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ACLARACIONES

El contenido de las alegaciones figura en tipo de letra normal, reproduciéndose
previamente el parrafo alegado en letra cursiva.

La contestacion a las alegaciones presentadas se hace en tipo de letra negrita.

Las referencias de las paginas estan hechas con relacion al Informe Provisional
para Alegaciones.
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I. AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA

I.1. ALEGACION PRIMERA

Parrafos alegados: Paginas 22 y 23 (conclusion 34) y tercer parrafo de la
pagina 25.

Paginas 22 y 23 (conclusion 34):

34) Enlos Ayuntamientos de Laguna de Duero y Sotillo de la Adrada, se ha producido
a través del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal el paso de plaza
de personal laboral con vinculo previo de caracter temporal a plaza de personal
funcionario, sin prevision al respecto en la Ley 20/2021.

Si bien en Laguna de Duero se lleva a cabo una modificacion de la relacion de
puestos de trabajo para incluir las plazas con régimen funcionarial y en Sotillo
de la Adrada la plaza de personal funcionario figura vacante en el catalogo de
puestos, en ambos casos el procedimiento selectivo ha sido el de concurso,
incumpliendo especificamente lo prevenido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto a la forma de seleccion del
personal funcionario de carrera.

(Apartado V1.4.5.1).
Tercer parrafo de la pagina 25:

Con caracter general, las plazas han reunido los requisitos para ser convocadas
por procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, si bien los Ayuntamientos de
Laguna de Duero y Sotillo de la Adrada han llevado a cabo el paso de plaza de personal
laboral a plaza de personal funcionario sin prevision expresa al respecto e incumpliendo
la forma de seleccion del personal funcionario de carrera prevista en el TREBEP.

(Conclusiones 23, 24, 25 y 34).

Alegacion realizada

PRIMERA. Con relacion al paso de personal laboral arquitecto con vinculo de
caracter temporal (laboral indefinido) a personal funcionario de carrera arquitecto.

Conforme al articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LBRL) y conforme al articulo 9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), hay una serie de
funciones que solo pueden ser realizadas por los funcionarios publicos. Por ello, ya de
inicio, no deberia haber ningiin contratado laboral, ni fijo ni temporal, haciendo esas
funciones.
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Con independencia de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se deberian haber hecho las
actuaciones correspondientes para que esta plaza fuera ocupada por personal funcionario
de carrera. Estas actuaciones deberian ser inclusion de la plaza en la RPT, como propias
de funcionarios, la realizacion de un proceso selectivo, el nombramiento y el cese del
personal laboral que ocupa el puesto, por causas objetivas de produccion, en el caso de
no superar el proceso selectivo.

Estas actuaciones no se podian hacer por la limitacion de la tasa de reposicion de
efectivos que se definian en todas las leyes de presupuesto generales del Estado desde
hace afios. Y que deberia haber obligado a las administraciones publicas al cese de este
personal, con las correspondientes indemnizaciones.

En cualquier caso, no es posible que, porque en un determinado momento se
hubiera considerado erroneamente las plazas como laborales, se mantenga esta erronea
consideracion, y que se sacasen las plazas como laborales.

De esta forma, si estamos a la ley en su conjunto, tanto la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, como la LBRL y el TREBEP, podemos llegar a la conclusion de que las plazas
debian convocarse conforme a la naturaleza que para ellas se prevea legalmente.

Contestacion a la alegacion

La alegacion contiene referencias genéricas y ademas no concreta el parrafo
o redaccion especifica incluida en el apartado V1.4.5.1 del informe provisional al que
se refiere, de forma que no puede sino corroborarse lo que en dicho apartado y
conclusion correspondiente figura en el informe, en el siguiente sentido:

» No hay prevision expresa en la Ley 20/2021 ni en la Resolucion de la
Secretaria de Estado sobre orientaciones de los procesos, relativa a la
posibilidad de realizar el paso de plaza de personal laboral a personal
funcionario.

»> Al margen de dos supuestos excepcionales, no prevé la vigente normativa
de caracter general el paso de la condicion de personal laboral a personal
funcionario.

» De forma especial y mas relevante en lo que atafie, se incumple con lo
prevenido en el TREBEP, al haberse realizado la seleccion del personal
funcionario mediante concurso.

» Adicionalmente, no existe constancia en el expediente, ni se ha acreditado
en la alegacion, la adscripcion previa a la plaza funcionarial del personal
laboral indefinido posteriormente estabilizado.

Por tanto, constituyendo la alegacion una mera exposicion y justificacion de
las actuaciones, no se acepta la misma y se ratifica el contenido del informe.
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1.2. ALEGACION SEGUNDA

Parrafos alegados: Paginas 22 y 23, (conclusion 34) y tercer parrafo de la
pagina 25.

Paginas 22 y 23 (conclusion 34):

34) Enlos Ayuntamientos de Laguna de Duero y Sotillo de la Adrada, se ha producido
a traves del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal el paso de plaza
de personal laboral con vinculo previo de caracter temporal a plaza de personal
funcionario, sin prevision al respecto en la Ley 20/2021.

Si bien en Laguna de Duero se lleva a cabo una modificacion de la relacion de
puestos de trabajo para incluir las plazas con régimen funcionarial y en Sotillo
de la Adrada la plaza de personal funcionario figura vacante en el catalogo de
puestos, en ambos casos el procedimiento selectivo ha sido el de concurso,
incumpliendo especificamente lo prevenido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico en cuanto a la forma de seleccion del
personal funcionario de carrera.

(Apartado V1.4.5.1).
Tercer parrafo de la pagina 25:

Con cardcter general, las plazas han reunido los requisitos para ser convocadas
por procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, si bien los Ayuntamientos de
Laguna de Duero y Sotillo de la Adrada han llevado a cabo el paso de plaza de personal
laboral a plaza de personal funcionario sin prevision expresa al respecto e incumpliendo
la forma de seleccion del personal funcionario de carrera prevista en el TREBEP.

(Conclusiones 23, 24, 25 y 34).

Alegacion realizada

SEGUNDA. En relacion al problema del personal laboral indefinido no fijo de
plantilla que ocupa puestos de trabajo que deberian estar reservados a personal
funcionario, podemos afirmar que nos encontramos ante un nudo gordiano de conflicto
entre el vigente marco legal y las ultimas sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, por lo cual resultan perfectamente comprensibles las dudas y las razones que
amparan la conversion de personal laboral con vinculo de caracter temporal (laboral
indefinido) a personal funcionario de carrera arquitecto.

Asi, siguiendo el trabajo de Jorge Fondevila Antolin, “Disfunciones entre la
Jurisdiccion Social y la Contencioso-Administrativa en relacion con el empleo publico,
especial referencia a las condiciones laborales de los indefinidos no fijos”, en el
Seminario de relaciones colectivas (Barcelona, Noviembre de 2020, Cemical-Diputacion
Provincial de Barcelona), podemos sefalar:
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El Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Seccion 1%, en su sentencia de 28 de marzo
de 2019, Rec. n.° 2123/2017, ... la unica via valida para la extincion de los contratos de
trabajo de los indefinidos no fijos sera la de cobertura de la plaza de personal laboral con
la exigencia de que la Administracion acuda a la via de los arts. 51 y 52 del Estatuto de
los Trabajadores”, afladiendo como coloféon: “la nulidad del despido con la inmediata
readmision de la trabajadora en las condiciones que regian antes del despido, con abono
de los salarios dejados de percibir desde aquella fecha del cese.

(..)

Por lo tanto, nuestro “creativo” Tribunal Supremo, Sala de lo Social, continuando
con su cruzada por la laboralizacion total de las administraciones, y en especial, por
garantizar que el personal incorporado a las administraciones, sin respecto alguno de los
preceptos constitucionales establecidos en el articulo 23.2 y 103.3 de la CE, que
recordemos, ahora tampoco son de aplicacion a las sociedades ni fundaciones publicas
segun la reciente doctrina de este mismo tribunal, de forma afadida provoca y exige a las
administraciones publicas la violacioén del ordena

a) Es preciso recordar que el Tribunal Constitucional en su STC 99/1987, realiz6
un “ober dicta” muy claro, sobre la opcidon constitucional a favor de un empleo publico
desarrollado por funcionarios publicos en las actividades de nuestras administraciones.
Pero es que ademas el RDL 5/2015 TREBEP en su articulo 9.2, asi como la mayoria de
la legislacion autondmica y en especial, la legislacion especifica local (art. 92.2 LRBRL),
prohibe el desempeio de determinadas funciones al personal laboral, pero resulta que nos
encontramos con la situacion de que gran parte de este personal laboral indefinido no fijo
desempeia esta clase de funciones prohibidas legalmente para ellos, en especial, en el
ambito de las entidades locales.

(...) el importante grupo de indefinidos no fijos que desempefian puestos de
trabajo cuyas funciones administrativas se refieren al asesoramiento legal, asesoramiento
urbanistico, ..., funciones de inspeccion, entre otras muchas, funciones todas ellas que
por imperativo legal (art. 9.2 TREBEP), estan reservadas en exclusiva a funcionarios
publicos y nunca a personal laboral.

b) La consecuencia de las conclusiones del Tribunal Supremo (sala de lo social),
suponen:

1. Si se cumplen literalmente las obligaciones de este tipo de sentencias, se
produciria una manifiesta infraccion del ordenamiento juridico administrativo, es decir,
del régimen juridico administrativo aplicable a las actuaciones administrativas, de forma
que todas ellas resultarian nulas de pleno derecho si intervienen en esos expedientes esta
clase de personal, o bien, las administraciones podrian optar por duplicar todos sus
puestos actuales de personal laboral indefinido no fijo, de forma que estos no desempefien
funcion administrativa alguna y solo se presenten a su oficina, aunque claro entonces
surgird la correspondiente demanda por “mobing” al no respetar su derecho a que se les
asigne un trabajo, y por otro lado, crear nuevos puestos de trabajo reservados a
funcionarios que son los que legalmente podran desempefar las funciones, pero claro
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entonces nos encontraremos con el problema del déficit y la regla de gasto incumpliendo
las exigencias del articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, pero eso al Tribunal Supremo al parecer no
le supone un problema.

2. 'Y por otro lado, lo que parece desprenderse de todo esto, es que el Tribunal
Supremo parece que intenta de forma indirecta, alcanzar el objetivo que la la legislacion
administrativa y la Constitucion no permite, y que no es otro que declarar de “facto” fijos
a este personal, ya que, si no es posible extinguir su relacion juridica por provision de su
plaza mediante un proceso selectivo, que debe sr reservada legalmente a funcionarios,
previa adscripcion provisional del indefinido no fijo a la misma por imperativo legal de
sus funciones, lo Unico que queda, salvo el pago de indemnizaciones millonarias por
despido improcedente, es mantener de forma indefinida a esa persona en el puesto (sin
trabajo claro), pues no tendria sentido convocar un proceso de seleccion a plazas que no
tienen funcién legal alguna asignada.

A la vista de los comentarios de Fondevila, la posicion de la doctrina del TS (sala
de lo social) resulta muy conflictiva y solo aporta inseguridad juridica para la gestion de
las administraciones publicas.

En este sentido, podemos destacar la Sentencia del TSJ de Galicia 5990/2015, de
30 de octubre y, el mismo Tribunal, la Sentencia 4800/2016, de 26 de julio, que sefiala:
“Esta Sala ya se ha pronunciado sobre cuestion similar a la presente en sentencias de 24
de marzo de 2014, 18 de diciembre de 2014, 24 de febrero de 2015 y 11 de marzo de
2015, sefialando que la adscripcion de la actora a una plaza de funcionaria no altera su
condicion de personal indefinido no fijo, pues la actora no tiene derecho a que se cree la
plaza que ocupa como personal laboral indefinido no fijo, ni puede interferir en el modo
en que esa plaza se configura, esto es, si debe ser creada como plaza laboral o funcionarial,
pues la RPT forma parte de las facultades organizativas de la Administracion”.

En definitiva, se puede concluir que la situacion descrita resulta muy complicada
y de muy dificil implementacion con seguridad juridica, dado que en estos momentos
estamos en presencia de una continua y, ademas, conflictiva lucha de jurisdicciones entre
la doctrina de la jurisdiccion social y la contenciosa administrativa sobre el empleo
publico.

Contestacion a la alegacion

Se remite a la contestacion a la alegacion primera.

No se acepta la alegacion, ratificandose el contenido del informe.
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1.3. ALEGACION TERCERA

Parrafo alegado. Penultimo parrafo de la pagina 7, dentro del marco
normativo, normativa estatal:

» Resolucion de la Secretaria de Estado de funcion publica sobre las Orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (RSE).

Alegacion realizada

TERCERA. En cuanto a la Resolucion de la Secretaria de Estado de funcion
publica sobre las Orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, no tiene fuerza normativa de rango legal: se trata
de una instruccion administrativa o documento de orientacion, sin caracter obligatorio en
si mismo. Esto significa que estas orientaciones no crean derechos ni obligaciones por si
mismas.

Contestacion a la alegacion

No se trata de una alegacion, ni se rebate ningin aspecto del contenido del
informe provisional.

No se acepta la alegacion, ratificandose el contenido del informe.
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I1. DIPUTACION DE SORIA

I1.1. ALEGACION PRIMERA

Parrafos alegados: Primer parrafo de la pagina 17 (conclusion 10) y pagina
37, cuadro n.° 10.

Primer parrafo de la pagina 17 (conclusion 10):

10) Los Ayuntamientos de Laguna de Duero, Bembibre, Sotillo de la Adrada, Belorado,
asi como la Diputacion de Soria, han publicado convocatorias de plazas con
posterioridad al 31 de diciembre de 2022, fecha limite sefialada por la Ley 20/2021
v la Resolucion de la Secretaria de Estado sobre orientaciones.

Pagina 37, cuadro n.° 10:

Cuadro n°10: Detalle de las convocatorias publicadas fuera de plazo

Entidades Fecha convocatoria BOP N.° Plazas
Laguna de Duero 06/06/2023 102
Bembibre 30/01/2023 7
26/01/2023 1
11/11/2024 1
13/11/2024 1
15/11/2024 1
Sotillo de la Adrada
19/11/2024 1
26/11/2024 2
28/11/2024 1
29/11/2024 2
Belorado 25/01/2023 29
@ 1
Diputacion de Soria
26/04/2023 (2) 1
TOTAL - 150

Alegacion realizada

1.- Convocatorias fuera de plazo.

Se indica en las paginas 17; 37 y 40 del informe provisional que esta Diputacion
publico convocatorias fuera del plazo legal (31/12/2022), incumpliendo la Ley 20/2021.

Las convocatorias fueron publicadas en tiempo y forma cumpliendo con la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.
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La oferta de empleo publico 2021-2022, OEP ordinaria y extraordinaria, fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n.° 60 del 25 de mayo de 2022,
asimismo, se public6 una subsanacion de los criterios generales que debian regir en los
procesos selectivos en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n.® 142 del 12 de
diciembre de 2022.

Las bases de los procesos selectivos ordinarios y extraordinarios de estabilizacion
de empleo en los puestos de personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n.°
149 del 30 de diciembre de 2022, y anteriormente en el BOP n.° 126 de 4 de noviembre
de 2022 se publicaron los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos
ordinarios y extraordinarios de consolidacion.

La tnica publicacion que se realizé mas alla del 30 de diciembre de 2022, fue una
rectificacion de errores de la convocatoria de ayudante de cocina, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria n.® 47 del 26 de abril de 2023, en la que se modificaba un
error existente en el nimero de plazas ofertadas, pasando de 2 a 3.

En su dia se remitié al Consejo de Cuentas la documentacion acreditativa de la
rectificacion.

Por todo lo expuesto, cabe concluir que no es correcta la afirmacion que realiza el
Consejo de Cuentas en su informe, ya que todas las plazas fueron ofertadas en tiempo y
forma conforme a la legislacion.

Contestacion a la alegacion

En base a la informacion que puede verse en el cuadro 10, la conclusion 10
del informe provisional hace referencia a la publicacion de convocatorias fuera del
plazo establecido, lo que en el caso de la Diputacion de Soria afecta a dos plazas. En
relacion con la primera de ellas, como puede verse en la nota a pie del cuadro 10, no
consta la publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOP y las publicaciones,
tanto en el BOCYL como en el BOE, se realizan en el ejercicio 2023. A esta plazay
su puesto no se refiere la alegacion.

Con respecto a la segunda plaza afectada, de ayudante de cocina, el Consejo
de Cuentas considera que se ha convocado fuera de plazo, el 26/04/2023, pues la
rectificacion de errores publicada en el BOP consiste en pasar de dos a tres las plazas
de ayudante de cocina inicialmente convocadas, el 30/12/2022.

No se acepta la alegacion formulada, ratificaindose el contenido del informe.
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I1.2. ALEGACION SEGUNDA

Parrafo alegado. Cuarto parrafo de la pagina 17 (conclusion 13):

13) En el andlisis de aspectos generales de las bases reguladoras de todos los
procedimientos, destacan los Ayuntamientos de Aranda de Duero, Sotillo de la
Adrada y Belorado, asi como la Diputacion de Salamanca, que reservan el cupo de
plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de conformidad con lo
previsto en el art. 59.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el punto 3.5 de la Resolucion de la Secretaria de Estado sobre
orientaciones. No reservan este cupo en ninguno de los procesos los Ayuntamientos
de Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga, Benavente, Ciudad Rodrigo,
Bembibre, Cuéllar, Villamuriel, Agreda, Cabezon de Pisuerga, Castropodame y
Torrelobaton, asi como las Diputaciones de Soria y Zamora, y el Consorcio
provincial de prevencion y extincion de incendios, salvamentos y proteccion civil de
Zamora.

(Apartados VI.2.1.1y VI.2.2.1).

Alegacion realizada

2.- Cupo de discapacidad.

Se indica en la pagina 19 del informe provisional que esta Diputacion no reservo
plazas para personas con discapacidad.

La Diputacién Provincial de Soria aprobd una OEP conjunta de personal
funcionario y laboral en la que se incluian plazas tanto de estabilizacion (ordinaria y
extraordinaria) como de ofertas de empleo de los ejercicios 21 y 22.

Tal y como sefalan las “orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico” aprobados por la Secretaria de
Estado de Hacienda:

“Sin perjuicio de lo que establezca la normativa de aplicacion en cada ambito, se
entiende que en el caso de los procesos de la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley, al tratarse de procesos por concurso como proceso excepcional, por una sola vez, la
convocatoria de las plazas se realizard con caracter general para igual valoracion de los
méritos objetivos fijados en el apartado 3.4.2 para todas las personas aspirantes.

No obstante, en el proceso de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley,
es de aplicacion la normativa basica que establece el que en las ofertas de empleo publico
se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a
la compatibilidad con el desempefio de las tareas, por lo que puede haber supuestos en
los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
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en este turno se estara a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacion en cada
administracion publica en lo relativo a su posible acumulacion.”

En resumen, debera respetarse la reserva de plazas para turno de discapacidad en
los procesos para los que el articulo 2 prevé sistema selectivo de concurso-oposicion,
mientras que no sera de aplicacion en los procesos para los que se prevé como sistema de
seleccion el concurso, previstos en la DA 6% y la DA &2,

La OEP conjunta (estabilizacion y ordinaria de los ejercicios 21 y 22) de la
Diputacion Provincial de Soria, cumple con el requisito de reserva de plazas para
discapacidad prevista en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), que establece que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica.

De las 32 plazas incluidas en la OEP de personal funcionario computan para el
calculo de la reserva del turno de discapacidad, las cuatro plazas de la OEP 2021, mas las
11 plazas de la OEP 22 mas la plaza de estabilizacion ordinaria, lo que hace un total de
16, del que el 7% supone 1,12 plazas. En la OEP de personal funcionario se reserva una
plaza al turno de discapacidad, por lo que se cumple la norma.

En cuanto a la OEP de personal laboral si realizamos el mismo calculo, de las 147
plazas, computan para el calculo de la reserva del turno de discapacidad 43 plazas, de las
que el 7% suponen 3 plazas.

No obstante, dicha norma no ha de analizarse de forma aislada, la finalidad de la
reserva de plazas al turno de discapacidad en las OEP no es otra que lograr en las distintas
organizaciones un porcentaje de personal con discapacidad que alcance al menos el 2%
de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

Segun los datos facilitados por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de
esta Diputacion, en el momento actual el personal con discapacidad supera el 2% de los
efectivos (4,13%), segiin establece el art. 42 del RD Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusidon social, con lo que se entiende que la
Diputacion de Soria cumple con ese cupo.

Contestacion a la alegacion

En el analisis del apartado VI.2.1.1 del informe provisional, se hace
referencia a la prevision de reserva de cupo de discapacidad aplicable al proceso de
estabilizacion al amparo del articulo 2.1 de la Ley 20/2021. Con respecto a los
procesos por concurso de las disposiciones adicionales sexta y octava, se cita a modo
ejemplarizante la reciente STS 162/2024, que falla a favor de la reserva también de
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este cupo en la convocatoria de plazas de secretarios e interventores cuyo sistema es
el concurso, declarando ilegal por omision el decreto de la convocatoria.

Por medio de la alegacion, la Diputacion hace constar que las OEP de
estabilizacion y ordinaria de los ejercicios 2021 y 2022 se realizaron de forma
conjunta, reservando este cupo. Sin embargo, si bien puede constatarse que ambas
ofertas se publicaron conjuntamente en el BOP de 25 de mayo de 2022, es también
constatable que la reserva se aplica tan solo sobre plazas de la oferta ordinaria.

Con respecto a lo seiialado en la alegacion relativo a que se ha alcanzado el
tope previsto en el art. 59.1 del TREBEP, del dos por ciento de los efectivos totales,
se trata de una afirmacion referida al momento actual y no al de la oferta de plazas
por procedimientos de estabilizacion, al margen de que no se presenta acreditacion
de esta circunstancia.

No se acepta la alegacion, ratificandose el contenido del informe.

I1.3. ALEGACION TERCERA

Parrafos alegados: Penultimo y ultimo parrafo de la pagina 18; y primer
parrafo de la pagina 19 (conclusiones 17 y 18).

Penultimo parrafo de la pagina 18 (conclusion 17):

17)  Todas las entidades, tanto en los procedimientos por concurso, como por
concurso-oposicion, otorgan una mayor puntuacion a la experiencia adquirida
en la propia entidad local convocante que a la adquirida en otras entidades
locales en el mismo cuerpo/escala/subescala o categoria. Ademas, algunas
establecen un limite maximo a la experiencia profesional adquirida en otras
administraciones publicas (local u otras).

(Apartados V1.2.1.2, VI.2.1.3, V1.2.2.2 y V1.2.2.3).

Ultimo parrafo de la pagina 18 y primer parrafo de la pagina 19
(conclusion 18):

18) En conexion con la anterior conclusion, salvo en los Ayuntamientos de Ciudad
Rodrigo, algunas convocatorias del Ayuntamiento de Cuéllar (solo procesos por
concurso), y de las Diputaciones de Salamanca y Zamora (incluyendo Patronato
y Consorcio), en el resto de los casos la valoracion de la experiencia obtenida en
la administracion local convocante duplica al menos la obtenida en otras
administraciones locales, llegando a cuatriplicarse y quintuplicarse en algunos
casos, sin que conste justificacion que lo acredite. Ello resulta en contra de la
doctrina constitucional y la linea jurisprudencial relacionada con la valoracion
de méritos profesionales en los concursos y de la reciente sentencia del Tribunal
Supremo sobre esta misma materia, e interpretativa de lo previsto en el art. 2.4
de la Ley 20/2021 que, al tratar de la valoracion en la fase de concurso, establece
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que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia adquirida en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente, de que se trate, en consonancia con lo previsto
en el punto 3.4.1 de la Resolucion de la Secretaria de Estado.

Alegacion realizada

3.- Valoracion de méritos

Se indica en la pagina 20 del informe provisional que esta Diputacion valord
desproporcionadamente la experiencia en la propia administracion frente a otras, sin
justificacion, contraviniendo doctrina constitucional.

Tal y como indica la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcioén Publica
sobre las orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de facilitar el
desarrollo homogéneo de las convocatorias de estabilizacién para el acceso a los
diferentes Cuerpos y Escalas de personal funcionario de carrera y a la condicion de
personal laboral fijo, en aplicacion de las previsiones contenidas en el articulo 2 y en las
disposiciones sexta y octava de la referida Ley 20/2021 y recogidas en el Real Decreto
408/2022, de 24 de mayo concretamente se siguieron las recomendaciones del punto 3.4.
Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (iii) valoracion
de méritos, donde se establecia que dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion
previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate, de modo que debera existir una graduacioén que permita valorar en mayor medida
los servicios prestados en la misma categoria o cuerpo y que podran consistir en la
valoracion, con cardcter orientativo, de los siguientes méritos objetivos:

a) Meéritos profesionales, que supondran un maximo de un 90% de la puntuacion:

* Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la
Administracion a la que se desea acceder.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos
a la Administracion convocante.

» Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional de otras
Administraciones Publicas.

* Servicios prestados en el resto del Sector Publico.

Es maés, esta cuestion fue objeto de recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Soria (autos 89/2023) dando lugar a la
Sentencia 76/2023 con resultado favorable a esta Diputacion.
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Por todo lo expuesto, cabe afirmar que la Diputacion de Soria no ha valorado de
forma desproporcionada la experiencia, sino que se ha limitado a seguir las pautas
recomendadas por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Contestacion a la alegacion

En contra de lo que se alega, la RSE sobre orientaciones, no prevé que puedan
valorarse mas los servicios profesionales prestados en la administracion convocante,
con respecto a los prestados en el mismo cuerpo/escala/categoria en otra entidad
local, puesto que estamos ante la misma administracion, precisamente, la local.

La conclusion 17 se limita a constatar que todas las entidades han establecido
esta superior valoracion en la administracion convocante para, a continuacion, en
la conclusion 18, destacar aquellas que, atendiendo a la doctrina constitucional y la
linea jurisprudencial (y puesto que es practica habitual también en los concursos de
los procedimientos selectivos ordinarios) lo han hecho de forma desproporcionada
y sin que conste justificacion para ello.

Resulta particularmente relevante la STS 1519/2024 citada en el informe
provisional, puesto que versa sobre esta materia y se refiere especificamente a los
procedimientos de estabilizacion de empleo temporal. En ella se seiiala que atribuir
el doble de valoracion a los servicios prestados en la Administracion convocante de
un proceso de estabilizacion de empleo, sin la necesaria justificacion, quiebra el
principio de igualdad y libre concurrencia.

En relacion con la sentencia citada en la alegacion, del Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Soria, con resultado favorable a la Diputacion, cabe
sefalar que la misma no entr6 a dilucidar sobre el fondo de la cuestion,
pronunciandose tan solo sobre la inadmisibilidad del recurso debido a que las bases
impugnadas eran una reproduccion de criterios previamente aprobados y no
recurridos en su momento.

No se acepta la alegacion formulada, ratificandose el contenido del informe.

I1.4. ALEGACION CUARTA

Parrafos alegados: Primer, segundo y tercer parrafo de la pagina 24.

Primer parrafo de la pagina 24:

1) Por su transcendencia general en los procesos selectivos de personal, los
Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero, Medina del Campo,
Astorga, Benavente, Bembibre, Cuéllar, Villamuriel de Cerrato, Agreda, Cabezén
de Pisuerga, Sotillo de la Adrada, Belorado, Castropomade, Torrelobaton, y la
Diputacion de Soria, deberian establecer en la fase de concurso una ponderacion
razonable, entre la administracion convocante y otras administraciones, de los

Tratamiento de Alegaciones 15



CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

Fiscalizacién de los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal de las Entidades Locales

méritos por experiencia profesional, cuando los servicios se prestan en el mismo
cuerpo, escala o categoria

Segundo parrafo de la pagina 24:

2) En el caso de que se lleven a cabo procedimientos de seleccion de personal con
ejercicios no eliminatorios en la fase de oposicion, los Ayuntamientos de Laguna
de Duero, Medina del Campo, Astorga, Villamuriel de Cerrato, Agreda y Cabezon
de Pisuerga, asi como las Diputaciones de Soria y Zamora, deben establecer una
puntuacion minima para superar esta fase y dicha puntuacion deberia ser al
menos igual a la mitad de la puntuacion total de la oposicion.

Tercer parrafo de la pagina 24:

3) Los Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero, Medina del Campo,
Astorga, Ciudad Rodrigo, Bembibre, Cuéllar, Villamuriel de Cerrato, Agreda,
Cabezon de Pisuerga, Sotillo de la Adrada, Castropodame y Torrelobaton, asi
como la Diputacion de Soria y el Patronato de turismo de Zamora, deberian
Justificar de forma explicita, en el expediente de la convocatoria, el cumplimiento
de los requisitos juridicos que resultan mas relevantes (como es el caso, en los
procedimientos de estabilizacion de empleo temporal, del cardcter estructural de
las plazas y su ocupacion ininterrumpida).

Alegacion realizada

4.- Recomendaciones.

Se indican en la pagina 26 del informe provisional una serie de recomendaciones
para los procesos selectivos de personal, que ya fueron justificadas ante el Consejo de
Cuentas con anterioridad, entre ellas, a esta Diputacion se recomienda:

4.1. Establecer en la fase de concurso una ponderacion razonable.

Como se ha expuesto anteriormente, la Diputacion de Soria siguid las pautas
recomendadas por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

4.2. Establecer puntuacién minima de la fase de oposicion y que sea al menos la
mitad de la puntuacion total en procedimientos de seleccion de personal con ejercicios no
eliminatorios en la fase de oposicion

Esta Diputacion tuvo en cuenta la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Con respecto a esta recomendacion, se siguieron las pautas establecidas en el
punto 3.4.1 Procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (i)
fase de oposicion, en el que se establece:
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, los ejercicios en la fase de oposicion podran no ser eliminatorios, en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del TREBEP.

Con independencia de que los distintos ejercicios puedan no ser eliminatorios, en
todo caso debera fijarse la puntuacion directa minima para superar la fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara con un 60% de la puntuacion total.

No existe por tanto la obligacion de establecer una puntuacién minima de la fase
de oposicidon que sea al menos la mitad de la puntuacion total, sino simplemente una
puntuacién minima.

4.3. Justificar explicitamente el cardcter estructural y la ocupacion ininterrumpida
de las plazas.

La Diputacion de Soria remitid6 al Consejo de Cuentas, inicialmente y en
posteriores requerimientos documentacion acreditativa del caracter estructural de las
plazas.

Concretamente, el 17/01/2025 se remitid entre otros documentos la RPT de
personal funcionario y laboral de los ejercicios 2021 (antes de la Ley 20/21 de
estabilizacion) y 2024 (después de la Ley). Del examen de ambos documentos se observa
el incremento de plazas en determinados Servicios, realizada en cumplimiento del
mandato recogido en la Ley pudiéndose apreciar la inclusion de plazas correspondientes
a los procesos de estabilizacion.

Segtn lo dispuesto en los Criterios Comunes para la aplicacion del proceso de
estabilizacion derivado de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico aprobados por la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, en el punto 1.7. Personal sin puesto de referencia, se contempla la
posibilidad de que las Administraciones Publicas tengan que dar de alta nuevos puestos
con caracter previo a la contratacién/toma de posesion que quienes obtengan puestos
derivados de los procesos de estabilizacion, asi como la posibilidad de realizar
adaptaciones en la configuracion de los puestos.

Del examen de los documentos de RPT citados se comprueba que la Diputacion
de Soria ha realizado adaptaciones en sus instrumentos de planificacion de recursos
humanos incluyendo plazas en su RPT, debido a su caracter estructural, y asi lo ha
acreditado ante el Consejo de Cuentas.

Contestacion a la alegacion

En relacion con lo alegado sobre la recomendacion efectuada en el informe
provisional de una ponderacion razonable de los méritos por servicios profesionales,
se remite a la contestacion de la alegacion tercera.
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Referente a lo alegado acerca de la recomendacion de que la puntuacion
minima para superar globalmente la fase de oposicion, sea al menos igual a 1a mitad
de la puntuacion total de esta fase (al margen de la posibilidad de establecer
ejercicios con una nota minima inferior al cinco sobre diez, pero de forma que se
compensen unos con otros), cabe sefialar que la recomendacion utiliza un
condicional simple (deberia) como forma de promover que esto sea asi, en base a lo
que es habitual en los procesos selectivos con fase de oposicion, a lo que han hecho
otras entidades incluidas en el informe y a lo que el Consejo de Cuentas considera
que contribuye a una mayor igualdad y fomento del mérito y capacidad.

Relativo a la recomendacion emitida de justificar de forma explicita en el
expediente de la convocatoria el cumplimiento de los requisitos del caracter
estructural de las plazas y su ocupacion ininterrumpida, en la linea de lo
argumentado anteriormente, la recomendacion en su redaccion utiliza una formula
no basada estrictamente en el cumplimiento de la legalidad, sino en la consideracion
del Consejo de Cuentas y la experiencia de otras entidades, de que los informes
juridicos o informes-propuesta contengan un pronunciamiento expreso acerca del
cumplimiento de los requisitos incluidos en las normas de aplicacion que resultan
mas relevantes para la adopcion de los acuerdos.

No se esta, por tanto, contrariando el hecho de que las plazas pudieran tener
efectivamente un caracter estructural y que ello pueda ser acreditado por medio,
como en la alegacion se formula, y en el informe no se contradice, de la justificacion
de modificaciones al respecto en la RPT, que serian, sin duda, sintomaticas de una
vocacion estructural de las plazas y funciones, sino, como se ha apuntado, se trata
de su acreditacion y pronunciamiento formal en el expediente.

En todo caso debe sefialarse que, como establecen las Normas de Auditoria
del Sector Publico, las recomendaciones contenidas en un informe de fiscalizacion
se formulan por el 6rgano de fiscalizacion sobre la base de las pruebas efectuadas y
la informacion obtenida en el transcurso de la fiscalizacion y pretenden proponer
mejoras en los procedimientos de gestion llevados a cabo por el ente fiscalizado.

Con caracter general, las recomendaciones efectuadas derivan de las
conclusiones expuestas en el Informe, y estas a su vez de los resultados del trabajo.
En la medida en que en el presente documento ya se han tratado las alegaciones
formuladas por el ente fiscalizado a dichos resultados, no procede volver a contestar
las alegaciones a las recomendaciones.

Por tanto, la postura concreta del ente fiscalizado sera analizada por el
Consejo de Cuentas en el seguimiento de las recomendaciones tal y como exige el

articulo 30 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

No se acepta la alegacion, ratificandose el contenido del informe.
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I1.5. ALEGACION QUINTA

Parrafos alegados: Segundo parrafo de la pagina 55; cuadro n.° 26 y primer

parrafo de la pagina 67; y cuadro n.’ 30 de la pagina 73.

Segundo parrafo de la pagina 55:

El mayor numero de recursos administrativos se interponen en la Diputacion de
Soria y en los Ayuntamientos de Ciudad Rodrigo y Laguna de Duero. Tanto los recursos
administrativos como los contencioso-administrativos se han resuelto mayoritariamente

a favor de la entidad local.

Pagina 67, cuadro n.° 26:

Cuadro n°26: Plazo de resolucion de los procesos

Entidades Resolucion antes del 31/12/2024
Aranda de Duero St
Laguna de Duero No

Medina del Campo Pendiente el nombramiento y posterior toma de posesion de los aspirantes.
Astorga -
Benavente Si
Ciudad Rodrigo Si
Bembibre Si

; El proceso de estabilizacion ha terminado, a falta de la toma de posesion de uno de los
Cuéllar o L . L

puestos de auxiliar administrativo de Intervencion, ya que se encuentra en fase de recurso.

Villamuriel de Cerrato Si
Agreda Si
Cabezon de Pisuerga No
Sotillo de la Adrada No
Belorado Si
Castropodame Si
Torrelobaton Si
Diputacion de Salamanca Si
Diputacion de Soria No

Diputacion de Zamora

El proceso no ha concluido para dos plazas de auxiliar administrativo por sendas
impugnaciones en sede judicial, una de las cuales ha obligado, por sentencia firme, a
repetir la convocatoria.

Patronato Turismo

Si

Consorcio Incendios

Si

Primer parrafo de la pagina 67:

...Los Ayuntamientos de Laguna de Duero, Cabezon de Pisuerga y Sotillo de la
Adrada, asi como la Diputacion de Soria, no han cumplido con el plazo de resolucion de

los procesos.
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Cuadro n.° 30, pagina 73:

Cuadro n°30:  Detalle de las compensaciones economicas por cese de la relacion

Entidades N.° personal afectado Importe (€)
Cuéllar 1 -
Villamuriel de Cerrato 1 2.848,02
Diputacion de Salamanca 3 48.221,58
Diputacion de Soria 1 -
TOTAL 6 51.069,60

Alegacion realizada

5. Plazo de resolucidén, vacantes tras estabilizacion, tasa de temporalidad,
compensaciones econdémicas.

Se indica en las paginas 66; 71; 72 y 73 del informe provisional que esta
Diputacién no ha cumplido con el plazo de resolucion de los procesos antes del 31 de
diciembre de 2024.

Nada que objetar al respecto. Es cierto que la Diputacion de Soria no ha finalizado
los procesos de estabilizacion de las 117 plazas ofertas antes del 31/12/2024, pero también
es cierto que los procesos estan finalizados en un 90%, pendientes simplemente de la
toma de posesion/contratacion del personal, que en algunos casos ha sido preciso
posponer por cuestiones organizativas de los Departamentos.

Como consta en el informe provisional del Consejo, esta Administracion es una
de las que mayor numero de recursos y reclamaciones le han sido planteados, con la
consiguiente carga administrativa que conlleva la gestion de dichos expedientes de
reclamacidn, si bien como indica en el informe se han resuelto mayoritariamente a favor
de la entidad local.

En cuanto a la falta de reporte de compensaciones econdmicas, cabe indicar que
esta Diputacion ha procedido al célculo y abono de las compensaciones econémicas por
cese, una vez han concluido los procesos selectivos, el /la aspirante ha tomado posesion
como funcionario de carrera, o ha firmado contrato como personal laboral fijo. En el
momento de remitir los datos al Consejo de Cuentas se dio traslado de las compensaciones
que se habian realizado.

Contestacion a la alegacion

Por medio de la alegacion se corrobora el contenido del informe en lo que se
refiere al plazo de resolucion de los procesos. Con respecto a las compensaciones
economicas, tan solo se comunicé en el curso de los trabajos de fiscalizacion que
habian afectado a una persona, pero no se proporcioné su cuantia en ningun
momento.

No se acepta la alegacion, ratificandose el contenido del informe.
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III. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

I1I.1. ALEGACION PRIMERA

Parrafos alegados: Cuarto parrafo de pagina 17 (conclusion 13) y primer
parrafo de la pagina 43.

Cuarto parrafo de pagina 17 (conclusion 13):

13) ... No reservan este cupo en ninguno de los procesos los Ayuntamientos de Laguna de
Duero, Medina del Campo, Astorga, Benavente, Ciudad Rodrigo, Bembibre,
Cuéllar, Villamuriel, A'greda, Cabezon de Pisuerga, Castropodame y Torrelobaton,
asi como las Diputaciones de Soria y Zamora, y el Consorcio provincial de
prevencion y extincion de incendios, salvamentos y proteccion civil de Zamora.

Primer parrafo de la pagina 43:

... No reservan este cupo los Ayuntamientos de Laguna de Duero, Astorga,
Benavente y Agreda, asi como las Diputaciones de Soria y Zamora, y el Consorcio
Incendios.

Alegacion realizada

PRIMERO. - TASA DE DISCAPACITADOS.

La Constitucion de 1978, a través de su articulo 9.2, obliga a los poderes publicos
remover los obstaculos que impidan o dificultan una igualdad real y efectiva, y mas
especificamente del articulo 49, la que dispone que “los poderes publicos realizaran una
politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los
amparardn especialmente para el disfrute de los derechos fundamentales de que gozan
todos los ciudadanos”. Entre tales derechos esta el previsto en el articulo 23.2 de acceder
en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefalen las leyes.

Tales preceptos y principios constitucionales han sido progresivamente objeto de
desarrollo legal a través, primero de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social
de los minusvalidos, que se refiere especificamente en su articulo 38.3 a las pruebas
selectivas para el acceso a los Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado en las
que seran admitidos en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, y
posteriormente de la Ley 23/1988, de 28 de julio, que modifico la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, incluyendo en ésta una
disposicion adicional decimonovena con la prevision de un cupo de reserva de plazas no
inferior al tres por ciento en las ofertas de empleo publico para personas con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, de modo que progresivamente se alcance el
2 por 100 de los efectivos totales de la Administracion del Estado siempre que superen
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las pruebas selectivas y que, en su momento acrediten el indicado grado de minusvalia y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica fue desarrollada, en
este aspecto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles del Estado. Este reglamento hacia ya mencion a la admision en los procesos
selectivos de personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes con las adaptaciones de tiempos y medios necesarios para garantizar el
principio de igualdad de oportunidades, asi como la asignacioén de puestos de trabajo
adaptados y compatibles con las circunstancias personales del candidato para el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Las disposiciones de este
reglamento se aplicaban también a la seleccion del personal laboral.

Aunque el mandato legal era explicito, lo cierto es que los resultados concretos
fueron muy poco alentadores, por lo que la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, de empleo
publico de personas con discapacidad dio una nueva redaccion a la citada disposicion
decimonovena de la Ley 30/1984, elevando la reserva de un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad pero manteniendo el objetivo
final de llegar progresivamente al 2% de los efectivos totales de la Administracion.

Desde el ambito comunitario la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de
noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion, obliga a que nuestra legislacion prohiba la
discriminacién en el empleo por varios motivos, entre los que se incluye la discapacidad,
promueva medidas positivas de igualdad de oportunidades y la adopcion de ajustes
razonables que remuevan las barreras u obsticulos en el acceso al empleo y en las
condiciones de trabajo en todo tipo de ocupacion, integrada en la Administracion Publica.

En desarrollo de estas disposiciones el Gobierno aprob6 el RD 2271/2004 de 3 de
diciembre de 2004 que regula el Reglamento por el que se normaliza el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, cuyo
objetivo es fomentar la practica de acciones positivas que favorezcan la igualdad de
oportunidades, de acuerdo con los principios de no discriminacion, accesibilidad
universal y compensacion de desventajas, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de
acceso que debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.
En su preambulo se dice expresamente en el primer parrafo:” La Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, modifica la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, e introduce en la oferta de empleo publico de cada afio la reserva de un
cupo no inferior al cinco por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de modo que dicho colectivo llegue a
alcanzar el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracion del Estado, cifra
que todavia dista de alcanzarse”
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Dicha linea de actuacion ha tenido continuidad en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo articulo 59 dice 1. En las ofertas de
empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusiéon social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo
que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica. (...)” Dicho articulo tiene caracter basico conforme la
disposicion adicional primera.

La ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico no incluye ninguna referencia al cupo minimo
regulado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por todo ello, se considera que la obligacion que se establece a la administracion
con relacion al cupo de personas con discapacidad es exigible siempre que no se alcance
el 2 por ciento de discapacitados en los efectivos totales de la administracion convocante;
que se cumplia por el Ayuntamiento de Benavente en el momento de la convocatoria.

Contestacion a la alegacion

En contra de lo que se alega, y segiin se hace constar en el apartado VI1.2.1.1
del informe provisional, es aplicable al respecto la normativa basica de funcion
publica (art. 59.1 TREBEP), al menos sobre los procesos del art. 2 de 1a Ley 20/2021.
Asi se sefiala en el punto 3.5 de 1a RSE sobre Orientaciones.

Se ha constatado que el Ayuntamiento de Benavente ha llevado a cabo
procesos de estabilizacion, tanto del art.2 como de las disposiciones adicionales sexta
y octava, sin que en ningin caso se haya reservado el cupo de discapacidad. La
afirmacion de que el Ayuntamiento ha alcanzado el tope del 2% de los efectivos
totales no puede ser constatada ni, por medio de la alegacion, se ha facilitado
documentacion acreditativa de ello.

Es ratificable, por tanto, lo sefialado en la conclusion 13 sobre la reserva del
cupo de discapacidad.

No se acepta la alegacion, ratificandose el contenido del informe.
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I11.2. ALEGACION SEGUNDA

Parrafos alegados: Sobre la valoracion de la experiencia profesional en el
concurso (Apartados VI1.2.1y VI1.2.2).

Alegacion realizada

SEGUNDO. - VALORACION CONCURSO

Debemos tener en cuenta que el punto de partida del presente proceso selectivo es
un proceso extraordinario que tiene como finalidad la estabilizacioén del empleo temporal
aprobado por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, dando una solucion juridica y practica a la
situacion del personal temporal producida por la dificultad de acompasar la dotacion de
efectivos necesarios para atender a las necesidades y demandas de los ciudadanos con las
caracteristicas de los procesos de provision y seleccion. Su objetivo era poner fin a la
temporalidad del personal al servicio de la administracion habilitando un procedimiento
al efecto orientado a transformar el empleo temporal en nombramientos fijos, y en cuanto
que proceso extraordinario se agotaria con su propia resolucion; por lo que permite una
interpretacion amplia que justifica la diferente valoracion siempre que no excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros; lo que se ha acreditado en el hecho de que ha
habido plazas consolidadas por personal ajeno al Ayuntamiento y no por quienes lo
ocupaban: chofer, trabajador social, técnico medio ambiente, auxiliar
administrativo,...(STSJ Madrid 20/12/2017 y 28/10/2020; TSJ Canarias 21/6/2021, TS
Oviedo 13/11/2023; TSJ Murcia 2/3/2022; TSJ Asturias 12/3/2024; entre otras)

El proceso de estabilizacion es una excepcion a los sistemas de ingreso en la
funcion publica por lo que no cabe la interpretacion extensiva de las normas que lo
regulan El Tribunal constitucional ha senalado (STC 73/1998, de 31 de marzo (EDJ
1998/1486)) que el derecho fundamental reconocido en el art. 23.2 CE (EDL 1978/3879)
exige que los procesos de acceso a la funcion publica tengan una serie de garantias
invocables en el recurso de amparo constitucional, sin perjuicio de que también es
doctrina consolidada, por todas STC 353/1993, de 29 de noviembre (EDJ 1993/10810),
que dicho precepto no confiere derecho sustantivo alguno a la ocupacion de cargos ni a
desempetiar funciones determinadas, sino que garantiza a los ciudadanos una situacioén
juridica de igualdad en el acceso a las funciones publicas, con la consiguiente
imposibilidad de establecer requisitos para acceder a las mismas que tengan caracter
discriminatorio; se otorga asi un derecho de caracter reaccional para impugnar ante la
justicia ordinaria, y en ultimo extremo ante este Tribunal, toda norma o aplicacion
concreta de una norma que quiebre la igualdad. Pero también ha declarado que es
diferente el rigor e intensidad con que operan los principios de mérito y capacidad segun
se trate del inicial ingreso en la funcion publica o del ulterior desarrollo o promocion de
la propia carrera administrativa, pues en el supuesto de provision de puestos de trabajo
entre personas que ya han accedido a la funcién publica y, por ende, acreditado los
requisitos de mérito y capacidad, cabe tener en cuenta otros criterios distintos enderezados
a lograr una mayor eficacia en la organizacion y prestacion de los servicios publicos o a
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satisfacer otros bienes constitucionalmente protegidos (SSTC 192/1991 (EDJ 1991/9698)
y 200/1991 (EDJ 1991/10232) (STC 365/1993, de 13 de diciembre FJ 7)
(EDJ 1993/11305), exigiéndose solamente dos requisitos cuando se trata de un proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal: que no se excluyan la posibilidad
de concurrencia de terceros y que no tengan una dimension cuantitativa que rebase lo
denominado como "limite de lo tolerable". Pues bien, las bases del proceso que
examinamos estimamos que reunen dichas condiciones, sin que la relevancia cuantitativa
otorgada a la experiencia profesional se pueda considerar desproporcionada o arbitraria,
pues dicha valoracion esta en relacion a la finalidad de provision de las plazas de oficial
mecanico conductor en ejecucion del proceso extraordinario de consolidacion del empleo
temporal del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid. (STSJ Madrid
20/12/2017).

El Tc en su sentencia 107/2003 de 2 de junio recuerda que : “Efectuada dicha
precision, debemos recordar asimismo que, conforme a doctrina reiterada de este
Tribunal, el art. 23.2 CE (EDL 1978/3879) no confiere derecho alguno a desempefiar
funciones determinadas, ni siquiera el derecho a proponerse como candidato a las mismas,
sino que garantiza a los ciudadanos una situacion juridica de igualdad en el acceso a las
funciones publicas, con la consiguiente imposibilidad de establecer requisitos para
acceder a las mismas que tengan caracter discriminatorio, y otorga un derecho de caracter
puramente reaccional para impugnar ante la justicia ordinaria, y, en Gltimo extremo, ante
este Tribunal Constitucional toda norma o aplicacion concreta de una norma que quiebre
la igualdad (SSTC 50/1986, de 23 de abril, F. 4 (EDJ 1986/50)? 148/1986, de 25 de
noviembre, F. 9? 193/1987, de 9 de diciembre, F. 5?7 200/1991, de 13 de mayo, F. 2?
293/1993, de 18 de octubre, F. 4? 353/1993, de 29 de noviembre, F. 6? 73/1998, de31 de
marzo, F. 3?7 99/1999, de 31 de mayo, F. 4?7 138/2000, de 29 de mayo, F. 6? y 166/2001,
del6 de julio, F. 2, por todas). En relacion con lo anterior, debe igualmente advertirse que
el derecho fundamental a acceder en condiciones de igualdad a las funciones publicas con
los requisitos sefialados en las Leyes tiene un contenido material que se traduce en
determinados condicionamientos del proceso selectivo? de manera especialmente
relevante, que las condiciones y requisitos exigidos sean referibles a los principios de
mérito y capacidad. De este modo, se produce una interseccion, en este momento, del
contenido del art. 23.2 CE (EDL 1978/3879) con el del art. 103.3 CE (EDL 1978/3879),
que impone la obligacion de no exigir para el acceso a la funcidon publica requisito o
condicion alguna que no sea referible a los indicados conceptos de mérito y capacidad,
de manera que pudieran considerarse también vulneradores del principio de igualdad
todos aquellos que, sin esa referencia, establezcan una diferencia entre los aspirantes. A
partir de aqui se ha proclamado reiteradamente el derecho fundamental a concurrir de
acuerdo con unas bases adecuadas a los principios de mérito y capacidad, que deben
inspirar el sistema de acceso y al margen de los cuales no es legitimo exigir requisito o
condicién alguna para dicho acceso (por todas, SSTC 73/1998, de 31 de marzo, F. 3.b
(EDJ 1998/1486)? 99/1999, de 31 de mayo, F. 4? y 138/2000, de 29 de mayo, F. 6.b).
Esta conexion entre acceso en condiciones de igualdad, por un lado, y el acceso de
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, por otro, nos ha llevado también a
controlar, para evitar una "diferencia de trato irracional o arbitraria entre los
concursantes" (STC 60/1994, de 28 de febrero, F. 4 (EDJ 1994/1753)), la valoracion dada
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a alglin mérito en concreto, cual es, particularmente y a los efectos que interesan en el
presente caso, el relativo a la toma en consideracion de la previa prestacion de servicios
a la Administracion. Esta ltima circunstancia, en efecto, si bien se ha reconocido que
puede ser tomada en consideracion para evaluar la "aptitud o capacidad" (SSTC 67/1989,
de 18 de abril, F. 3 (EDJ 1989/4160), y 185/1994, de 20 de junio, F. 6.b) (EDJ
1994/14449) del aspirante, ni puede llegar a convertirse en un requisito que excluya la
posibilidad de concurrencia de terceros, ni tener una dimension cuantitativa que rebase el
"limite de lo tolerable" (SSTC67/1989, de 18 de abril, F. 4 (EDJ 1989/4160),185/1994,
de 20 de junio, F. 6.c (EDJ 1994/14449),y 73/1998, de 31 de marzo (EDJ 1998/1486).)".
En el presente caso tal y como concluye la resolucién impugnada y el dictamen del
Consejo Consultivo nos encontramos ante un proceso de consolidacion de empleo
temporal que tiene caracter excepcional, sin que pueda reputarse arbitrario o irracional el
hecho de valorar con mayor puntuacidon la experiencia profesional en la misma
administracion que en otras administraciones, y no considerarse que dicho criterio de
valoracion sea discriminatorio o contrario al principio de igualdad, pues se aplicaba por
igual a todos los participantes en el proceso selectivo y no determina el resultado del
proceso selectivo, dado el peso que tenia la valoracion de la experiencia profesional
dentro del proceso selectivo. Por otra parte, debe recordarse que la revision de oficio tiene
una serie de limites a los que se refiere el articulo 110 de la ley 39/2015 (EDL
2015/166690) cuando establece que: "Las facultades de revision establecidas en este
Capitulo, no podran ser ejercidas cuando por prescripcion de acciones, por el tiempo
transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la
buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes. ", y en el presente caso debe
considerarse que el demandante particip6 en el proceso selectivo sin impugnar ni las base,
generales ni particulares y conforméndose con ello con la valoracion de méritos que se
recogian en las bases y no es hasta que conoce el resultado del proceso selectivo cuando
impugna las bases una vez que han transcurrido mas de 5 afios desde su publicacion, por
lo que puede considerarse que esta impugnacion resulta contrario a los actos propios y la
buena fe del recurrente. Como consecuencia de todo lo expuesto procede desestimar la
demanda a ser la resolucion impugnada ajustada a derecho"

Contestacion a la alegacion

En relacion con las disquisiciones efectuadas, la RSE sobre orientaciones, no
prevé que puedan valorarse mas los servicios profesionales prestados en la
administracion convocante, con respecto a los prestados en el mismo
cuerpo/escala/categoria en otra entidad local, puesto que estamos ante la misma
administracion, precisamente, la local.

La conclusion 17 se limita a constatar que todas las entidades han establecido
esta superior valoracion en la administracion convocante para, a continuacion, en
la conclusion 18, destacar aquellas que, atendiendo a la doctrina constitucional y la
linea jurisprudencial (y puesto que es practica habitual también en los concursos de
los procedimientos selectivos ordinarios) lo han hecho de forma desproporcionada
y sin que conste justificacion para ello.
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Resulta particularmente relevante la STS 1519/2024 citada en el informe
provisional, puesto que versa sobre esta materia y se refiere especificamente a los
procedimientos de estabilizacion de empleo temporal. En ella se seiiala que atribuir
el doble de valoracion a los servicios prestados en la Administracion convocante de
un proceso de estabilizacion de empleo, sin la necesaria justificacion, quiebra el
principio de igualdad y libre concurrencia.

No se acepta la alegacion formulada, ratificandose el contenido del informe.
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IV. DIPUTACION DE SALAMANCA

IV.1. ALEGACION PRIMERA

Parrafos alegados: Antepenultimo, penultimo y ultimo parrafo de la

pagina 14; ultimo parrafo de la pagina 15 (conclusion 3); altimo parrafo de la pagina
23 (conclusion 35); primer y segundo parrafo de la 30; cuadro n.’ 31, fila 17
(Diputacion Salamanca) de la pagina 77; Anexo XXIV, fila 6 (Diputacion de
Salamanca) de la pagina 128; y Anexo XXV de la pagina 131.

Antepenultimo parrafo de la pagina 14:

» Los Ayuntamientos de Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga, Benavente,

Villamuriel de Cerrato, Agreda, Sotillo de la Adrada, y la Diputacion de
Salamanca, no han facilitado informacion acerca del area o servicio al que se
adscribian todas o algunas de las plazas ofertadas por estabilizacion.

Penultimo parrafo de la pagina 14:

» Laguna de Duero, Benavente, Cuéllar, Villamuriel de Cerrato, Cabezon de

3)

Pisuerga, la Diputacion de Salamanca y el Consorcio de incendios de Zamora,
no han dado informacion sobre la ocupacion interina o temporal de las plazas
vacantes tras la estabilizacion.

Ultimo parrafo de la pagina 14:

Tampoco Aranda de Duero, Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga,
Benavente, Ciudad Rodrigo, Cuéllar, A'greda, Cabezon de Pisuerga, Sotillo de la
Adrada, Belorado, asi como las Diputaciones de Salamanca, Soria y Zamora, han
facilitado toda o parte de la informacion referente a la cobertura de las plazas
estabilizadas por parte del personal ocupante previo de las mismas con vinculo
de cardcter temporal.

Ultimo parrafo de la pagina 15 (conclusién 3):

El area o servicio predominante al que se han adscrito las plazas ofertadas por
estabilizacion de empleo temporal, con las limitaciones de la informacion
establecidas, han sido los servicios sociales, con un 28,2 % del total, seguida de
las obras y vias, con un 15,3 % y de las escuelas de musica, con un 8 %. A
continuacion, deportes y cultura agrupan en torno a un 17 % del total, con un
porcentaje similar cada una.

(Apartado VI.1.1).

Ultimo parrafo de la pagina 23 (conclusion 35):

35) Los porcentajes de ocupacion de las plazas sujetas a procesos de estabilizacion

por parte de los ocupantes previos de las mismas con vinculo de caracter
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temporal, con las limitaciones de la informacion establecidas, han sido elevados
en todas las entidades, alcanzando el 100 % en seis de ellas y situdndose en el
82 % a nivel agregado.

(Apartado VI1.4.5.2).

Primer y segundo parrafo de la 30:

Se observa que el drea o servicio predominante en el que se han ofertado las
plazas de estabilizacion ha sido la de servicios sociales, con un 28,2 % del total, seguida
de las obras y vias, con un 15,3 % y de las escuelas de musica, con un 8 %. A
continuacion, deportes y cultura agrupan en torno a un 13 % del total, con un porcentaje

similar cada una.

Considerando que en 9 entidades del total de 20 no se ha podido realizar
asignacion para todas o para la mayor parte de las plazas, los servicios sociales han sido
preponderantes en Aranda de Duero y la Diputacion de Soria, las obras y vias en la
Diputacion de Zamora y el personal de las escuelas de musica en Ciudad Rodrigo y

Bembibre.

Cuadro n.° 31, fila 17 de la pagina 77:

Cuadro n°31: Informacion sobre los ocupantes de las plazas Ley 20/2021

N.° plazas N.°plazas con N.° plazas
Entidades 0j-"eftat§as informacion estabilizadas con el | Porcentaje
sobre ocupantes ocupante previo
Diputacion de Salamanca 154 56 42 75,0 %

Anexo XXIV, fila 6 (Diputacion de Salamanca) de la pagina 128:

Anexo XXIV  Desglose de las plazas ofertadas a través de la Ley 20/2021 por entidad y Area / Servicio
/ Seccion al que corresponde

Entidades

Area / Servicio / Seccion al que

N.° plazas

Porcentaje que representa en
relacion al total de plazas

Diputacion de Salamanca

corresponde ofertadas por la entidad
- 98 63,6 %
Servicios Sociales 1% 26 16,9 %
Resto de Areas / Servicios / Seccién 19 30 19,5 %
Total plazas ofertadas 154 100,0 %

Tratamiento de Alegaciones

29




CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

Fiscalizacién de los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal de las Entidades Locales

Anexo XXV de la pagina 131:

Anexo XXV Desglose de las plazas ofertadas a través de la Ley 20/2021. Area / Servicio / Seccién al
que corresponde

o Porcentaje sobre el total de plazas ofertadas para
Area / Servicio / Seccién al que corresponde N.* de las que se cuenta con informacion acerca del area o
plazas servicio al que se adscriben (497)
- 424 -
Servicios Sociales 140 28,2 %
Obras y Vias 76 15,3 %
Escuela de Musica 40 8,0 %
Deportes 32 6,4 %
Cultura y Otros 31 6,2 %
Servicios Generales 27 54 %
Servicios Municipales 22 4,4 %
Recaudacion 5 1,0 %
Aguas 4 0,8 %
Alcaldia 4 0,8 %
Informatica 3 0,6 %
Intervencién Municipal 3 0,6 %
Limpieza de Edificios Publicos 3 0,6 %
Asistencia Municipios 2 0,4 %
Biblioteca Municipal 2 0,4 %
Consejeria 2 0,4 %
No hay departamentalizacion 2 0,4 %
Oficina Técnica Municipal 2 0,4 %
Parque de Bomberos de Rionegro del Puente 2 0,4 %
Administracion General 1 0,2 %
Parque de Bomberos de Bermillo de Sayago 1 0,2 %
Resto de Areas / Servicios / Seccion 93 18,7 %
TOTAL 921 100,0 %

Alegacion realizada

B) ALEGACION

En realidad, se ha facilitado toda la informacién pedida por el Consejo de cuentas,
si bien es cierto que no han coincidido los tiempos. Cuando se solicité la informacion por
el Consejo de Cuentas atin no habian concluido la mayoria de los procesos selectivos,
razon por la que hubo apartados que no se pudieron cumplimentar.

Con posterioridad, el Consejo de cuentas ha pedido una concreta informacion, que
no es la que se indica en los apartados citados, sino otra diferente y le fue remitida.

No obstante, se aporta junto a estas alegaciones la informacion disponible que se
menciona como no facilitada en el informe provisional.
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Contestacion a la alegacion

Como en toda actuacion fiscalizadora, en el curso de los trabajos de campo
deben depurarse y actualizarse las informaciones relevantes para la emision del
informe, a cuyo efecto el Consejo de Cuentas designa entre el personal de sus equipos
a un interlocutor que mantiene un contacto periodico con el ente auditado. En este
contexto, la Diputacion de Salamanca, para la que, como para el resto de las
entidades, se ha determinado que ha existido una actitud general de colaboracion,
ha actualizado determinadas informaciones, como las relativas a la tasa de
cobertura temporal y a las vacantes tras los procesos de estabilizacion (si bien,
relativo a estas ultimas, no se ha especificado si existia ocupacion interina o
temporal), pero no ha actualizado otras, como las que son ahora objeto de alegacion.

No obstante lo sefialado, se acepta parcialmente la alegacion para incorporar
al informe los datos que han sido ahora facilitados, por medio de anexo a la
alegacion, relativos al area o servicio al que se adscribe el personal estabilizado y a
los ocupantes de las plazas (el anexo actualizado remitido no contiene informacion
sobre la ocupacion interina o temporal), debiendo modificarse el informe de la
siguiente forma:

Antepenultimo parrafo de la pagina 14:
Donde dice:

» “Los Ayuntamientos de Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga,
Benavente, Villamuriel de Cerrato, A’greda, Sotillo de la Adrada, y la Diputacion
de Salamanca, no han facilitado informacion acerca del drea o servicio al que
se adscribian todas o algunas de las plazas ofertadas por estabilizacion.”

Debe decir:

» “Los Ayuntamientos de Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga,
Benavente, Villamuriel de Cerrato, A’greda y Sotillo de la Adrada, no han
facilitado informacion acerca del darea o servicio al que se adscribian todas o
algunas de las plazas ofertadas por estabilizacion. La Diputacion de Salamanca
no facilito esta informacion completa a la fecha de cierre de los trabajos de la
fiscalizacion, si bien lo ha hecho en la fase de alegaciones.”

Ultimo parrafo de la pagina 14:
Donde dice:

» “Tampoco Aranda de Duero, Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga,
Benavente, Ciudad Rodrigo, Cuéllar, A'greda, Cabezon de Pisuerga, Sotillo de
la Adrada, Belorado, asi como las Diputaciones de Salamanca, Soria y Zamora,
han facilitado toda o parte de la informacion referente a la cobertura de las
plazas estabilizadas por parte del personal ocupante previo de las mismas con
vinculo de cardcter temporal.”
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Debe decir:

» “Tampoco Aranda de Duero, Laguna de Duero, Medina del Campo, Astorga,
Benavente, Ciudad Rodrigo, Cuéllar, A'greda, Cabezon de Pisuerga, Sotillo de
la Adrada, Belorado, asi como las Diputaciones de Soria y Zamora, han
facilitado toda o parte de la informacion referente a la cobertura de las plazas
estabilizadas por parte del personal ocupante previo de las mismas con vinculo
de caracter temporal. La Diputacion de Salamanca no facilito esta informacion
completa a la fecha de cierre de los trabajos de la fiscalizacion, si bien lo ha
hecho en la fase de alegaciones.”

Ultimo parrafo de la pagina 15 (conclusién 3):
Donde dice:

3) “El area o servicio predominante al que se han adscrito las plazas ofertadas por
estabilizacion de empleo temporal, con las limitaciones de la informacion
establecidas, han sido los servicios sociales, con un 28,2 % del total, seguida de
las obras y vias, con un 15,3 % y de las escuelas de musica, con un 8 %. A
continuacion, deportes y cultura agrupan en torno a un 17 % del total, con un
porcentaje similar cada una.

(Apartado VI1.1.1).”
Debe decir:

3) “El area o servicio predominante al que se han adscrito las plazas ofertadas por
estabilizacion de empleo temporal, con las limitaciones de la informacion
establecidas, han sido los servicios sociales, con un 36,5 % del total, seguida de
las obras y vias, con un 15,6 % y de las escuelas de musica, con un 6,7 %. A
continuacion, deportes y cultura agrupan en torno a un 11 % del total, con un
porcentaje similar cada una.

(Apartado VI1.1.1).”
Ultimo parrafo de la pagina 23 (conclusion 35):
Donde dice:

35) Los porcentajes de ocupacion de las plazas sujetas a procesos de estabilizacion
por parte de los ocupantes previos de las mismas con vinculo de cardcter
temporal, con las limitaciones de la informacion establecidas, han sido elevados
en todas las entidades, alcanzando el 100 % en seis de ellas y situdndose en el
82 % a nivel agregado.

(Apartado V1.4.5.2).
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Debe decir:

35) Los porcentajes de ocupacion de las plazas sujetas a procesos de estabilizacion
por parte de los ocupantes previos de las mismas con vinculo de cardcter
temporal, con las limitaciones de la informacion establecidas, han sido elevados
en todas las entidades, alcanzando el 100 % en seis de ellas y situdandose en el
67,3 % a nivel agregado.

(Apartado VI1.4.5.2).”
Primer y segundo parrafo de la pagina 30:

Donde dice:

“Se observa que el darea o servicio predominante en el que se han ofertado las
plazas de estabilizacion ha sido la de servicios sociales, con un 28,2 % del total, seguida
de las obras y vias, con un 15,3 % y de las escuelas de musica, con un 8 %. A
continuacion, deportes y cultura agrupan en torno a un 13 % del total, con un
porcentaje similar cada una.

Considerando que en 9 entidades del total de 20 no se ha podido realizar
asignacion para todas o para la mayor parte de las plazas, los servicios sociales han
sido preponderantes en Aranda de Duero y la Diputacion de Soria, las obras y vias en
la Diputacion de Zamora y el personal de las escuelas de musica en Ciudad Rodrigo y
Bembibre.”

Debe decir:

“Se observa que el drea o servicio predominante en el que se han ofertado las
plazas de estabilizacion ha sido la de servicios sociales, con un 36,5 % del total, seguida
de las obras y vias, con un 15,6 % y de las escuelas de musica, con un 6,7 %. A
continuacion, deportes y cultura agrupan en torno a un 11 % del total, con un
porcentaje similar cada una.

Considerando que en 8 entidades del total de 20 no se ha podido realizar
asignacion para todas o para la mayor parte de las plazas, los servicios sociales han
sido preponderantes en Aranda de Duero y en las Diputaciones de Salamanca y Soria,
las obras y vias en la Diputacion de Zamora y el personal de las escuelas de musica en
Ciudad Rodrigo y Bembibre.”
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Cuadro n.° 31, fila 17, pagina 77:

Donde dice:

N.° plazas N.° plazas con N.? plazas
Entidades ofeftacjas informacion estabilizadas con el | Porcentaje
sobre ocupantes ocupante previo
Diputacion de Salamanca 154 56 42 75,0 %
TOTAL 921 278 228 82,0 %
Debe decir:
o N.° plazas con N.° plazas
. N.° plazas . g . .
Entidades ofertadas informacion estabilizadas con el | Porcentaje
sobre ocupantes ocupante previo
Diputacion de Salamanca 154 154 67 43,5 %
TOTAL 921 376 253 67,3 %

Anexo XXIV, fila 6, pagina 128:

Donde dice:

Entidades Area / Servicio / Seccién al que N.° plazas Porcentaje que representa en relacion al
corresponde PR | otal de plazas ofertadas por la entidad
- 98 63,6 %
Servicios Sociales "® 26 16,9 %
Diputacion de Salamanca
Resto de Areas / Servicios / Seccion ™ 30 19,5 %
Total plazas ofertadas 154 100,0 %
Debe decir:
A' . . . r P . .
Entidades rea / Servicio / Seccion al que N.* plazas orcentaje que representa en rel.acton al
corresponde total de plazas ofertadas por la entidad
Servicios Sociales ¥ 103 66,9%
Resto de Areas / Servicios / Seccion ™ 34 22,1%
Diputacion de Salamanca
0,
Obras y vias ®” 17 11,0%
Total plazas ofertadas 154 100,0 %
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Anexo XXV, pagina 131:

Donde dice:

v Porcentaje sobre el total de plazas ofertadas para las
Area / Servicio / Seccion al que corresponde N.%de que se cuenta con informacion acerca del area o
plazas servicio al que se adscriben (497)
- 424 -

Servicios Sociales 140 28,2 %
Obras y Vias 76 15,3 %
Escuela de Musica 40 8,0 %
Deportes 32 6,4 %
Cultura y Otros 31 6,2 %
Servicios Generales 27 54 %
Servicios Municipales 22 4,4 %
Recaudacion 5 1,0 %
Aguas 4 0,8 %
Alcaldia 4 0,8 %
Informatica 3 0,6 %
Intervencion Municipal 3 0,6 %
Limpieza de Edificios Publicos 3 0,6 %
Asistencia Municipios 2 0,4 %
Biblioteca Municipal 2 0,4 %
Consejeria 2 0,4 %
No hay departamentalizacion 2 0,4 %
Oficina Técnica Municipal 2 0,4 %
Parque de Bomberos de Rionegro del Puente 2 0,4 %
Administracion General 1 0,2 %
Parque de Bomberos de Bermillo de Sayago 1 0,2 %
Resto de Areas / Servicios / Seccion 93 18,7 %

TOTAL 921 100,0 %

Tratamiento de Alegaciones

35



CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

Fiscalizacién de los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal de las Entidades Locales

Debe decir:

Area / Servicio / Seccion al que corresponde

N.%de plazas

Porcentaje sobre el total de plazas ofertadas para
las que se cuenta con informacion acerca del drea
o servicio al que se adscriben (595)

- 326 -
Servicios Sociales 217 36,5%
Obras y Vias 93 15,6%
Escuela de Musica 40 6,7%
Deportes 32 5,4%
Cultura y Otros 31 52%
Servicios Generales 27 4,5%
Servicios Municipales 22 3,7%
Recaudacion 5 0,8%
Aguas 4 0,7%
Alcaldia 4 0,7%
Informadtica 3 0,5%
Intervencion Municipal 3 0,5%
Limpieza de Edificios Publicos 3 0,5%
Asistencia Municipios 2 0,3%
Biblioteca Municipal 2 0,3%
Consejeria 2 0,3%
No hay departamentalizacion 2 0,3%
Oficina Técnica Municipal 2 0,3%
Parque de Bomberos de Rionegro del Puente 2 0,3%
Administracion General 1 0,2%
Parque de Bomberos de Bermillo de Sayago 1 0,2%
Resto de Areas / Servicios / Seccién 97 16,3%
TOTAL 921 100,0 %

IV.2. ALEGACION SEGUNDA

Parrafos alegados. Segundo parrafo de la conclusion 14, pagina 18 y segundo

parrafo de la pagina 43:

Segundo parrafo de la conclusion 14, pagina 18:

La mayor parte de las entidades establece criterios de desempate, siendo el
predominante, en primer o segundo orden, el de haber prestado los servicios en la propia

entidad local convocante.

(Apartado V1.2.2.1).

Tratamiento de Alegaciones

36




CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

Fiscalizacién de los procedimientos de estabilizacion de empleo temporal de las Entidades Locales

Segundo parrafo de la pagina 43:

En cuanto a los criterios de desempate, que recogen todas las entidades, se ha
comprobado que las que a continuacion se citan recogen como criterio de desempate, en
primer o segundo orden (segundo, tras establecer como primero el de la mayor
puntuacion obtenida por servicios profesionales) el de haber prestado los servicios en la
propia entidad local convocante: Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero,
Benavente y Sotillo de la Adrada, asi como las Diputaciones de Salamanca y Soria.

Alegacion realizada

B) ALEGACION
Dicha afirmacion no es correcta:

En la Base General Décima, apartado 3 (calificacion final) de la convocatoria se
puede leer:

“3.1. En el sistema de solo concurso. [...]

Si se produce empate en la calificacion de dos o mas personas opositoras, el orden
se establecera atendiendo a la mayor la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos
siguiendo el orden establecido en el Baremo. Si aun asi se mantuviese el empate, en
atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera a favor de la persona aprobada de
la respectiva categoria y convocatoria. Como criterio de desempate final se atenderia
orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «V», resultante del sorteo
tomado como referencia para el orden de actuacion de los aspirantes.

3.2. En el sistema de concurso-oposicion. [...]

Si se produce empate en la calificacion final del proceso de dos 0 més personas
opositoras, se daré prioridad a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y, dentro de
ella, por el orden que se consigna en el baremo, es decir, dando la mayor prioridad a la
experiencia profesional siguiendo el orden de criterios establecidos en dicho apartado. Si
aun asi se mantuviese el empate, en atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera
a favor de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor
numero de personas aprobadas de la respectiva categoria y convocatoria. Como criterio
de desempate final se atenderia orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por
la letra «V», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de
los aspirantes”.

Como puede verificarse no se establece como criterio de desempate haber
prestado los servicios en la propia entidad convocante. Si se establece como criterio
preferente la experiencia profesional, pero esta experiencia lo es en cualquier
Administracion Publica, sin hacer distinciones, pues computa el apartado entero, como
mérito unico.
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Contestacion a la alegacion

Por medio de la alegacion se sefiala que no se establece como criterio de
desempate el haber prestado los servicios en la propia entidad convocante y que se
establece como criterio preferente la experiencia profesional en cualquier
administracion publica, sin distinciones.

En contra de lo alegado, 1a Diputacion de Salamanca establece en sus bases
que el empate se resolvera segiin la prelacion y orden fijados en el baremo del
concurso. Considerando que en este baremo se sitiia en primer lugar la experiencia
obtenida en la propia Diputacion y que se valora la misma por encima de la
experiencia en otras administraciones (aun locales), resulta evidente que el haber
prestado los servicios en la Diputacion de Salamanca es determinante del desempate.

Cabe sefialar que para resolver los empates otras entidades incluidas en el
informe han establecido que, en primer lugar, se dara prioridad al aspirante con
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, dejando para
un segundo lugar (segundo orden), y de continuar el empate, la opcion por el
aspirante con mayor experiencia en la propia entidad convocante. Esta orientacion
difiere de la dada por la Diputacion ya que, como se ha sefialado, segin la redaccion
que figura en las bases generales, se ha optado por seguir el orden del baremo de la
experiencia profesional en el que, en primer lugar, se sitia y valora de una forma
superior la adquirida en la administracion convocante.

No obstante lo sefialado, se acepta parcialmente la alegacion para hacer
constar de forma mas expresa que, aun cuando no se establece literalmente, sino en
primer o segundo orden (segundo, tras establecer como primero el de la mayor
puntuacion obtenida por servicios profesionales), la experiencia profesional
adquirida en la propia entidad convocante resulta determinante del desempate. Con
ello, debe modificarse el informe de la siguiente forma:

Segundo parrafo de la conclusion 14, pagina 18:
Donde dice:

“La mayor parte de las entidades establece criterios de desempate, siendo el
predominante, en primer o segundo orden, el de haber prestado los servicios en la
propia entidad local convocante.

(Apartado V1.2.2.1).”
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Debe decir:

“La mayor parte de las entidades establece criterios de desempate, siendo el
predominante (establecido literalmente, o bien, de forma determinante, en primer o
segundo orden), el de haber prestado los servicios en la propia entidad local
convocante.”

(Apartado V1.2.2.1).”
Segundo parrafo de la pagina 43:
Donde dice:

“En cuanto a los criterios de desempate, que recogen todas las entidades, se ha
comprobado que las que a continuacion se citan recogen como criterio de desempate,
en primer o segundo orden (segundo, tras establecer como primero el de la mayor
puntuacion obtenida por servicios profesionales) el de haber prestado los servicios en
la propia entidad local convocante: Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de
Duero, Benavente y Sotillo de la Adrada, asi como las Diputaciones de Salamanca y
Soria.”

Debe decir:

“En cuanto a los criterios de desempate, que recogen todas las entidades, se ha
comprobado que en las que a continuacion se citan se recoge como criterio de
desempate, bien literalmente, o bien, de forma determinante, en primer o segundo
orden (segundo, tras establecer como primero el de la mayor puntuacion obtenida por
servicios profesionales) el haber prestado los servicios en la propia entidad local
convocante: Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero, Benavente y
Sotillo de la Adrada, asi como las Diputaciones de Salamanca y Soria.”

1V.3. ALEGACION TERCERA

Parrafos alegados: Tercer parrafo de la pagina 44 y primer parrafo de la
pagina 46.

Tercer parrafo de la pagina 44:

Segun los datos del cuadro anterior, todas las entidades otorgan una mayor
puntuacion a la experiencia adquirida en la propia entidad local convocante que a la
adquirida en otras entidades locales en el mismo cuerpo/escala/subescala o categoria.
Ademds, los Ayuntamientos de Agreda y Sotillo de la Adrada, asi como las Diputaciones
de Salamanca y Soria, establecen un limite maximo (traducido en puntos o anios) para la
experiencia profesional adquirida en otras administraciones publicas (local u otras).
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Primer parrafo de la pagina 46:

Todas las entidades otorgan una mayor puntuacion a la experiencia adquirida en
la propia entidad local convocante que a la adquirida en otras entidades locales en el
mismo cuerpo/escala/subescala o categoria. Los Ayuntamientos de Agreda y Sotillo de
la Adrada, y las Diputaciones de Salamanca y Soria, establecen un limite mdximo
(traducido en puntos o anos) para la experiencia profesional adquirida en otras
administraciones publicas (local u otras).

Alegacion realizada

B) ALEGACION

Establece el mismo limite temporal que para la experiencia adquirida en la propia
Diputacion Provincial de Salamanca.

Ha de tenerse en cuenta que el segundo apartado de la experiencia profesional en
la convocatoria se refiere a puestos con contenido funcional sustancialmente similar al de
la plaza que se convoca en CUALQUIER Administracion Publica, incluyendo, por tanto,
a la Diputacion Provincial de Salamanca. Es de decir, en este apartado se valora el trabajo
realizado en puestos que tengan muy parecidos funcionalmente, sin ser iguales,
independientemente de la Administracion de prestacion, mientras que el primer apartado
se refiere al desempeio de puestos asociados a plazas pertenecientes a la misma Escala,
Subescala y clase o categoria que la plaza a la que opta, que asi definido, sélo puede
haberse prestado en la Diputacion Provincial de Salamanca.

Conforme a esta prevision en el segundo apartado también se han valorado
servicios prestados en la Diputacion Provincial de Salamanca, que no sean los justamente
coincidentes con los asociados a plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala y
clase o categoria que la plaza a la que opta, pero con un contenido funcional muy cercano.
Se parte de la consideracion de que los servicios prestados en una categoria de igual
denominacion en otra Administracion no son totalmente coincidentes funcionalmente con
los desempetiados en las plazas convocadas. Igualmente, algunos servicios en puestos de
categorias con denominacion diferente en cualquier Administracion pueden acercarse en
su contenido funcional a los propios de las plazas convocadas. Ambos supuestos
pertenecen al apartado segundo.

El limite temporal de experiencia que se establece es el mismo en el apartado
primero que en el apartado segundo. Si tomamos el baremo de Solo Concurso y dividimos
los 60 puntos maximos del primer apartado por 12 meses y por 0,45 puntos/mes,
obtenemos un maximo de 11,11 afios. Si dividimos los 36 puntos maximos del segundo
apartado por 12 meses y por 0,27 puntos/mes, obtenemos un maximo de 11,11 afios.

De modo que la afirmacidon que se realiza en el informe de fiscalizacion del
Consejo de Cuentas no se corresponde con lo establecido en las Bases de la Convocatoria.
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Contestacion a la alegacion

Debe contextualizarse el contenido del tercer parrafo de la pagina 44 del
informe provisional, que se apoya en la informacion del cuadro 14 del mismo, segiin
la cual se establece un limite a la experiencia adquirida en otras administraciones
(local u otras) en el mismo cuerpo/escala/categoria, no existiendo ese limite cuando
la experiencia se adquiere en el mismo cuerpo/escala/categoria de la propia
administracion convocante, esto es, de la Diputacion de Salamanca.

No existe un pronunciamiento en el informe provisional acerca de la
estipulacion contenida en las bases por la que se pondera de forma especial y
diferenciada la experiencia adquirida en puestos “cuyo contenido funcional sea
sustancialmente similar al de la plaza a la que se opta, en el mismo o superior Grupo o
Subgrupo de titulacion académica”, si bien no figura prevision al respecto en la RSE
sobre orientaciones de los procesos, en la que, tras sefialarse que debera existir una
graduacion que permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la
misma categoria o cuerpo, fija la prelacion correspondiente en su apartado 3.4.1.
En todo caso, como se sefiala, no hay un pronunciamiento sobre ello en el informe.

No se acepta la alegacion formulada, ratificandose el contenido del informe.

IV.4. ALEGACION CUARTA

Parrafo alegado. Quinto parrafo de la pagina 48:

De acuerdo con lo establecido en la orientacion de la RSE n.° 3.8, en las
convocatorias debe hacerse referencia a si las mismas corresponden al proceso de
estabilizacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, o bien a los de las disposiciones
adicionales sexta y octava. Segun puede verse en el Anexo XXVI, esta orientacion no se
cumple en el caso de las convocatorias de los Ayuntamientos de Aranda de Duero y
Agreda ni en la Diputacion de Salamanca, en las que se incluye cual es el procedimiento
selectivo (concurso-oposicion o concurso), pero no una referencia al proceso de
estabilizacion del que se trata, de conformidad con lo previsto en el punto 3.8 de la RSE.
Ello afecta a un total de 317 plazas, de las que 138 corresponden al Ayuntamiento de
Aranda de Duero, 25 al Ayuntamiento de Agreda y 154 a la Diputacién de Salamanca.

Alegacion realizada

B) ALEGACION

En realidad, si se hace la mencionada referencia en la convocatoria aprobada por
la Diputacion Provincial de Salamanca.

En la Base General Octava (Sistema de seleccion):

“Para las plazas del grupo de temporalidad de larga duracion (disposiciones
adicionales 6" y 8" de la Ley 20/2021) el sistema de seleccion sera el concurso de méritos.
El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méritos concurrentes en las
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personas participantes conforme al baremo incluido en el Anexo I de estas Bases
Generales.

Para las plazas del grupo de temporalidad de menor duracion (art. 2.1 de la Ley
20/2021) el sistema de seleccion sera el concurso-oposicion. En este sistema el proceso
de seleccion consistira [...]".

En la Base General Décima:
“I.- Oposicion.

Para la cobertura de las plazas del grupo de temporalidad de moderada duracion
(art. 2.1 de la Ley 20/2021se utilizara el sistema selectivo de concurso-oposicion. [...]

2. Fase de concurso.

El proceso selectivo de las plazas del grupo de temporalidad de larga duracion
(disposiciones adicionales 6* y 8" de la Ley 20/2021) consistira inicamente en el concurso
de valoracion de méritos con aplicacion del baremo incluido como anexo 1.

La fase de concurso del grupo de temporalidad de moderada duracién (art. 2.1 de
la Ley 20/2021) no tendré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. [...]”

De dichas bases se deduce que todas las plazas cuyo sistema de seleccion es
concurso-oposicion al criterio de estabilizacion del art. 2.1 de la Ley 20/2021, mientras
que las plazas con sistema de seleccion de solo concurso corresponden al criterio de
estabilizacion de las disposiciones adicionales 6* y 8 de la Ley 20/2021.

Por lo tanto, en la convocatoria efectuada por la Diputacion Provincial de
Salamanca si se hace referencia a si las plazas corresponden al proceso de estabilizacion
del articulo 2 de la Ley 20/2021, o bien a los de las disposiciones adicionales sexta y
octava.

Por otro lado, en el Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Salamanca de aprobacion de la convocatoria y sus bases se hace mencion al precepto a
que corresponde cada plaza. Concretamente, en el antecedente de hecho tercero se puede
leer:

“Tercero.- Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.1, en la disposicion
adicional sexta y en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha
procedido a determinar el sistema selectivo que procede aplicar en funcidon del momento
temporal computado para el inicio de la temporalidad. En aplicacion de los referidos
preceptos se procedid a elaborar la relacion de procesos ordenada por categorias
profesionales, régimen laboral y sistema selectivo, relacion que fue objeto de acuerdo
favorable por unanimidad en la reunion de la Mesa General de Negociacion celebrada el
dia 16 de junio de 2022. Dicha relacion es la siguiente:
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OEP ESTABILIZACION 2022 (Sistema de Seleccién)

PLAZA | PUESTO | pscripeion L Turme| Flmits |GE:ab| SiceSelective | NP

203008 T Aderimistratio's E c1 1 iem CEVA010 | DAS Cemcurio

203000 | oonow | aa oo e 0 F a1 Liww | CL082009 | DA | copcame

203018 | wowe | 4 nemioa F |lar Lige | 01062010 |DAE | concnme

203088 s | A ola o o | Litern 26082011 | DA S Ceacarto

203085 FEnES Ad o'a F c1 Litws 11082014 | DA S Ceacarto .
203100 | 30057 | psmimicnatsoda r |la Lime | 101272015 | DA | comcnme

203102 Jer 143 Adeinistrativols F cl Libwe 3022006 | DA Comcmrie

o IETC I Y — F |l Lis | 03042010 |DAS | coponmo

203004 | souse | aaaenenon F |2 Lies | 13002016 |DAE | orrme

203102 | 2058 | gseimineresvo F | Liws | 28062017 |DAS | o 0

203019 | 2029 | adwiminesems F | Liwe | 091172017 | An. 21 | C-Oposicien
203031 20009 | Adeimitratiro's ¥ c1 Liles L2112017 | Am 21 | C-Oposician
203036 LT Y Ser——— E c1 - 157112016 P2 C-Oposicsen | 2
203105 | 067 | Ascneratroda F |1 Ligw | 06072017 | Am 30 | & openicinn
203111 20060 | aa - F o Libes L3+ 2017 | Am 20 | copposician
301157 | so0te | goirndors Commmitarion F |as Lies | 16052011 |DAS | concnme .
301493 | soei6 | Amieadoris Commmitriots F_|a Liws | 14042003 |DAS | Comcuro

301115 | 4 | Amiseadoria Commmitario’s F |a Liws | C7TOS3017 AR 21 | COposicien 4
el B el e —— F |2 Liws | 10092010 |DAS | Concumo

2049058 | Ml | i A T F | Litew AP | DAF | Comemrie

204070 | M08 | Asilior Admssiverstiveds F |c2 Liwe | 02072007 |DAE | Comeurio

209071 | 20099 | Aslie Adessserative’s F |c2 Liwe | 01042008 |DAS | Comcumo

209077 | 324 | Asibier Adesimierativoda F |2 Liwe | 28002012 |DAE | Concame ¥
204089 | S0d | Aseibinr Adeimierativo'a F |2 Liwe | 16052011 |DAE | Concame

204080 | sod3 | Asxilis Adssswsstive’a F |c2 Lics | L0201 | DAS | Comcurse

el I e ——— F | Liwe | 16032011 |DAS | concnme

204092 | o7 | Ao e Admmierssivers o Lies | 16032011 |DASE | comcumo

sooosl | s | cumndora F |e Lies | 30092012 |DAS | comcmrn

30082 | sox% | carders F |e Liwe | 07122007 |DAS | Comcume

32054 3027 Caladora F E Litew Cloe 2007 | DAG Comcmree

300086 | sesis | cundora F |le L | 01122005 |DAS | concnne &
302067 | 0277 | Caladerta F |E Libra 0LO7T ML | DAS | Comcars

300088 | 20072 | comdera E |l= Lime | 01092007 |DAE | comcmme

302080 | s | conaera E |= Lime | 01032007 | DA | concame
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300070 | 02 | condera F le Lies | 10022010 |DAS | concume

302128 | s ,_-‘;_.l E |e ;. 197032006 | DA S C:u

302181 | 2273 | coladerta F IE Ligs | 20062015 |DAS | ropemme

302136 | 009 | Condnereris do Bibliches Flo |rse | 29092017 |82 |oopesiom | 7

302030 | 20497 | Bdscadera F a2 Lies | 03042010 | DA | Comemrio [

402002 | 20 | Bdscadera L |o Litws | CLOT2006 |DAS | comepms 9

300045 | 20040 | mmisagon do Senicio Pl lpge | 191204|DAE oo,

302042 | 30627 | Ewplande's de Sevicio F |E Liswe | 27092017 | A 21 | o onosicien ﬁ

405012 | somw Emplsads s ds Sarcio Lt v Lites LT | DAS Comoune

#0128 | 22! | Eopisado’s de Senicie L |v  |Liww | 09102015 |DAF | Comcumo —

405147 | somez Exmisadas ds Sernas L v Lige | Q2082009 | DAS | rppme

405176 | 00w Ezplsads 3 ds faraze L Iv Litws 140172008 | DA S Comourse

e Tl | — L |v | e | 17032007 [Aedl fengee | 18

300077 | 30505 | parmernis ¥ oAy |paes | 19022008 (DA | crpmo

301096 | 30506 | pagrmernia Folay |1 | 06072015 [DAE | conomme

301099 | 30308 | Bfermernia Folay  |Laes | 127122001 [PAS | oomcume

301106 | 50522 | pogereren Fola  |pie | 0102008 |DAE | "

R B TE R O —— F a2 Liws | 23060 |DAF | Comcuns

30108 | 203% | Eofurmarnn F la Ligw | 29062010 [DAS | Comcume

301389 | 9% | Enfarmeania F la Ligw | 206010 |DASF | opmns

04T | 0907 | Ems Flae | | 0020 0Ae |y

LS T N —— F la Lige | 10062017 | A 21 C-Opasicion

301485 | 0027 | Eatrmot F [ 1w | 19082007 | An 21 | copescien -

402000 | 20087 | Enkemerni L o Lige | WOT2008 |DAS | roppms -

L R g § T —— 1 In Lige | 20062002 |DAS | roporms

301083 | o6 | pneion Folar  |Laes | 06062003 [DAS | oomoume I

301016 | 20998 | pamacousico's Folar  |Laes | 09072012 (DAS | comeume i

014} | 20354 | Fuiomopesa F ola Lige | 07021 |DAF | Comcone 1%

301005 | 4019 | fogamiereia Caminos, P. y C. Folal L | 00092006 (A= 20 | o opoicen | 20

300052 | a0y Ingumiars's Tocmicoa ds OP. F la Litre WI10W1 | DA | copenrin n

301055 | 4020 | fogumiar'a Tacmico's ds O.P F ol |raee | 06052013 |DAE | oo

301053 | aousw Ingssiaro's Tocmico's ds O.F Fla |Lie (9062016 | Am 21 C-Oposicien

301056 | w7 Ingemisro's Tecmico's ds O.P. Folao ise 07216 | A 2] | o opesicien | 2

301435 | w006 | poiaroia Tocmicoa ds OP. Fola |rae | 08072016 | Am20 | o nniiie

09002 | 00057 | i Toler de Alfacss L v liae | 0102002 DA oo n

S0%013 | o138 | Maestrevs Taller ds Camso v Parcusics L |V |Liwe | OVION02|DAF | Concune 4

408003 | 6003 | Magumro's Taller da Gaisn y Tamboril L |v  |Laes | 01102012 | DAF | comcume 3

404007 | iy m L | Libre (17102012 | DAST Cemcure 2% |

302087 | #0066 | ptarminion F |2 Liws | 20022008 | DAS | conemn 17

300084 | 070 | Naminises = Lisws | 290102017 Art. 21 C-Oposiciem | 28 |

S48 | 40073 | Maguinis L lw Ligs | 062017 | A 2] | COpesicien |

404063 | 2037 | OFcialis de Cocina L |lm Lige | IB1L2009 | DAS | p,opms 30
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304066 | 20130 | Oficialia de Cocima L |m | Liwe | 18089007| DA | concume
209008 | 2008 | Ordasamea Consars E | Lies | W122007 | DAF | concume
05001 | 20033 | outecmca L v s | 1052000 [DAF | oo
NP | az Pocms Asncols L Iy Ly | 03092008 |DAE | copome
203030 | 2071 | Possis Asmeels F v Liws | 21022008 |DAE | Comenma
%331 | 2000 | poens Agcala L lv 1w | ove20s |DAS | oo
#0332 | 0034 | pens agcais L |y 1w | 0062000 | DA | concme
AT | 0w Pacma Agncols Lt v Liws | 9082005 |DAF | copenme
T | s Pocas Agncals t v Lies | C3OL2015 | Am 21 C-Opeicien
05060 | #ed | Pocmia ds Vins v Obrms L |V Liw | 07082006 |DAF | Concuna
$05068 | 030 | pasmin de Viss y Qbras L |V |Liwe | 07062006 | DA | concune
07T | #0942 | Posmin do Vins v Cbras L |V |Liwe | 07062006 |DAS | Concumo
403092 | 409 | Posms de Vias ¥ Obras L v Lige | 10072000 | DA€ | copome
301067 | 30405 | progeceis Edcador's Fola i | @10206|Dae | oo
301068 | 30407 | profascr's Edscador's Fola |1 | 10032008 |DAE | cprine
403012 | %W | proganrs Fscasls Tamine L |m Liws | SOTIM0E |DAS | commme
301489 | 50638 | picoiogon Folar |1e | 1603004 |DAS | o,
201490 [ 2009 | Pucaloga’s F olal Tdew | 102002 |DAT | Comcuns
201012 [ 20997 | socislogein Lt 1 Ligs | 1V1272006 |DAS | coprnme
301018 | 2022 | oo Suparior Provencion Bissame F olaz Lins | C3OL201E [ Am 21 C-Oposicien
#3001 | @063 | Tacmico/a Coondimador's Comarcal de Deportes L |m  |Liwe | ®1L2006|DAS | concune
#3009 | @6 | Tacmico/a Coontmador's Comarcal de Deportes L |m  |Liwe | 17102007)DAS | Concuno
301176 | sé | Tocmico/s Cuidados Asxiliares & Exfemara (TCAE) [F |2 [Litee | 21032016 |DAE | Concumo
30182 | 2048 | Tecmicos Cuidhdos Asxiliares do Enfemern (TCAE) |F | €2 |18 | M0N0 |DAF | copons
301207 | M3 | Tocmico/s Cuidados Auxiliores do Enfiemern (TCAF) |F | €2 | L | 27922006 |DAF | concume
301213 | 30023 | pocmicora Cuidados Amxitizes do Exfiemrm (1CAE) |F |02 [13me | 206010 |DAS | o,
301237 | 30307 | pocuicois Cuidados Amclizres de Exicmrn (TCAR) |F |2 13w | D060 |DAS | o,
4 | 2000 | Tecmico/a Cuidades A=vilisres do Enfienwrn (TCAF) |F |02 Liwe | 01052011 |DAT | Comcume
301257 | 20202 | Tecmico/s Cuidados Asxiliwes do Enfirmarn (TCAE) [F €2 | Lie | 100372008 |DAF | conoume
301298 | 20240 | Tecmico'n Cusdados Amwiliares do Enfirmers (TCAE) |F (€2 |1y | 2060 DAE | oopnn,
301280 | 0200 | Tacmico/s Cuidados Amxilisres do Enfiemarn (TCAE) |F |2 Lws | 16122009046 | Concuno
301295 | 20196 | Tecmico's Cuidados Amxilises do Enfeemerm (TCAE) |F | C2 | Liwy | ®0INI0IDAS | copeuns
30007 | 0110 | vucmicys Cuidadon Assitions o Enhcmrn (7CAR) | F |2 | 1w | 25062010 [DAE | conrume
301313 | 2224 | Tocmico/s Cuidados Asxilizres do Enfiemern (TCAF) |F | €2 |Liwe | 20600 DA | concume
301317 | 2009 | Tecmico/s Cuidados Asxiliares & Enfiemarn (TCAE) |F | €2 1wy | WILVNIS|DAS | copoums
301318 | 23 | Tecmico/s Cuidados Amwiliares do Enfeemara (TCAE) [F |2 [Liws | WML DAS | Concume
301321 | 20218 | Tocmico's Cuidados Amxlizes do Exirmarn (7cAR) |F |2 13w | RW0U|DAS | copme
301342 | 30013 | Toomicon Cuidiados Asyifizres de Enfiemers (TCAE) |F |2 |1iwe | 29062010 |DAS | oo
301357 | 3086 | Temico/a Cuidados Asxiliares da Exfarmarn (TCAE) [F [ €2 Lizy | 1062010 |DAF | e
301338 | %973 | Tacmico/s Cuidados Amvilises do Enfarmarn (TCAE) |F | €2 |Libwe | C1062009 |DAS | concume
301363 | %02 | Tecmco's Cudados Asxibioes & Exfiemarn (TCAE) [F |2 [Liwe | 18022011 |DAF | Concune
301365 | 20457 | Tocmicoa Cuidados Asxiliwes do Enfurmarn (TCAE) [F | €2 |Liwe | 081270008 |DAF | copcumo
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301366 | 20365 | Tocmico/s Cuidados Amuhiores ds Enfermern (TCAE) |F | O2 3062011 | DAF | conaurn
301369 | 0804 | Tecmico/a Crmddos Amulizres ds Exfermerns (TCAE) |F | C2 14072008 | DAF | concums
77| 2057 | Tecaico's Cuidados Asxlizres do Exfoemarn (TCAE) |F [ C2 01012008 | DAS" | Concurso
0378 | 2057 | Tecmico's Cidados Asxlizves d Exformern (TCAE) |F | C2 110372004 | DAF" | Concurso
301380 | 3038 | Tecmico's Cuidados Axxiliores do Exformara (TCAE) |F [ Q2 9062010 |DAF | Concurse

102011 |DAE | cncno
23022006 | DAS | copenno
15122014 | DAC | conenmo
0042011 |DAS | concuno
01032004 | DAS | Comcumso
05112015 | DA | Concumeo

30382 | 2019 | Tecnico's Cuidados Axxiliwes do Enficmorn (TCAE) 3
01387 | 2040 | Tecuico's Cuidados Azclires do Exferarn (TCAE) |
301478 | 20008 | Tyemice/a Cuidados Amcilizres do Exfsrmarn (TCAE)
301478 | 20607 | Toemico/a Cuidados Amxilisres ds Exfarmarn

301494 | 2! | Teamico's Cmdados Amcbiares do Exfermarn (TCAE)
30216 | 027 | Temio/s Cudados Ammlisres de Exfermern (TCAS)
0LTE | 20209 | Tecmico'as Cmndados Amcbares do Enfermarn

301270 | 20375 | Tecmicr/a Cuidados Amcilires do Exfarmarn (TCAE)
301308 | 20327 | Tecmico's Cuidados Anclizes & Exfermars (TCAE)
0I31S | 303420 | Tacmico's Cusdados Amclizres do Enfermsrs (TCAE)
301330 | 20508 | Tecmico/a Cuidados Amclizres & Exfrmarss (TCAE)
148 | 2039 | Tecmico's Cuidados Axxilize: do Enfocmars (TCAE) |
301480 | 2050 | Tecmico/s Cuidados Amuliares do Exfermern (TCAE)
01481 | 20600 | Tycmico/s Cuidados Azvilizres do Exfarmarn (TCAE)

301482 | soan Tocmco/s Cwdbdos Amvhwres do Exfermarn (TCAF)
301483 | 20002 | Temmen s Cuidados Amclizres de Exfermenn (TCAE)

301486 | 2042 | Tecmico's Cuidados Asxilises ds Enfrmans (TCAE)
301488 | 30427 | Toemico/s Cuidados Amclisres do Exfermars (TCAE)
301491 | 30624 | Tecmico's Cuidados Asclizres do Exfacmarn (TCAE)
R0WT0 | 20339 | Tecsico's Cuidados Asxlisres do Exformars (TCAE)
S0478 | 20615 | Tecmico/s Cuidados Axxlizres de Exfeemarn (TCAE)
01013 | 10137 | Tacmico's ds Gesticn Parrimonial

N2 | 30393 | Tecmico's Medio'a ds Gestica

#2023 | 20594 | Toemico/a Madio'a ds Gestica

02024 | 2093 | Tecmico/'s Madio/s ds Gesticn
%03025 | 30396 | Tocmico/s Medio'a ds Gestica

H0226 | 20597 | Tecmico's Medio'a ds Gesticn

301414 | 30999 | pemiconn ior an Educacion Infantil
301127 | a0 Trabajadora Social

301484 | o003 Trabaiader a Social
02027 | 20403 | Trabajaders Social

17102016 | A 21 | coposicien
231112017 P2l C-Oposiciea
10112017 | A2 C-Oposicien
0+112017 | A 20 C-Oposiciea
277102016 | A 21 C-Opesiciea
15052016 | As 23 C-Oposicien
177042016 | A 23 C-Opanicien S
2112016 | A 21 C-Oposicien |
17122016 [ A= 21 | o opomicion
37102016 | Am 21 | o oposicien
01032017 | A 21 | cOpesicien
27102016 | An 21 | C-Oposicien
28102016 | A 21 C-Oposicion
15062011 | DA€ | concumo
2072007 | DAC | copeune
13062005 | DAS | Comamo 45
19122008 | DAS" | Comcurso
19122008 | DA | Copcumo
19122008 | DA | Copenmo 46
13112006 | DAS | concumso
13112006 | DA | concumo
0108011 | DAE | copenmio o
01082011 |[DAE | coneumo

4
06072016 | Am21 | copegcien | 49 |
%

01082006 | DA® | Comeurso

?nunnun'—‘
B

13113331133 3133313331123d1dA AR AAAA;

P NN MMt Y Y N N Y W W W N N M WM YN MY Mw
0

Al

Adaracion: Lo plaza 203112 de Administrativo cambio posteriormente @ concurso-oposicion, tras la
estimacion de un recurso administrativo

Contestacion a la alegacion

Es ratificable lo sefialado en el informe provisional en cuanto a que, en la
relacion de plazas convocadas, publicada en el BOP de 7 de octubre de 2022, hay
referencia al sistema selectivo a aplicar para cada una de ellas, no asi una referencia
expresa al proceso de aplicacion. No obstante, por medio de la alegacion, se acredita
que en el Decreto de aprobacion de la convocatoria si figura esta referencia al
relacionar las plazas.
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Con ello, se acepta parcialmente la alegacion para hacer constar dicha
circunstancia, debiendo modificarse el informe de la siguiente forma:

Quinto parrafo de la pagina 48:
Donde dice:

“De acuerdo con lo establecido en la orientacion de la RSE n.° 3.8, en las
convocatorias debe hacerse referencia a si las mismas corresponden al proceso de
estabilizacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, o bien a los de las disposiciones
adicionales sexta y octava. Segun puede verse en el Anexo XXV1I, esta orientacion no
se cumple en el caso de las convocatorias de los Ayuntamientos de Aranda de Duero y
Agreda ni en la Diputacion de Salamanca, en las que se incluye cual es el
procedimiento selectivo (concurso-oposicion o concurso), pero no una referencia al
proceso de estabilizacion del que se trata, de conformidad con lo previsto en el punto
3.8 de la RSE. Ello afecta a un total de 317 plazas, de las que 138 corresponden al
Ayuntamiento de Aranda de Duero, 25 al Ayuntamiento de Agreda y 154 a la
Diputacion de Salamanca.”

Debe decir:

“De acuerdo con lo establecido en la orientacion de la RSE n.° 3.8, en las
convocatorias debe hacerse referencia a si las mismas corresponden al proceso de
estabilizacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, o bien a los de las disposiciones
adicionales sexta y octava. Segun puede verse en el Anexo XXV1, esta orientacion no
se cumple en el caso de las convocatorias de los Ayuntamientos de Aranda de Duero y
Agreda ni en la Diputacion de Salamanca (si bien, para esta iltima entidad, tal
referencia si figura en el acuerdo de aprobacion de la convocatoria, al relacionar las
plazas, segun se ha acreditado en la fase de alegaciones), en las que se incluye cual es
el procedimiento selectivo (concurso-oposicion o concurso), pero no una referencia al
proceso de estabilizacion del que se trata, de conformidad con lo previsto en el punto
3.8 de la RSE. Ello afecta a un total de 317 plazas, de las que 138 corresponden al
Ayuntamiento de Aranda de Duero, 25 al Ayuntamiento de Agreda y 154 a la
Diputacion de Salamanca.”

IV.5. ALEGACION QUINTA

Parrafo alegado. Tercer parrafo de la pagina 49:

» Tan solo las bases de convocatoria de los Ayuntamientos de Cabezon de Pisuerga,
Villamuriel y de la Diputacion de Soria hacen referencia expresa a la prevision del
art. 2.4 de la Ley 20/2021 y de la disposicion adicional sexta sobre la posibilidad de
que los procesos sean objeto de negociacion colectiva.
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Alegacion realizada

B) ALEGACION

Contrariamente a lo que indica el informe de fiscalizacion, el hecho de que se
someta a negociacion no ha de constar en la convocatoria. Es evidente que la fase de
negociacion con la representacion sindical es previa a la aprobacion de la convocatoria.

Nielart. 2.4 dela Ley 20/2021 ni la disposicion adicional sexta de la misma norma
disponen que haya de constar referencia en la convocatoria sobre la negociacion realizada.

Por otro lado, en el Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Salamanca de aprobacién de la convocatoria y sus bases se hace mencion a que ha sido
objeto de negociacion. Concretamente, en el antecedente de hecho tercero se puede leer:

“Tercero.- Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.1, en la disposicion
adicional sexta y en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se ha
procedido a determinar el sistema selectivo que procede aplicar en funcién del momento
temporal computado para el inicio de la temporalidad. En aplicacion de los referidos
preceptos se procedié a elaborar la relacion de procesos ordenada por categorias
profesionales, régimen laboral y sistema selectivo, relacion que fue objeto de acuerdo
favorable por unanimidad en la reunion de la Mesa General de Negociacion celebrada el
dia 16 de junio de 2022”. Mientras que en el antecedente de hecho cuarto se dice:

“Cuarto.- Por el Area de Organizacién y Recursos Humanos se ha procedido a la
elaboracion de las Bases contando con las aportaciones de las diferentes centrales
sindicales. El texto resultante fue objeto de negociacion en las reuniones de la Mesa
General de Negociacion celebradas el dia 24 de mayo de 2022, el dia 16 de junio de 2022
y los dias 18, 19 y 20 de julio de 2022, obteniendo el respaldo unadnime de sus
integrantes”.

Contestacion a la alegacion

El tercer parrafo de la pagina 49 del informe provisional evidencia un aspecto
factico, al destacar que las bases de las convocatorias de algunas entidades reflejan
y acreditan que se ha producido la negociacion colectiva prevista en la Ley 20/2021.
Y se destacan estas entidades en positivo, al considerar el Consejo de Cuentas que
esta mencion en las bases otorga publicidad y transparencia a los procesos, al tiempo
que mayor garantia para los aspirantes a cubrir las plazas.

No obstante, se acepta parcialmente la alegacion para hacer constar que esta
mencion se ha producido en el acuerdo de aprobacion de la convocatoria, debiendo
modificarse el informe de la siguiente forma:
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Tercer parrafo de la pagina 49:
Donde dice:

“Tan solo las bases de convocatoria de los Ayuntamientos de Cabezon de
Pisuerga, Villamuriel y de la Diputacion de Soria hacen referencia expresa a la
prevision del art. 2.4 de la Ley 20/2021 y de la disposicion adicional sexta sobre la
posibilidad de que los procesos sean objeto de negociacion colectiva.”

Debe decir:

“Tan solo las bases de convocatoria de los Ayuntamientos de Cabezon de
Pisuerga, Villamuriel y de la Diputacion de Soria hacen referencia expresa a la
prevision del art. 2.4 de la Ley 20/2021 y de la disposicion adicional sexta sobre la
posibilidad de que los procesos hayan sido objeto de negociacion colectiva. La
Diputacion de Salamanca lo hace constar en el acuerdo de aprobacion de la
convocatoria, segun se ha acreditado en la fase de alegaciones.”

IV.6. ALEGACION SEXTA

Parrafo alegado. Quinto parrafo de la pagina 49:

» Los Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero, Sotillo de la Adrada y la
Diputacion de Salamanca, no establecen criterios de desempate en sus
convocatorias, tal y como se establece en el apartado 3.12 de la RSE.

Alegacion realizada

B) ALEGACION

Dicha afirmacion es incorrecta. En la Base General Décima de la convocatoria se
puede leer:

3. Calificacion final.
3.1. En el sistema de solo concurso.

La calificacion definitiva en los procesos selectivos configurados tnicamente con
concurso de méritos resultard de la suma de los puntos otorgados a los distintos méritos
recogidos en el Baremo. Las puntuaciones finales se redondearan al segundo decimal, si
bien podra ampliarse al tercer o cuarto decimal en caso de empates.

Superaran el proceso selectivo aquellas personas candidatas que obtengan una
puntuacion igual o superior a 30 puntos.

Si se produce empate en la calificacién de dos 0 mas personas opositoras, el orden
se establecera atendiendo a la mavor la puntuacidén obtenida en cada uno de los méritos
siguiendo el orden establecido en el Baremo. Si aun asi se mantuviese el empate, en
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atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera a favor de la persona empatada
cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor numero de personas aprobadas de
la respectiva categoria v convocatoria. Como criterio de desempate final se atenderia
orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «V», resultante del sorteo
tomado como referencia para el orden de actuacion de los aspirantes.

3.2. En el sistema de concurso-oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicion. Las puntuaciones finales se
redondearan al segundo decimal, si bien podra ampliarse al tercer o cuarto decimal en
caso de empates.

Superardn el proceso selectivo aquellas personas candidatas que obtengan una
puntuacidn igual o superior a 30 puntos en la fase de oposicion.

Si se produce empate en la calificacion final del proceso de dos 0 mas personas
opositoras, se dara prioridad a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y, dentro de
ella, por el orden que se consigna en el baremo, es decir, dando la mayor prioridad a la
experiencia profesional siguiendo el orden de criterios establecidos en dicho apartado. Si
aun asi se mantuviese el empate, en atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera
a favor de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor
numero de personas aprobadas de la respectiva categoria y convocatoria. Como criterio
de desempate final se atenderia orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por
la letra «V», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de

los aspirantes.

Contestacion a la alegacion

La referencia a los criterios de desempate figura en las bases generales y asi
se pone de manifiesto en el segundo de la pagina 43 del informe provisional, pero no
figura en las bases especificas de las convocatorias, que es a lo que hace referencia
el quinto parrafo de la pagina 49 del mismo. No obstante, en virtud de la alegacion
formulada, se estima oportuno efectuar en este ultimo parrafo una referencia a que
se produciria una remision a lo regulado sobre este aspecto en las bases generales.

Se acepta parcialmente la alegacion, debiendo modificarse el informe
provisional de la siguiente forma:

Quinto parrafo de la pagina 49:
Donde dice:

> “Los Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero, Sotillo de la
Adrada y la Diputacion de Salamanca, no establecen criterios de desempate en
sus convocatorias, tal y como se establece en el apartado 3.12 de la RSE.”
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Debe decir:

> “Los Ayuntamientos de Aranda de Duero, Laguna de Duero, Sotillo de la
Adrada y la Diputacion de Salamanca, no establecen criterios de desempate en
sus convocatorias, tal y como se establece en el apartado 3.12 de la RSE. No
obstante, en el caso de la Diputacion de Salamanca, dicho aspecto se regula en
las bases generales, tal y como se ha hecho constar en el apartado VI.2.1.1 de
este informe.”

IV.7. ALEGACION SEPTIMA

Parrafo alegado. Primer parrafo de la pagina 69:

Se observa la inexistencia de personal fuera de plantilla en todas las entidades
que contaban con este tipo de personal antes de la estabilizacion, a excepcion de la
Diputacion de Salamanca que, tras los procesos, mantiene 21 personal laboral fuera de
plantilla.

Alegacion realizada

B) ALEGACION

Ese dato es puntual y absolutamente coyuntural, pues se refieren a contrataciones
temporales por circunstancias de la produccion previstas en el articulo 15.2 de Estatuto
de los Trabajadores, con duracion maxima de 6 meses. Por otro lado, no supone anomalia
alguna, dado que se cifie a la prevision legal.

Contestacion a la alegacion

En relacion con el parrafo del informe provisional alegado, se trata de una
constatacion factica sin incidencia en la legalidad, sino tan solo con una posible
repercusion en el calculo de la tasa de temporalidad, si bien tal incidencia no ha sido
determinada y no ha inducido a ninguna conclusion al respecto.

No se acepta la alegacion formulada, ratificandose el contenido del informe.

IV.8. ALEGACION OCTAVA

Parrafos alegados: Anexo XXIV, pagina 128; Anexo XXV, pagina 131; y
Anexo XXVI, pagina 142.
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Anexo XXIV, pagina 128:

Porcentaje que representa en relacion

Entidades Area / Servicio / Seccién al | N. al total de plazas ofertadas por la
que corresponde plazas .
entidad
- 98 63,6 %
Servicios Sociales 18 26 16,9 %
Diputacién de Salamanca Resto de Areas / Servicios / o
Seccién 19 30 19,5 %
eccién

Total plazas ofertadas 154 100,0 %

Anexo XXV, pagina 131:

Area / Servicio / Seccién al | N.° de Porcentaje SObl:e el total.(’ie plazas ofert’adas para ‘la‘s que
ue corresponde lazas se cuenta con informacion acerca del area o servicio al
q P P que se adscriben (497)
- 424 -
Servicios Sociales 140 28,2 %
Obras y Vias 76 15,3 %
Escuela de Musica 40 8,0 %
Deportes 32 6,4 %
Cultura y Otros 31 6,2 %
Servicios Generales 27 5.4 %
Servicios Municipales 22 4,4 %
Recaudacion 5 1,0 %
Aguas 4 0,8 %
Alcaldia 4 0,8 %
Informatica 3 0,6 %
Intervencién Municipal 3 0,6 %
Limpieza de  Edificios 3 0,6 %
Publicos
Asistencia Municipios 2 0,4 %
Biblioteca Municipal 2 0,4 %
Consejeria 2 0,4 %
No hay departamentalizacion 2 0,4 %
Oficina Técnica Municipal 2 0,4 %
Parque de Bomberos de > 0,4 %
Rionegro del Puente
Administracion General 1 0,2 %
Parque de Bomberos de 1 0,2 %
Bermillo de Sayago
Resto de Areas / Servicios / 93 18,7 %
Seccion
TOTAL 921 100,0 %
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Anexo XXVI, pagina 142, columnas séptima, decimosegunda y decimocuarta:

Entidades

Disposicion aplicable

Mencion a la negociacion
de las bases de las conv.

Se establecen criterios de
desempate (3.12 RSE)

Diputacién de Salamanca

No consta en las bases de la
convocatoria

No

No

Alegacion realizada

B) ALEGACION

Tal como se ha acreditado en los apartados previos, no se cifie a la realidad, por
lo que debe corregirse.

Contestacion a la alegacion

En relacion con el contenido de los Anexos XXIV y XXV, sobre areas o
servicios a los que se adscriben las plazas estabilizadas, se remite a la contestacion a
la alegacion primera.

Referente al contenido del Anexo XXVI, sobre negociacion colectiva, criterios
de desempate y referencia a las disposiciones aplicables, se remite a la contestacion
a las alegaciones cuarta, quinta y sexta, y, en base a ellas, se admite parcialmente la
alegacion, debiendo modificarse este anexo de la siguiente forma:

Anexo XXVI, pagina 142 (Diputacion de Salamanca), columnas séptima,
decimosegunda y decimocuarta:

Donde dice:

Se establecen criterios de
desempate (3.12 RSE)

Mencion a la negociacion de las

Entidades bases de las conv.

Disposicion aplicable

, .. No consta en las bases de
Diputacion de Salamanca . No No
la convocatoria
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Debe decir:

Entidades

Disposicion aplicable

Mencion a la negociacion de las
bases de las conv.

Se establecen criterios de
desempate (3.12 RSE)

Diputacion de Salamanca

No consta en las bases de
la convocatoria, si bien se
hace constar en el
acuerdo de aprobacion de
la misma.

No, si bien se hace constar en el
acuerdo de aprobacion de la
convocatoria.

No, si bien su regulacion se
produce en las bases generales.
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