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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
CUENTAS DE CASTILLA Y LEON.

(B.O.C.y L. n° 36, de 21 de febrero de 2014)
(B.O.C.C.yl. n® 370, de 19 de febrero de 2014)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo de Cuentas es la institucion dedicada a la fiscalizacion externa de la gestion
econdmica, financiera y contable del sector publico autonémico y demas entes publicos de la
Comunidad conforme a lo establecido por el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon. Su
funcionamiento autonomo otorga las garantias necesarias para desarrollar correctamente la
fiscalizacion del gasto publico bajo el principio de transparencia que inspira sus actuaciones.
Dependiente de las Cortes de Castilla y Leon, su trabajo representa ademas una pieza esencial
para el ejercicio del control en la cAmara representativa de todos los ciudadanos castellanos y

leoneses.

El inicio de su actividad parte de la Ley reguladora 2/2002, de 9 de abril, que faculta a
la elaboracion de un reglamento de organizacion y funcionamiento donde queden
contemplados todos los asuntos relacionados con sus funciones, régimen interior y personal a

su servicio, cuya publicacion en el BOCYL se produce el 26 de marzo de 2004.

El servicio publico que presta el Consejo al conjunto de la sociedad castellana y leonesa
vuelve a quedar reafirmado por las Cortes de Castilla y Ledn con la Ley 4/2013, de 19 de
junio, por la que se modifican la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias
de la Comunidad. La nueva normativa tiene su fundamento en la mejora de la eficiencia de las

cuatro instituciones, que aumentan las funciones que tienen encomendadas.

Como punto de partida, el Consejo mantiene su naturaleza juridica original para el
ejercicio de sus funciones con plena independencia respecto de los entes sujetos a
fiscalizacion, sin perjuicio de la necesaria coordinacion y cooperacion con el Tribunal de

Cuentas y con el Tribunal de Cuentas Europeo.

En directa correspondencia con el nuevo marco legal, el presente cuerpo normativo
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redefine y concreta el ambito y contenido competencial del Consejo, incorporando

significativas novedades desde la perspectiva que da la experiencia acumulada después de una
década de trayectoria y bajo el objetivo general de fortalecer el sentido de utilidad de la

Institucion en la aportacion de valor hacia el conjunto de la sociedad.

Respecto a la actividad fiscalizadora, se definen claramente los procedimientos a
seguir, con la finalidad de asegurar no solo el rigor técnico imprescindible de los informes,
sino también los derechos de los interesados en las actuaciones. Para ello se pretende la mejora
continua de los procesos de gestion y la necesaria implementacion de las nuevas tecnologias
procurando, para todos los informes de fiscalizacion de caracter legal, la remision y

presentacion telematica de la documentacion.

Uno de los aspectos relevantes de este nuevo Reglamento, directamente vinculado a la
motivacion por mejorar la utilidad del servicio que se presta a la ciudadania, es la
incorporacion de novedades tendentes a agilizar la elaboracion de los informes de auditoria,
acotando y reduciendo los plazos internos para la ejecucion de los trabajos. En este sentido, la
mas significativa es la referida a la Cuenta General de la Comunidad Auténoma, con la
limitacion a un afio, desde su recepcion, del plazo para que el Consejo envie el informe a las

Cortes.

Otra novedad importante es el establecimiento de una comparecencia anual del
presidente del Consejo de Cuentas en el parlamento autonémico sobre el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en los informes de su Plan anual de fiscalizaciones. Mediante este
compromiso se establece un nuevo mecanismo de transparencia, con el objetivo de que los
ciudadanos puedan conocer, a través de este nuevo informe de seguimiento, si las entidades
que configuran la administracién autonémica y local atienden las indicaciones del Consejo
para intentar lograr una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

Finalmente, el reglamento aborda con detalle la composicion, atribuciones y
funcionamiento de los 6rganos superiores del Consejo de Cuentas, asi como su organizacién
administrativa, la de su personal y el sistema de gestion econdmico-financiera que garanticen

la necesaria suficiencia de medios y la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Desde el punto de vista organico, la estructura del Consejo acomoda los cambios
derivados de la creacion de una Secretaria General de Apoyo Unica para las cuatro
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instituciones propias de la Comunidad, con el objetivo de ganar eficiencia al aglutinar la

gestion econdmica y presupuestaria.

En suma, el presente Reglamento dota a la Institucion de un marco de referencia que
actualiza su campo competencial y sus mecanismos de funcionamiento para garantizar un
servicio capaz de ofrecer adecuada respuesta a las demandas de la sociedad en el mejor

cumplimiento del papel estatutario que tiene encomendado.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn es la institucién propia autonémica,
dependiente de las Cortes de Castilla y Ledn, que realiza la fiscalizacion externa de la gestion
econdmica, financiera y contable del sector publico de la Comunidad Auténoma y demas entes
publicos de Castilla y Leon, actuando con personalidad juridica diferenciada, autonomia de
gestion para el cumplimiento de sus funciones, plena independencia respecto de los entes

sujetos a fiscalizacion y con sometimiento al ordenamiento juridico.

2. Las funciones y competencias del Consejo de Cuentas se entienden sin perjuicio de

las legalmente atribuidas al Tribunal de Cuentas.

No obstante, podra actuar por delegacion de éste, con arreglo a lo establecido en el
presente Reglamento, ajustando su actuacion a los téerminos en que la delegacion se produzca y

dentro del marco juridico vigente.

3. El Consejo de Cuentas podra practicar las actuaciones fiscalizadoras que le sean
requeridas por el Tribunal de Cuentas Europeo, de conformidad con la legislacion que sea
aplicable en cada caso.
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Articulo 2. Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto:

a) La regulacion del funcionamiento, organizacion y atribuciones de los 6rganos del

Consejo de Cuentas.

b) La regulacién de los procedimientos de fiscalizacion externa de la gestion
econdmica, financiera y contable del sector publico de la Comunidad Autdnoma y demas entes

publicos de Castilla 'y Ledn.

c) La regulacion del procedimiento para el ejercicio de la funcidn consultiva prevista en

el articulo 16 de la Ley del Consejo de Cuentas.

d) La regulacion de las actuaciones que le sean delegadas o solicitadas por el Tribunal

de Cuentas o por el Tribunal de Cuentas Europeo.

e) La ordenacion basica del régimen econdémico y presupuestario del Consejo de

Cuentas y del régimen del personal a su servicio.

Articulo 3. Régimen Juridico.
El Consejo de Cuentas se regulara por:

a) La Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon,
la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento de
las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, la legislacion basica estatal y
cualquier otra norma de rango legal que se refiera al Consejo de Cuentas.

b) El presente Reglamento, asi como por las disposiciones, acuerdos y resoluciones que

en su desarrollo o aplicacion se dicten por los 6rganos competentes del Consejo de Cuentas.
c) Con caréacter supletorio se aplicara la siguiente normativa:

12 En materia econdémico-presupuestaria, la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla'y Ledn y, en su defecto, la Ley 47/2003, de

26 de noviembre, General Presupuestaria.
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2% En cuanto al régimen juridico y procedimiento administrativo, la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

3% Respecto del desarrollo de las funciones de fiscalizacion, la Ley 7/1998, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Articulo 4. Ambito y contenido de actuacion.

1. El ejercicio de las funciones fiscalizadoras sefialadas en el articulo 4 de la
Ley 2/2002, de 9 de abril, se extendera:

a) A la Administracién de las Cortes de Castilla 'y Leon, y de los 6rganos e instituciones
dependientes de ellas.

b) A la Administracion General de la Comunidad Autonoma y al resto de entidades del

sector publico autondmico, en los términos que lo define la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

c) A las entidades locales del ambito territorial de la Comunidad Auténoma, asi como a
las entidades del sector publico que lo integran.

d) A las sociedades mercantiles en cuyo capital la participacion conjunta de las

entidades sujetas a fiscalizacion sea superior al cincuenta por ciento.

e) A las fundaciones en cuya dotacion participen en mas del cincuenta por ciento el
conjunto de las entidades sujetas a fiscalizacion.

f) A los consorcios cuando la aportacion econdmica en dinero, bienes o industria
realizada por uno o varios de los sujetos incluidos en los parrafos anteriores de este articulo
suponga mas del cincuenta por ciento o se haya comprometido, en el momento de su

constitucion, a financiar el consorcio en dicho porcentaje.

g) A las subvenciones, aportacion a la financiacion de entidades, entregas dinerarias sin
contraprestacion, creditos, avales y demas ayudas concedidas por las entidades relacionadas en
los parrafos anteriores, asi como a las exenciones y bonificaciones fiscales directas y

personales.
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2. El contenido de la funcion consultiva y el de las actuaciones en el ambito
jurisdiccional sera el establecido en los Capitulos Il y 1V, respectivamente, del Titulo I del

presente Reglamento.

Articulo 5. Deber de colaboracion.

1. En el ejercicio de sus funciones el Consejo de Cuentas podra exigir la colaboracion
de cualquier persona, sea fisica o juridica, publica o privada, sujeta a fiscalizacion o que por
disposicion legal esté obligada a proporcionarsela, quien debera aportar los datos, documentos,
informes o antecedentes que le sean requeridos, sea cual fuere el soporte en que se hallaren,

incluyendo los informaticos, telematicos o electronicos.

2. El requerimiento de colaboracion se dirigird por el Presidente del Consejo de
Cuentas al titular de la Consejeria competente, a los Presidentes de las respectivas
Corporaciones Locales y, en cualquier otro supuesto, al representante del ente fiscalizado o a la
persona fisica correspondiente, en su caso. Si lo estimara oportuno, el requerimiento se podra

dirigir también al funcionario, empleado o autoridad correspondiente.

3. El érgano que recibiere cualquier peticion de colaboracion del Consejo de Cuentas
estara obligado a acusar recibo y cumplimentarlo dentro del plazo que aquél le haya sefialado,
salvo imposibilidad, que serd debidamente razonada con ocasién de acusar recibo, indicando,

en este caso, el plazo que precise para su atencion.

Articulo 6. Omisién del deber de colaboracion.

1. La falta de colaboracion, la obstruccién a las funciones del Consejo de Cuentas o el
incumplimiento de los plazos por éste concedidos podran dar lugar a alguna de las siguientes

actuaciones:

a) La practica de un nuevo requerimiento, concediendo otro plazo de carécter

perentorio.

b) La propuesta a quien corresponda de la exigencia de las posibles responsabilidades

en que se hubiese podido incurrir, de acuerdo con la legalidad vigente.
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¢) La comunicacion del incumplimiento a la Junta de Castilla y Ledn, a los Consejeros

0 a las Autoridades de todo orden, segun proceda en funcién del ente sometido a fiscalizacion.
d) La imposicion de multas coercitivas.

e) El traslado de los hechos al Ministerio Fiscal a los efectos de la exigencia de
responsabilidades penales de acuerdo con el articulo 502.2 del Cédigo Penal.

2. El Consejo de Cuentas informaré, en todo caso, a las Cortes de Castilla y Leon de la

falta de colaboracion de los obligados a prestarla.

Articulo 7. Relaciones con las Cortes de Castillay Leon.

Las relaciones del Consejo de Cuentas con las Cortes de Castilla y Ledn en el ejercicio
de las funciones fiscalizadora y consultiva se entenderan con la Comisién correspondiente de

las Cortes de Castilla 'y Leon.

Articulo 8. Simbolo.

El Consejo de Cuentas utilizara como simbolo de la institucion el escudo

cuatricuartelado de Castilla'y Leon con la leyenda “Consejo de Cuentas de Castillay Leon”™.

Articulo 9. Gestion de calidad.

El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn se propone entre sus objetivos conseguir la
méaxima calidad en la realizacion de los trabajosy la mejora continua de los sistemasy
procesos de gestion, para lo cual elaborard e implantara planes de calidad y sistemas de
evaluacion en la prestacion de los servicios. En este sentido, se ir4 implantando de modo

progresivo la gestion electronica en detrimento del soporte en papel.
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TITULO I

Procedimiento de las actuaciones

CAPITULO |

La funcién fiscalizadora

Articulo 10. Plan anual de fiscalizaciones.

1. El Consejo de Cuentas desarrollard sus funciones de fiscalizacion conforme al Plan

anual que aprueben las Cortes de Castilla y Leon para cada ejercicio.

2. La propuesta del Plan anual de fiscalizaciones se elaborara tomando en consideracion
las dotaciones presupuestarias y los recursos materiales y personales disponibles en el ejercicio
al que aquélla se refiera, y sera aprobada por el Pleno del Consejo de Cuentas, para su
elevacion a las Cortes de Castilla 'y Ledn.

3. La propuesta del Plan anual de fiscalizaciones concretard las actuaciones a
desarrollar en el ejercicio correspondiente, incluyendo las relativas a la declaracion definitiva
de la Cuenta General de la Comunidad, las fiscalizaciones a realizar por mandato legal y las
fiscalizaciones especiales. La propuesta establecerd, asimismo, los criterios generales para la
fiscalizacion de las subvenciones, aportaciones a la financiacion de entidades, entregas.
dinerarias sin contraprestacion, créditos, avales y demas ayudas, exenciones y bonificaciones

fiscales directas y personales.

Articulo 11. Modificacion del Plan anual.

1. El Plan anual en curso podré ser objeto de modificacion por acuerdo de las Cortes de
Castilla y Leon, a iniciativa propia o a propuesta del Consejo de Cuentas.

2. Cuando la iniciativa de la modificacion del Plan anual parta de las Cortes, el

Pleno del Consejo de Cuentas debera informar a las mismas sobre la trascendencia o los
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condicionamientos de tal modificacion en la ejecucién de dicho Plan, con carécter previo a su

aprobacion.

3. Si la iniciativa de modificacion del Plan anual proviniera del Consejo de Cuentas, su
Presidente remitira a las Cortes, una vez aprobada por el Pleno, la propuesta, en la que se
delimitard el ambito de la fiscalizacion que se pretende, acompafiada de una memoria
justificativa de su necesidad o de su urgencia, asi como de su incidencia en el desarrollo del

Plan en curso.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, también se hallan

legitimados para solicitar una actuacion fiscalizadora en su @mbito competencial de actuacion:

a) La Junta de Castillay Leon, a través de su Presidente.
b) Las entidades locales, mediante acuerdo del respectivo Pleno u drgano de gobierno y

por medio de quien las represente.

Tales peticiones podran remitirse indistintamente a las Cortes de Castilla y Ledn o al
Consejo de Cuentas, quienes, si estimaran pertinente su incorporacion al Plan anual, incoaran

los procedimientos previstos en los apartados anteriores de este articulo.
Articulo 12. Alcance de la Funcion Fiscalizadora.
1. En el gjercicio de su funcidn fiscalizadora, el Consejo de Cuentas comprobara:

a) La legalidad y regularidad de los ingresos y gastos publicos.

b) La utilizacion de los recursos disponibles atendiendo al grado de cumplimiento de
los objetivos, al coste de los medios elegidos o si tales medios se utilizaron de la forma mas

adecuada.

c¢) La contabilidad, con el objeto de verificar su adecuacion a los principios contables y

que la misma refleje la realidad econdmica del sujeto controlado.

d) La eficacia de los sistemas de control de legalidad y regularidad internos, evaluando

las estructuras y procedimientos de la gestion economica financiera.

e) En los supuestos a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, la
funcion fiscalizadora tendra por objeto comprobar la adecuada obtencion, utilizacion y disfrute
13
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de las subvenciones, créditos, avales y deméas ayudas, exenciones y bonificaciones recibidas vy,
en su caso, la realidad y regularidad de las operaciones con ellas financiadas.

f) Cuando asi se considere para la consecucion de sus fines, la funcion fiscalizadora
podra alcanzar la revision técnica de los sistemas informéaticos de gestibn econdémico-
financiera del sujeto fiscalizado, realizada mediante técnicas de auditoria informatica, para el

aseguramiento y confiabilidad de los datos y los sistemas.

2. En el ejercicio de su funcion fiscalizadora el Consejo de Cuentas aplicard los
principios y normas de auditoria del sector publico y empleara las técnicas y procedimientos
que resulten idoneos a la fiscalizacién pretendida, tales como la auditoria financiera, de
cumplimiento, operativa, de programas presupuestarios y planes de actuacion, y de sistemas y
procedimientos de gestion financiera. En todo caso, se implantardn progresivamente
fiscalizaciones operativas o de gestion, siguiendo los nuevos modelos de control de las

finanzas publicas.

3. La funcidn fiscalizadora se extendera también al control de la contabilidad publica,
verificando que la misma refleje correctamente la realidad econdémica del sujeto controlado.

4. El Consejo de Cuentas, en el ejercicio de la funcién fiscalizadora, podra recabar y
utilizar los antecedentes y resultados de cualquier funcion interventora o de control interno o

auditoria que se haya efectuado en los entes sujetos a fiscalizacion.

Articulo 13. Contenido de la funcion fiscalizadora.
El ejercicio de la funcion fiscalizadora comprendera las siguientes actuaciones:

a) El examen y la comprobacion de la Cuenta General de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn, que se remitira al Consejo de Cuentas en el plazo de un mes desde su
formacion. El Consejo enviara el informe a las Cortes de Castilla y Leon en el plazo de un afio
desde su recepcion. El informe incluird una declaracion sobre la fiabilidad y exactitud de las
cuentas presentadas y se elevara a las Cortes a los efectos de la resolucion que proceda, dando
traslado a la Junta de Castilla 'y Ledn.

b) El examen y comprobacion de las cuentas de las entidades locales que se rendiran

directamente al Consejo de Cuentas, de conformidad con lo previsto en la legislacion
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reguladora de las Haciendas Locales, dentro del plazo de un mes desde la fecha sefialada en
dicha norma para la aprobacion de sus respectivas cuentas. EI Consejo de Cuentas las

examinara en el plazo de seis meses desde su recepcion.

c) El examen y comprobacion de las cuentas de los demas entes sujetos a fiscalizacion
previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, que deberan rendirlas dentro del mes
siguiente a la fecha de su aprobacion y, en todo caso, a la fecha en que finalice el plazo para su

aprobacion. Estas cuentas se examinaran en el plazo de seis meses desde su recepcion.

d) El examen de los expedientes referentes a los contratos celebrados por los entes
sujetos a fiscalizacion a que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, y que

alcanzara a todo el procedimiento de contratacion.

e) El examen de la situacion y variaciones del patrimonio de los entes sujetos a
fiscalizacion, en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 2/2002, de 9 de abril.

f) El examen de las cuentas de los perceptores o beneficiarios de subvenciones,
aportacion a la financiacién de entidades, entregas dinerarias sin contraprestacion, créditos,
avales y demas ayudas concedidas, asi como a las exenciones y bonificaciones fiscales directas

y personales, en lo referente a su aplicacion y resultado.

g) El examen de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como de las
incorporaciones, ampliaciones, transferencias y deméas modificaciones de los créditos
presupuestarios, en los terminos del articulo 12 de la Ley 2/2002, de 9 de abril. A estos efectos,
la Consejeria de Hacienda pondra en conocimiento del Consejo de Cuentas la realizacion de
las citadas modificaciones en los Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, dentro de

los tres meses siguientes a la fecha del cierre de cada ejercicio.

h) El examen de la contabilidad electoral, en los términos previstos por la legislacién

electoral de la Comunidad de Castillay Leon.

i) Cualquier otra actuacion que le encomienden las Cortes de Castilla y Lebn o el

Tribunal de Cuentas.
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CAPITULO Il

Procedimiento de fiscalizacion

Articulo 14. Programacion de los trabajos.

Una vez aprobado por las Cortes de Castilla y Ledn el Plan anual de fiscalizaciones, el
Pleno del Consejo de Cuentas acordara la Programacion de los trabajos, en el plazo maximo de
dos meses, mediante la que se distribuiran las fiscalizaciones contenidas en el Plan anual entre
los departamentos funcionales, se asignaran los recursos personales y materiales y se

establecerd la planificacion temporal para su ejecucion.

Articulo 15. Directrices Técnicas de fiscalizacion.

1. Establecida la Programacion de los trabajos, cada Consejero en el ambito de su
respectivo departamento, encargara al Subdirector de Fiscalizacion el Proyecto de Directrices
Técnicas de cada fiscalizacion que habra de formalizar en el plazo de cinco dias, proyecto que
sera informado por el Director de Fiscalizacion en un plazo de dos dias. EI Consejero
propondra al Pleno la aprobacion del Proyecto de Directrices Técnicas, con las modificaciones

que en su caso hubiese decidido incorporar.

2. Las Directrices Técnicas concretaran el ambito de actuacion, principal marco
normativo, resumen de la informacion previa disponible, tipo de fiscalizacién y objetivos,

ambito temporal, areas de trabajo y procedimiento.

3. Las actuaciones a realizar en ejecucion del Plan anual de fiscalizaciones deberan
ajustarse a las Directrices Técnicas. Cuando durante el desarrollo de los trabajos de
fiscalizacion se precisara una modificacion de las Directrices Técnicas, el Consejero encargado
de los mismos la propondra al Pleno para su aprobacion, junto con una memoria explicativa de

las razones que la justifiquen.
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Articulo 16. Trabajos preliminares e inicio de actuaciones.

1. El Consejo de Cuentas comunicara con una antelacion minima de cinco dias el inicio
de las actuaciones a los responsables de los entes publicos y a las personas fisicas y juridicas

que vayan a ser objeto de un procedimiento de fiscalizacion.

Para el examen y comprobacion de las cuentas a que se refiere el articulo 13 del
presente Reglamento, el Consejo podra iniciar las actuaciones fiscalizadoras antes de que

termine el ejercicio econémico contemplado en la fiscalizacion.

2. Asi mismo, el Consejo de Cuentas podra realizar los trabajos preliminares necesarios
para establecer, de la forma mas clara posible, los objetivos y alcance de las Directrices
Técnicas. Su comunicacion correspondera al Presidente, a solicitud del Director de

Fiscalizacién y no sustituira a la comunicacion del inicio de las actuaciones.

Articulo 17. Requerimientos de documentacion.

1. El Presidente del Consejo de Cuentas requerira a los entes publicos que no hubiesen
rendido las cuentas en el plazo legal para que procedan a dar cumplimiento a su obligacion en

el plazo que al efecto se sefiale.

2. Si del examen inicial de las cuentas, contratos u otros documentos rendidos al
Consejo de Cuentas se observara la falta de algin elemento, o si durante la realizacion de la
fiscalizacion se estimaran necesarios otros datos, documentos o antecedentes referidos a la
gestion objeto de analisis, por el Consejero encargado de la fiscalizacion se solicitara a los
organismos fiscalizados que los completen en el plazo que se indique. En esa comunicacion se
sefialara que en el caso de no ser aportada la documentacién en plazo, se iniciaran los tramites

recogidos en los articulos 5 y siguientes del presente Reglamento.

3. En todo caso, los 6rganos administrativos y las personas fisicas o juridicas a quienes
el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de su funcion fiscalizadora, requiera cualquier tipo de
documentacion o colaboracion estaran obligados a acusar recibo de la peticion y a
cumplimentarla en el plazo sefialado al efecto, salvo que precisaren uno mayor, lo que deberan

razonar en aquel tramite.
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4. El Consejo de Cuentas podra acordar, y en su caso convenir, con la Junta de Castilla

y Ledn aquellos documentos que deba enviar con caracter previo a la rendicion de la Cuenta
General, con el objetivo de facilitar una mayor brevedad en su andlisis. Los términos y el
detalle de la informacion a remitir se determinardn mediante el instrumento juridico que se
considere mas adecuado, que garantizard, en todo caso, la fiabilidad de la documentacion que

se remita a través de este sistema.

5. Las Entidades Locales deberan remitir al Consejo de Cuentas, con caracter previo a
la rendicion de sus cuentas, aquella documentacién que les haya sido requerida por aquél para

la fiscalizacion de las mismas.

Articulo 18. Dispensa de remision de documentacion?.

1. El Consejo de Cuentas podra dispensar la remision de la documentacion justificativa
de las cuentas y de la gestion econdmica si asi lo acuerda con caracter general o singular. En
estos casos se acompariara una declaracion del cuentadante de que todos los justificantes estan a
disposicion del Consejo de Cuentas en la oficina u organismo correspondiente y, si faltara
alguno, se deberé indicar el motivo.

2. El Consejo de Cuentas, con la finalidad de simplificar la obligacion legal de los
6rganos de contratacion establecida en la legislacion de Contratos del Sector Publico, podra
acordar la sustitucién de la remisién documental por una relacion certificada de carécter

periodico y con el &mbito y contenido que se determine.”

Articulo 19. Soportes de la informacion.

1. Los cuentadantes podran entregar la informacion contable en soporte
informatico, previa solicitud de autorizacion al Consejo de Cuentas y de acuerdo con los
requerimientos técnicos que se establezcan a tal efecto en cuanto al formato de presentacion
0 los medios de comunicacion y transmision de informacion que se definan en cada
autorizacion.

2. El Consejo de Cuentas podra establecer también sistemas alternativos de
presentacion telematica, basados en sistemas seguros de transmision de informacién y con

formatos de entrega predefinidos, para el uso de los cuales bastara la comunicacién al Consejo

1 Articulo modificado por Resolucién de 28 de diciembre de 2022, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén. BOCYL
n2 6/23, de 11 de enero de 2023.
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de Cuentas de Castilla y Leon por los medios que se determinen, quien fijara los sistemas de

validacién y autenticacion aplicables en cada modelo de presentacion telematica.
3. En todos los informes de fiscalizacion de caracter legal, se procurara la remision y
presentacion telematica de toda la documentacion, a cuyo fin se formalizaran los convenios

que correspondan.

Articulo 20. Registro de entes publicos.

El Consejo de Cuentas llevara un registro permanente actualizado de todos los entes
publicos que deban rendir cuentas. A tal fin, el Pleno determinara la unidad o funcionario que

asumira esta funcion.

Articulo 21. Sujetos obligados.

Seran cuentadantes los titulares de las entidades y 6rganos sujetos a la obligacion de
rendir cuentas, y en todo caso:

a) Las autoridades, funcionarios 'y demas personal de las entidades integrantes del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn que tengan a su cargo la gestion
de los ingresos y la realizacion de los gastos, asi como las demdas operaciones de

administracion.

b) Los presidentes, directores o representantes legales y liquidadores de las entidades

publicas incluidas en el articulo 4 de este Reglamento.

c) Los representantes legales de las restantes entidades a que se refiere el articulo 4 de
este texto reglamentario que reciban o administren fondos publicos.

d) Los particulares que, excepcionalmente, administren, recauden o custodien fondos o
valores procedentes de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que sean

intervenidas las operaciones.

e) Las personas naturales o juridicas perceptoras de subvenciones, exenciones y
bonificaciones fiscales directas y personales u otras ayudas del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. En tal caso, la rendicion de cuentas se instrumentara a través del
cumplimiento de la obligacion de justificar la aplicacion de los fondos recibidos ante el 6rgano

concedente de la subvencion o ayuda, o en su caso, del cumplimiento de las obligaciones
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formales vinculadas al disfrute de las exenciones o bonificaciones fiscales directas y

personales, sin perjuicio en todos los casos de la rendicion material ante el Consejo de Cuentas

cuando éste lo requiera.

f) Todos aquellos que estén contemplados en la legislacion especifica.

Articulo 22. Informes de fiscalizacion.

El Consejo de Cuentas cumplira su funcion fiscalizadora mediante la emision de
informes, que podrén ser por mandato legal o especificos y se elaborardn con arreglo a lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 23. Informes por mandato legal.

1. Los informes que se realicen por mandato legal recogeran las conclusiones del
examen y comprobacion de las cuentas de rendicion periddica obligatoria de las entidades del
sector publico de la Comunidad a que se refiere el articulo 4 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, y
cuyo ambito temporal comprende un ejercicio econdmico. La tramitacion del informe
comenzarad una vez realizado el exameny comprobacién de las cuentas con arreglo a lo

previsto en los articulos 7, 8 y 9 de la Ley 2/2002, 9 de abril.

2. Las cuentas rendidas fuera del plazo legal podran ser excluidas del informe
correspondiente al ejercicio a que se refieran, aunque los resultados de su examen podran

incorporarse a informes anuales posteriores.

Articulo 24. Informes especificos.

Los informes especificos expondran los resultados de las actuaciones de fiscalizacién
concretas incluidas en el Plan anual que se lleven a cabo sobre entidades, periodos, cuentas,
operaciones o actividades determinadas, de los que pueda obtenerse un juicio suficiente sobre

la calidad y regularidad de la gestion.

Dichas actuaciones se desarrollaran con independencia de las que procediera realizar
conforme a las Directrices Técnicas de los informes que se realicen por mandato legal y sin

perjuicio de la posible coordinacion entre ambos procedimientos.
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Articulo 25. Elaboracion de los informes.

1. El Subdirector de Fiscalizaciéon elaboraréd la propuesta de informe provisional, que
remitird al Consejero encargado de la fiscalizaciony de modo simultaneo al Director de
Fiscalizacion, que deberd emitir informe en el plazo de siete dias para convocar la

correspondiente Comision Técnica.

2. Las propuestas de informe provisional se examinaran por las Comisiones Técnicas
correspondientes, que podran introducir las modificaciones oportunas para asegurar la

normalizacién de los procedimientos y la homogeneidad de los criterios aplicados.

3. La Comision Teécnica se convocara por el Consejero en el plazo maximo de siete dias
desde la emision del informe. Se levantara acta, que recogera los acuerdos adoptados, en el

plazo mé&ximo de cinco dias.

4. Concretado el texto del informe provisional por el Consejero en un plazo méaximo de
cinco dias desde el levantamiento del acta de la Comision Técnica, dard traslado del mismo al
Presidente que lo remitira a los responsables del ente fiscalizado y a todas las personas
legalmente interesadas para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes en el plazo
que se sefiale al efecto, y segun la naturaleza y complejidad del informe y que, en ningln caso,

podré ser inferior a quince dias naturales.

5. El plazo no serad prorrogado salvo, si asi lo solicitaran los responsables del ente
fiscalizado o las personas legalmente interesadas, y concurriera justa causa debidamente

alegada y fundamentada.

6. El informe provisional remitido debera expresar en todas sus paginas que se trata de

un “informe provisional para alegaciones”, y serd enviado a todos los Consejeros.

Articulo 26. Alegaciones.

1. Cuando se envie el informe para alegaciones se indicard la posibilidad de

presentarlas a través de la sede electronica del Consejo. También se sefialara que, en caso de
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que su envio fuera en papel, seré preceptiva la remision al Consejo de un archivo informatico

editable a la direccién de correo que se le indicaré.

2. Corresponde al Consejero encargado de la fiscalizacion, a la vista de las alegaciones
presentadas, apreciar la conveniencia de acordar nuevas comprobaciones o diligencias, asi
como el ambito de su aplicacion. Los resultados de éstas seran sometidos a un nuevo tramite de

audiencia en los términos y plazos que se sefialen.

3. Recibidas las alegaciones por el Consejero las trasladara al Director de Fiscalizacién
y al Subdirector para su tratamiento e informe. A la vista de dicho informe, el Consejero
concretard, con las modificaciones que en su caso hubiese, el borrador de informe definitivo.

Esta fase no podré exceder de un mes.

4. Las alegaciones presentadas fuera del plazo establecido tendran la consideracion de
extemporaneas, no se incorporaran al informe, si bien podran ser examinadas para su

valoracion y se dejara constancia en el informe de su recepcion.

5. En los casos en que la documentacion, previamente solicitada, fuese aportada en la
fase de alegaciones por el ente fiscalizado, el Pleno estimara si procede su consideracion o
valoracion, a propuesta del Consejero encargado de la fiscalizacion.

Articulo 27. Remision a los miembros del Pleno.

Una vez formalizado el borrador de informe definitivo el Consejero encargado de la
fiscalizacion, lo remitird a los demas miembros del Pleno para que formulen por escrito y
motivadamente las observaciones que estimen oportunas. En todo caso, habran de mediar al
menos siete dias entre la remision y la celebracion del Pleno en el que esté incluido en el orden
del dia para su aprobacién, a no ser que haya renuncia expresa del resto de los Consejeros a

presentar observaciones.

Articulo 28. Redaccion definitiva y aprobacion.

1. El Consejero encargado de la fiscalizacion facilitard al Presidente la propuesta de

informe definitivo, juntamente con las alegaciones y sus contestaciones para su incorporacion
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al orden del dia de la correspondiente sesion del Pleno. Los Consejeros podran presentar las
observaciones que estimen oportunas que deberan ser remitidas a los miembros del Pleno con
una antelacion de cuarenta y ocho horas a la celebracion de la sesion plenaria. Los informes

aprobados por el Pleno pondrén fin a cada actuacion.

2. Las alegaciones formuladas previamente a la redaccién del informe definitivo, asi

como su contestacion, se incorporaran al informe de fiscalizacion correspondiente.

3. El informe se remitird, junto a los votos particulares, al ente fiscalizado, a las Cortes
de Castilla y Ledn y al Tribunal de Cuentas, y se hard publico a través de la sede electrénica

del Consejo de Cuentas.

Articulo 29. Memoria de Actividades.

Dentro de los tres meses siguientes a la terminacién de cada ejercicio econémico, el
Consejo de Cuentas elaborara una Memoria anual descriptiva del conjunto de su actividad
durante el afio precedente. Esta Memoria serd remitida a las Cortes de Castilla y Leon por

conducto de la Mesa de la Camara.

Articulo 30. Seguimiento de las recomendaciones.?

1. Cada afio, el Presidente solicitard a los responsables de los entes fiscalizados, informacion
detallada sobre el seguimiento de las recomendaciones sefialadas en los Informes de

Fiscalizacion, del ejercicio anterior.

2. Los responsables de los entes fiscalizados acusaran recibo de esta solicitud y la cursaran en el
plazo de quince dias, salvo que necesitaran uno mayor, lo cual deberan justificar en este

momento.

3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, se valorard el cumplimiento de las
recomendaciones en base a las contestaciones de los entes fiscalizados. Dicha valoracién se
comunicara a los responsables de los entes fiscalizados para que en el plazo de 5 dias formulen

alegaciones.

2Articulo modificado por Resolucidn de 4 de junio de 2021, de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn. BOCyL n2 118,
de 21 de junio de 2021

23


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/06/21/pdf/BOCYL-D-21062021-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/06/21/pdf/BOCYL-D-21062021-2.pdf

CONSEJO DE CUENTAS
DI CAS] Il_.[..\ Y l.l-'(')_,\ ] . ] . .
4. Transcurrido este ultimo plazo, si el ente fiscalizado no ha contestado al Consejo de

Cuentas se entendera que no ha asumido las recomendaciones.

5. En el segundo semestre del afio, el Presidente propondra al Pleno, para su aprobacién, el

informe sobre seguimiento de las recomendaciones.

CAPITULO 111

La funcién consultiva

Articulo 31. Elaboracion y aprobacion de dictdmenes.

1. Recibida en el Consejo de Cuentas la consulta formulada por la Junta de Castilla y
Ledn a través de las Cortes de Castilla y Ledn en los términos previstos en el articulo 16 de la
Ley 2/2002, de 9 abril, el Pleno designara al Consejero encargado del dictamen, para cuya
elaboracion contara con el apoyo técnico del Director de Fiscalizacion y de los funcionarios
que éste determine a tal efecto. Asimismo, comunicard al Consejero no ponente la consulta

formulada, la identidad del ponente o ponentes y los funcionarios asignados.

2. El Consejero ponente redactara la propuesta de dictamen en el plazo que se sefiale al
efecto, la cual serd informada por el Letrado del Consejo. El plazo concedido se suspendera si
es necesaria la incorporacion de algun documento, aclaracion o informacion y por el tiempo

imprescindible hasta que aquellos se aporten.

3. La propuesta de dictamen serd debidamente motivada y se pronunciara sobre todas
las cuestiones solicitadas en el requerimiento, salvo que se entienda, también motivadamente,

gue no son competencia del Consejo de Cuentas.

4. La propuesta de dictamen, acompafiada del informe juridico, se remitira por el
Presidente al Consejero no ponente con al menos setentay dos horas de antelacion a la

convocatoria del Pleno para la aprobacion del dictamen definitivo.

5. Una vez aprobado por el Pleno el texto del dictamen definitivo, en el que constara si
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se adopto por mayoria o por unanimidad, el Presidente del Consejo de Cuentas lo remitira a las

Cortes de Castilla y Leodn. En el supuesto de existir votos particulares, constaran Gnicamente en

acta.

CAPITULO IV

Otras funciones del Consejo

Articulo 32. Responsabilidades contables.

1. Cuando en el ejercicio de su funcién fiscalizadora el Consejo de Cuentas conozca la
existencia de algun indicio razonable de responsabilidad contable se pondré en conocimiento
del Presidente, quien podré recabar informe-propuesta al Director de Fiscalizacién, asi como el
informe juridico correspondiente y aquéllos otros que se consideren oportunos y, una vez que

éstos sean emitidos, incluira el asunto en el orden del dia del Pleno.

2. Si las circunstancias anteriores fuesen conocidas por el Consejo en virtud de
denuncia publica, ésta deberd ser ratificada ante el Presidente del Consejo de Cuentas, o ante el
Consejero en quien delegue, a los efectos previstos en el apartado anterior. Con caracter previo
a la ratificacion de la denuncia, se podra solicitar al denunciante la presentacién de

documentacion complementaria con el fin de aclarar o ampliar el contenido de la misma.

3. Si el Pleno apreciara que los hechos pudieran dar lugar a la exigencia de

responsabilidades contables, acordara la puesta en conocimiento del Tribunal de Cuentas.

Articulo 33. Delegacion de la instruccion por el Tribunal de Cuentas.

1. Si el Tribunal de Cuentas hiciera uso de su facultad de delegacién en el Consejo de
Cuentas de la instruccion de un procedimiento jurisdiccional, el Presidente del Consejo dara

traslado de la documentacion recibida a los demas Consejeros y al Director de Fiscalizacion.

2. El Director de Fiscalizacion informaré sobre la disponibilidad de medios personales

y materiales, y la repercusion de su realizacion en la planificacion y desarrollo de los trabajos

previstos en el plazo de siete dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
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documentacion. El informe se elevara al Presidente del Consejo de Cuentas, que lo trasladara a

todos los Consejeros e incluiré el asunto en el orden del dia del Pleno.
3. El Pleno del Consejo de Cuentas decidird sobre la asuncion de la instruccion del
procedimiento. El Presidente dard traslado al Tribunal de Cuentas de la decision adoptada. Si

el Pleno resolviera no asumir la delegacion, el acuerdo ser4 motivado.

Articulo 34. Procedimiento en caso de asuncion de la instruccion.

1. Si el Pleno acordara asumir la delegacion, designard al Consejero encargado del
procedimiento, al que se le asignardn los medios personales y materiales necesarios, a

propuesta del Director de Fiscalizacion.

2. La instruccién del procedimiento jurisdiccional asumido se ajustara a los términos en
que la delegacion se produzca y a las normas por las que se rija el Tribunal de Cuentas y, en su

defecto, por las del Consejo de Cuentas.

3. Terminada la instruccion, el Consejero dara traslado del expediente al Presidente,
que lo incluiréd en el orden del dia del Pleno para su aprobacidn. Si el Pleno considerara que las
actuaciones realizadas deben ser completadas, podra devolver el expediente a tal fin. Aprobada
por el Pleno la instruccién practicada, el Presidente la remitira al Tribunal de Cuentas.

Articulo 35. Responsabilidad penal.

1. Cuando en el ejercicio de la funcion fiscalizadora el Consejo de Cuentas conozca la
existencia de algun indicio razonable de responsabilidad penal, se pondra en conocimiento del
Presidente, quien recabara el informe-propuesta al Director de Fiscalizacion asi como el
informe juridico correspondiente y aquéllos otros que se consideren oportunos y una vez que
éstos sean emitidos, incluira el asunto en el orden del dia del Pleno. Si éste entiende que los

hechos pudieran ser constitutivos de delito, los pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal.

2. Si las circunstancias anteriores fuesen conocidas por el Consejo de Cuentas en virtud
de denuncia publica, ésta debera ser ratificada ante el Presidente del Consejo de Cuentas, 0
ante el Consejero en quien delegue, para que provea segun lo indicado en el apartado anterior.
Con caracter previo a la ratificacion de la denuncia, se podrad solicitar al denunciante la
presentacion de documentacion complementaria con el fin de aclarar o ampliar el contenido de

la misma.
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Articulo 36. Otras actuaciones.

1. Cuando por acuerdo del Tribunal de Cuentas se solicitara del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn la préactica de determinadas actuaciones de fiscalizacion propias de aquél, se
actuara de acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 33 y 34 de este Reglamento.

Si se aceptara la solicitud se dara cuenta a las Cortes de Castilla 'y Leon.

2. De igual forma, el Consejo de Cuentas podrd asumir y practicar, previa
comunicacion a las Cortes de Castillay Leon, las actuaciones fiscalizadoras que le sean
solicitadas o requeridas por el Tribunal de Cuentas Europeo dentro de sus propias

competencias.

3. En ambos casos las fiscalizaciones se realizaran de conformidad con las normas del

Consejo de Cuentas y sus resultados se recogeran en la Memoria de actividades.

TITULO II

Composicidn, atribuciones y funcionamiento del Consejo de Cuentas

CAPITULO |

Composicién del Consejo de Cuentas

Articulo 37. Organos.

1. Son o6rganos superiores del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon, con arreglo al

articulo 18 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, los siguientes:

a) El Pleno

b) El Presidente
c¢) Los Consejeros

2. Funcionalmente, el Consejo de Cuentas se organiza en departamentos, al frente de

cada uno de los cuales estara un Consejero.
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3. Ademas de los organos superiores del Consejo de Cuentas, integran su estructura

organica otras unidades administrativas, segun se regula en el presente titulo.

CAPITULO 11

Atribuciones y funcionamiento

Articulo 38. El Pleno.

1. El Pleno, como 6rgano colegiado del Consejo de Cuentas, estard integrado por tres
Consejeros, uno de los cuales serd designado como Presidente conforme a lo establecido en su

Ley reguladora y en este Reglamento.

2. Como secretario del Pleno actuara un funcionario al servicio del Consejo designado
por el Presidente, previa consulta con los Consejeros, con voz pero sin voto. En los casos de
ausencia, vacante o enfermedad del secretario del Pleno, actuara como secretario el Consejero

de menor edad.

Articulo 39. Convocatoria y constitucion del Pleno.

1. El Pleno sera convocado por el Presidente, a iniciativa propia o siempre que lo
soliciten los dos Consejeros restantes.

Cuando la convocatoria sea solicitada por los Consejeros, en la peticion debera figurar
la relacion de los asuntos que sirven de fundamento a la misma. El Presidente convocaré el
Pleno en el plazo méximo de quince dias a contar desde la recepcion formal de la solicitud con

la inclusion en el orden del dia de los asuntos solicitados.

2. La convocatoria, a la que se acompanara el orden del dia, debera notificarse con una

antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo los casos de urgencia.

La documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria

estara a disposicion de los Consejeros en la Secretaria del Pleno con cuarenta y ocho horas de
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antelacion al dia sefialado para el Pleno y desde el momento de la convocatoria en los casos de

urgencia.

3. Para la valida constitucion del Pleno y la adopcion de acuerdos se seguiran las
normas basicas de régimen juridico de las Administraciones Publicas en materia de 6rganos

colegiados. Salvo causa justificada, es obligatoria la asistencia a los Plenos debidamente

convocados.

Articulo 40. Deliberaciones y acuerdos.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Cuentas y sea
declarada la urgencia del asunto con el voto favorable de la mayoria. La supresion de
cuestiones inicialmente previstas y la alteracion en el orden de las deliberaciones requerira la

unanimidad de los Consejeros presentes.

2. Al Pleno puede ser convocada cualquier persona al servicio del Consejo de Cuentas,
que asistira, con voz pero sin voto, a las deliberaciones del asunto concreto para cuyo analisis

se hubiera requerido su presencia.

3. Las deliberaciones del Pleno tienen caracter reservado, y sus miembros y cuantos
pudieran conocerlas por razén de sus funciones en el Consejo de Cuentas deben guardar el

secreto de aquéllas.

4. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria de los Consejeros asistentes,
dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

5. Los miembros del Pleno podran formular votos particulares, que deberan redactar en
el plazo méaximo de setenta y dos horas desde la celebracién del Pleno y que se incorporaréan al
acuerdo adoptado, salvo lo dispuesto para el ejercicio de la funcidn consultiva.

Articulo 41. Las actas.

1. De cada sesion que celebre el Pleno se levantara acta por el Secretario, que
especificara los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo

en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como los contenidos de
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0s acuerdos adoptados.

2. Las actas se aprobaran en la misma o siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir
el Secretario del Pleno certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la posterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal

circunstancia.
Articulo 42. Atribuciones del Pleno.

1. Son atribuciones del Pleno del Consejo de Cuentas:

a) Elegir a uno de sus miembros como Presidente para su nombramiento por las Cortes

de Castilla y Leon.

b) Aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento de las funciones
del Consejo o para el ejercicio de las atribuciones de sus érganos, de conformidad con la Ley
2/2002, de 9 de abril, y con el presente Reglamento.

c) Aprobar y someter a las Cortes de Castilla y Ledn el proyecto del Plan anual de

fiscalizaciones, asi como sus posibles modificaciones.

d) Emitir informe, a solicitud de las Cortes de Castilla y Ledn, cuando sean estas las
que planteen la posible modificacion del Plan anual de fiscalizaciones.
e) Asignar a los Consejeros las actuaciones previstas en el Plan anual de

fiscalizaciones.

f) Elaborar y proponer para su aprobacion por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn
el proyecto de Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo, asi como sus

posibles proyectos de reforma.

g) Determinar el nimeroy la denominacion de los departamentos funcionales del

Consejo, asi como designar a los Consejeros titulares de los mismos.

h) Ejercer la funcion fiscalizadora mediante los procedimientos correspondientes
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previstos en el presente Reglamento.

i) Coordinar los criterios y principios de fiscalizacion con el Tribunal de Cuentas, para
garantizar la mayor eficacia en los resultados y evitar la duplicidad en las actuaciones
fiscalizadoras.

j) Aprobar las Directrices Técnicas a que deban sujetarse los procedimientos de

fiscalizacion.

K) Aprobar los informes, memorias, dictdmenes y otros documentos a que pueden dar
lugar los procedimientos de fiscalizacion.

I) Aprobar la Memoria de actividades del Consejo para su presentacion a las Cortes de

Castilla y Leon.

m) Designar el Consejero ponente para la emision de dictdmenes en el ejercicio de la

funcion consultiva y aprobarlos.

n) Designar al instructor en caso de asuncion de la delegaciéon por el Tribunal de
Cuentas de los procedimientos jurisdiccionales para el enjuiciamiento de la responsabilidad

contable, asi como aprobar las actuaciones practicadas.

fi) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Consejo de Cuentas, asi como las de
aquellas propuestas de modificacién del presupuesto vigente que supongan un incremento de la
cifra anual asignada en el programa de gasto del Consejo, y remitirlos para su aprobacion por
las Cortes de Castilla y Leon.

0) Aprobar las modificaciones presupuestarias distintas de las enumeradas en el

apartado anterior.
p) Aprobar la liquidacion del presupuesto.

q) Incoar los expedientes sobre incapacidad, incompatibilidad, incumplimiento grave de
los deberes del cargo, inhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por
decision judicial firme o por condena, en sentencia firme, a causa de delito en que hubieran
podido incurrir los Consejeros Yy elevarlos ulteriormente a las Cortes de Castilla y Ledn para la

tramitacion que proceda.
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r) Resolver sobre los incidentes de abstencion y de recusacién de los Consejeros.

s) Proponer a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn la plantilla de personal del

Consejo.
t) Aprobar, en su caso, la Oferta de Empleo Publico.

u) Convocar y resolver los procedimientos de seleccion y provision de puestos de

trabajo, asi como la extincion de la relacion de servicios del personal.
v) Imponer las multas coercitivas.

w) Acordar la delegacion de sus competencias en otros drganos del Consejo de
Cuentas, con excepcion de las enumeradas en las letras a), c), f), ), j), k), 1), m), ii), 0), p), q),
r), s) y v) de este apartado 1, que en ningln caso seran susceptibles de delegacion.

X) Cualquier otra funcidén que no esté expresamente atribuida a otros érganos del

Consejo de Cuentas.

2. Los actos del Pleno sometidos a Derecho Administrativo ponen fin a la via

administrativa.

Articulo 43. Eleccién y nombramiento del Presidente.

1. La propuesta de nombramiento del Presidente del Consejo de Cuentas de Castilla y
Ledn se aprobara en el Pleno, en votacidn secreta, en sesion que se celebrara en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes al de la toma de posesion de los Consejeros, bajo la presidencia

del de mayor edad.

2. Tal propuesta requerira la mayoria absoluta de los Consejeros. El Secretario del

Pleno levantara acta, que firmaran todos los Consejeros.

3. Si alguno de los Consejeros se hallare imposibilitado para asistir a esta sesion, se
esperard al cese de tal imposibilidad, sin perjuicio de que el Consejo de Cuentas inicie su

actividad, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

4. La propuesta de nombramiento del Presidente se elevara a las Cortes de Castilla y
Ledn para su nombramiento por un periodo de cuatro afios. El Presidente sélo podra ser

reelegido para un segundo mandato.
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5. Publicado el nombramiento en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, el Presidente
jurara o prometera el cargo ante la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn y tomara posesion

ante el Pleno del Consejo de Cuentas, siendo efectivo a partir de este momento.

Articulo 44. Renuncia a la Presidencia.

El Presidente del Consejo de Cuentas podrad renunciar al cargo, lo que no implica
necesariamente la renuncia al cargo de Consejero. La renuncia al cargo de Presidente se
comunicara al Pleno del Consejo de Cuentas y se presentara ante el Presidente de las Cortes de
Castilla y Leon, procediéndose a la eleccién de un nuevo Presidente, con arreglo a lo

establecido en el articulo siguiente.

Articulo 45. Cobertura de la vacante.

Finalizado el periodo por el que fue elegido o en el supuesto de que se produjese la
vacante del cargo por cualquier otra circunstancia, los Consejeros, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la finalizacion de su mandato o al dia en que se produjera la vacante,
elegirdn al Presidente y remitiran la propuesta a las Cortes de Castilla y Lebn para su
nombramiento, con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento, por el tiempo que reste hasta la
total renovacién del Consejo de Cuentas. Cuando la vacante del cargo de Presidente se hubiera
producido por la pérdida de la condicién de Consejero de quien hasta entonces viniera
ostentandolo, el plazo establecido en este articulo para la eleccion de nuevo Presidente
empezara a contar desde el dia siguiente de la toma de posesion del Consejero que venga a

sustituirlo.

Articulo 46. Sustitucién del Presidente.

En caso de vacante o ausencia del Presidente, ejercera sus funciones el Consejero de

mayor antigiiedad o edad, por este orden.

Articulo 47. Atribuciones del Presidente.
1. Son funciones del Presidente:

a) Representar al Consejo de Cuentas, en particular en sus relaciones con las
Instituciones de la Comunidad Autonomay con el Tribunal de Cuentas.
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b) Poner en conocimiento de las Cortes de Castilla y Leon las vacantes que se
produzcan en el Pleno del Consejo de Cuentas y, en todo caso, la finalizacion del mandato de

los Consejeros con tres meses de antelacion a la fecha en que deba producirse.

c¢) Convocar y presidir el Pleno, dirigir sus deliberaciones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas, y decidir con voto de calidad en caso de

empate.

d) Remitir los informes de fiscalizacion y la Memoria de Actividades segun lo previsto
en los articulos 28 y 29 de este Reglamento.

e) Comunicar a la Junta de Castilla y Ledn, a la Presidencia de las Corporaciones
Locales correspondientes o de las entidades fiscalizadas, segun los casos, cuantas incidencias
graves surjan en el ejercicio de la funcion fiscalizadora.

f) Comunicar a las Cortes de Castilla y Ledn cuantos conflictos pudieran plantearse en
relacién con las competencias y atribuciones del Consejo de Cuentas y los obstaculos o falta de

colaboracion que pudieran observarse en su ejercicio.

g) Recabar de las entidades sujetas a fiscalizacién o de quienes perciban o gestionen
fondos publicos de las mismas los datos, informes, documentos y antecedentes que sean

necesarios para el ejercicio de las funciones propias del Consejo de Cuentas.

h) Comparecer ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Leon,
acompafiado de los Consejeros, para la presentacion de las actuaciones del Consejo.

i) Comparecer anualmente ante la Comisién correspondiente de las Cortes de Castilla y
Ledn, para informar sobre el seguimiento de las recomendaciones contenidas en los informes

de las fiscalizaciones realizadas.

J) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo de Cuentas y la potestad
disciplinaria, y acordar el nombramiento de dicho personal.

k) Organizar y dirigir los servicios del Consejo de Cuentas, en aquellos ambitos no

reservados a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

I) Ostentar la condicion de érgano de contratacion en los términos previstos en la Ley

4/2013, de 19 de junio.
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m) Disponer los gastos propios del Consejo de Cuentas, ordenar los pagos y los

documentos que formalicen los ingresos.

n) Solicitar a las Cortes de Castilla y Ledn la comparecencia para exponer las

actuaciones del Consejo de Cuentas o cualquier otro asunto que estime pertinente.
fi) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
0) Desafectar los bienes muebles adquiridos por el Consejo de Cuentas.

p) Designar el Secretario del Pleno previa consulta con los Consejeros.

g) Las demés que le reconozcan la Ley reguladora del Consejo o el presente

Reglamento, asi como aquellas otras que le atribuya el Pleno.

2. Las decisiones del Presidente adoptaran la forma de Resoluciones.

3. Los actos del Presidente sometidos a Derecho Administrativo ponen fin a la via
administrativa.
Articulo 48. Los Consejeros.

1. La eleccion, las incompatibilidades, las causas de abstencién y recusacion y la
pérdida de la condicion de los Consejeros del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn seran las

previstas en la Ley 2/2002, de 9 de abril.
Los Consejeros tendran el tratamiento de Excelentisimo.

2. El nombramiento de los Consejeros se publicara en el “Boletin Oficial de Castilla y
Leon”, prometerdn o jurardn su cargo ante la Mesa de las Cortes y tomaran posesion en el

Consejo de Cuentas, comenzando su mandato a partir de este momento.

3. Cuando los Consejeros cesen por la finalizacion de su mandato continuaran

ejerciendo sus funciones hasta el nombramiento y toma de posesion de quienes los sustituyan.

Articulo 49. Funciones de los Consejeros.
Son funciones de los Consejeros:

a) Elevar a la aprobacion del Pleno del Consejo de Cuentas los proyectos de Directrices

Técnicas de las fiscalizaciones que tengan encomendadas.
35



CONSEJO DE CUENTAS
DI CASTILLA Y LEON

b) Adoptar la iniciativa de convocatoria de la Comision Técnica cuando lo estimen
oportuno.

c) Determinar el texto de los informes de fiscalizacion provisionales.

d) Aprobar la concesion de la prorroga del plazo de remision de alegaciones, si fuere
pedida por la entidad fiscalizada, y elevar esta aprobacion al Presidente para su comunicacion a
dicha entidad.

e) Acordar, a la vista de las alegaciones presentadas en el tramite de audiencia en el

procedimiento fiscalizador, la realizacién de nuevas comprobaciones o diligencias, en su caso.

f) Acordar el tratamiento que debe darse a la documentacion relativa a una fiscalizacion

recibida de forma extemporanea, asi como su incidencia en el desarrollo del procedimiento.

g) Formular el borrador de informe definitivo de las fiscalizaciones que tengan
asignadas y remitirlo, con la documentacion complementaria, a los demas miembros del Pleno,
con la indicacion del lugar donde se encuentran los demas documentos y antecedentes que le

sirvan de fundamento y del procedimiento mas adecuado para su consulta.

h) Facilitar al Presidente la propuesta de informe definitivo resultante de las
actuaciones fiscalizadoras para su inclusion en el orden del dia del Pleno correspondiente.

i) Solicitar al Director de Fiscalizacion o al Letrado del Consejo los informes que

estimen pertinentes.

J) Cualquier otra funciédn recogida en la Ley 2/2002, de 9 de abril, en este Reglamento o

que les encomiende el Pleno o el Presidente del Consejo de Cuentas.

Articulo 50. Ejercicio de sus funciones y deberes de los Consejeros.

1. Los Consejeros, en el ejercicio de sus funciones, tendran la condicién de autoridad
publica a los efectos de responsabilidad administrativa y penal de quienes cometieran agravios

contra ellos.

2. Los Consejeros ejerceran sus funciones de acuerdo con los principios de
imparcialidad y dignidad inherentes a su cargo, procuraran el despacho pronto y eficaz de los

asuntos que les hubieren correspondido y asistiran a cuantas reuniones fueren convocados,
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salvo causa justificada, guardando la debida reserva respecto de las deliberaciones.

3. Los Consejeros deberan abstenerse o podran ser recusados cuando concurra alguna
de las causas previstas en las normas reguladoras del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy, en todo caso, se

abstendran de la fiscalizacion de cualquier acto o expediente en que hayan intervenido.

4. Sin perjuicio de que otras conductas de los miembros del Consejo puedan merecer tal
consideracion, seran calificadas en todo caso como incumplimientos graves de los deberes del

cargo las siguientes:

a) La inasistencia al Pleno sin causa justificada dos veces continuadas o tres con

interrupcion, durante seis convocatorias consecutivas.

b) No guardar el debido secreto sobre los asuntos tratados en los Plenos, el sentido del

voto de los Consejeros, la marcha de las fiscalizaciones o los temas de las deliberaciones.

c) Silenciar la posibilidad de estar incurso en alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 26 de la Ley 2/2002, de 9 de abril.

d) Vulnerar las incompatibilidades recogidas en el articulo 25 de la Ley 2/2002, de 9 de
abril.

Articulo 51. Recusacion y abstencion de los Consejeros.

1. Cuando se suscitase la recusacion de un Consejero por alguna de las causas previstas
en la Ley 2/2002, de 9 de abril, el Presidente, oido el Consejero recusado, elevara el asunto al
Pleno vy, en su caso, la propuesta de designacion de otro Consejero que se encargue del

procedimiento correspondiente.

2. Cuando un Consejero estime que en la resolucion de un asunto pudiera incurrir en
alguna causa de abstencién, lo comunicara al Presidente, quien actuara con arreglo a lo

previsto en el apartado anterior.

Articulo 52. El Secretario del Pleno.

Las funciones de secretaria del Pleno seran ejercidas por quien designe el Presidente,
previa consulta con los Consejeros, entre el personal funcionario al servicio del Consejo.
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Articulo 53. Funciones del Secretario del Pleno.

1. Al Secretario del Pleno le corresponden, ademas de las funciones enumeradas en el
articulo 19.2 de la Ley 2/2002, de 9 de abril, las siguientes funciones:

a) Preparar y cursar el orden del dia de las sesiones, siguiendo las indicaciones del

Presidente.
b) Asistir a las sesiones del Pleno, con voz pero sin voto.

c) Expedir las certificaciones de los informes, dictamenes y acuerdos adoptados, con el

visto bueno del Presidente.

d) Preparar, con la colaboracion de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones

Propias y del Director de Fiscalizacion, el proyecto de Memoria de Actividades.
e) Custodiar la documentacion del Pleno del Consejo de Cuentas.

f) Cualesquiera otras que le encomiende este Reglamento, el Pleno del Consejo de
Cuentas o su Presidente.

Articulo 54. Declaracién de bienes e intereses.

1. Los altos cargos del Consejo de Cuentas de Castilla 'y Ledn deberan formular, en el
plazo de tres meses desde su toma de posesion, una declaracion notarial de sus bienes
patrimoniales y otra declaracién de aquellas actividades que les proporcionen o puedan

proporcionar ingresos econdmicos.

2. Tales declaraciones se presentaran en el Registro de Intereses de Altos Cargos del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, que dependera directamente del Presidente y sera
custodiado bajo su direccion, por el Secretario General de apoyo de las Instituciones Propias

3. Cuando los altos cargos cesen en sus funciones, realizaran nuevas declaraciones de
bienes y de actividades referidas a la fecha del cese, en el plazo de tres meses computados a

partir de éste.
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CAPITULO Il

Organizacion del &rea de fiscalizacion

Articulo 55. Direccidn de Fiscalizacion.

1. La Direccion de Fiscalizacion ejercera las funciones de apoyo a los 6rganos del
Consejo de Cuentas para el desarrollo de sus competencias. La coordinacion técnica de los
departamentos funcionales correspondera a un Director de Fiscalizacion, que en el ejercicio de
sus funciones dependera directamente del Pleno.

2. Al Director de Fiscalizacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Asistir a los Consejeros, mediante la supervision y coordinacion general de los
trabajos encomendados a las Subdirecciones de Fiscalizacién, con el objeto de que se alcancen
los objetivos previstos por las Directrices Técnicas y se ejecuten las fiscalizaciones del Plan
anual.

b) Preparar el proyecto del Manual de Procedimiento de control externo que recoja
las técnicas y procedimientos de auditoria a aplicar en la fiscalizacion de la gestion,
para su aprobacion por el Pleno del Consejo de Cuentas.

c) Elaborar la propuesta de Programacion de los trabajos para su aprobacion por el
Pleno.

d) Informar los proyectos de Directrices Técnicas.

e) La supervision y coordinacion de las propuestas de los informes provisionales y su
elevacion a los Consejeros que tengan encargadas las fiscalizaciones.

f) La supervision, coordinacion e informe del tratamiento de las alegaciones recibidas
durante el tramite de audiencia, y el traslado de la propuesta correspondiente a los Consejeros
gue tengan encargadas las fiscalizaciones.

g) Prestar asesoramiento técnico al Pleno, al Presidente y a los Consejeros.

h) Colaborar en la redaccion de la Memoria de Actividades, en las materias propias de

Su competencia.
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i) Colaborar en la elaboracion y actualizacion del Registro al que se refiere el articulo
20 de este Reglamento, con propuesta de inclusion en el mismo de los entes publicos cuando

fuere procedente.

j) Redaccion de los informes-propuesta de responsabilidad penal o contable en los

casos contemplados en el Reglamento.

k) Solicitar al Letrado del Consejo los informes necesarios para la coordinacion técnica
de los trabajos de fiscalizacion, dando cuenta al Consejero encargado de la fiscalizacion vy al

Presidente.

I) Emisidn, con la colaboracion de los Subdirectores encargados de los trabajos, de los
informes que le sean requeridos por el Consejero encargado, acerca de la falta de colaboracién

en una actuacion fiscalizadora.
m) Cualesquiera otras funciones que le fueren encomendadas por el Pleno.

3. En el ejercicio de sus funciones el Director de Fiscalizacion estara asistido por las

correspondientes unidades administrativas.

Articulo 56. Subdirectores de Fiscalizacion.

Bajo la dependencia funcional del Director de Fiscalizacion y supervision del
Consejero encargado de la fiscalizacion, existiran, en el numero que establezca la plantilla de

personal del Consejo, los Subdirectores de Fiscalizacidn, cuyas funciones seran las siguientes:
a) Colaborar con el Director de Fiscalizacion en la elaboracion de la Programacion de

los Trabajos, del Manual de Procedimiento de control externo y de la Memoria de actividades.
b) Elaborar el borrador de Directrices Técnicas.

c) Proponer, simultaneamente a la tramitacion de las Directrices Técnicas, la

composicion de los equipos de auditoria.

d) Proponer los programas de trabajo de cada fiscalizacion para su aprobacion por el

Consejero encargado de la misma.
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e) Coordinar la actuacion de los equipos de fiscalizacion y velar para que los trabajos se
desarrollen conforme a las previsiones contenidas en el Plan anual de fiscalizaciones y en las

normas y Directrices Técnicas, bajo la supervision de los Consejeros.

f) Dar cuenta al Consejero y al Director de Fiscalizacion de la falta de documentacion o

de colaboracion a que se refiere el articulo 17 del presente Reglamento.

g) Proponer al Consejero y al Director de Fiscalizacion la necesidad de incorporar a los
trabajos de alguno de los equipos a su cargo, personal cualificado en cualquier disciplina.

h) Velar para que los miembros de los equipos a su cargo desempefien sus cometidos en
las mejores condiciones, y con los medios necesarios y proporcionados a las exigencias de los
resultados previstos.

i) Estimular la diligencia y responsabilidad profesional de todas las personas integradas

en los equipos a su cargo, y coadyuvar en la garantia de su independencia e imparcialidad.

J) Redactar y firmar la propuesta de informe provisional, asi como la de tratamiento de

las alegaciones.

k) Coordinar la actuacion de los equipos de fiscalizacion en la realizacion de los

trabajos preparatorios a las fiscalizaciones.

I) Las que les fueren encomendadas por el Consejero y el Director de Fiscalizacion.

Articulo 57. Equipos de Fiscalizacion.

1. Los equipos de fiscalizacion estaran integrados por los auditores y ayudantes de
auditoria designados para cada fiscalizacion, y desarrollaran, bajo la supervision del
Subdirector de Fiscalizacion correspondiente, las siguientes funciones:

a) Recopilar y ordenar la documentacion necesaria a la labor fiscalizadora.

b) Analizar y revisar, cumpliendo los criterios y la normativa técnica aprobada, las
cuentas, estados financieros, el control interno y la organizacién, asi como cuantos aspectos de
la gestion del sujeto auditado sean relevantes para los objetivos marcados en funcién del tipo

de auditoria previsto en el Plan anual.

¢) Realizar los trabajos de campo que sean necesarios.
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d) Elevar al Subdirector de Fiscalizacion correspondiente las propuestas y sugerencias

que estimen oportunas para el mejor desarrollo de su trabajo.

e) Colaborar con el Subdirector de Fiscalizacion correspondiente en la planificacion y
organizacion del trabajo encomendado al equipo.

f) Trasladar al Subdirector de Fiscalizacion las conclusiones y resultados a que llegasen

en el ejercicio de sus funciones.

g) Las demaés funciones de apoyo y colaboracion que pudieran serles encomendadas por
el Subdirector de Fiscalizacion.

2. La composicion de los equipos de auditoria se determinara, en cada caso, por el
Pleno, a propuesta del Subdirector de Fiscalizacién, con arreglo a la Programacién de los

trabajos aprobada.

3. El Subdirector encargado de la fiscalizacion, designara entre los auditores y auditores
técnicos de cada equipo, el jefe del mismo con los cometidos béasicos de dirigir y coordinar los
trabajos del equipo, asi como de redactar la propuesta de borrador de informe provisional.

Articulo 58. Comisiones Técnicas.

Las Comisiones Técnicas estaran formadas, en cada caso, por el Consejero encargado
de la fiscalizacion, que actuara como Presidente, el Director de Fiscalizacion, el Subdirector o
Subdirectores del area funcional correspondiente y el jefe del equipo de auditoria encargado

del trabajo, que actuara como Secretario.

Tendran a su cargo asegurar la normalizacion de los procedimientos técnicos de
fiscalizacion y de los informes, asi como la homogeneidad de las actuaciones fiscalizadoras,
contribuyendo a la adopcion de criterios y normas comunes aplicables a todas ellas, y a la

evaluacion y mejora en la calidad de los procedimientos y resultados.
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TITULO I

Organizacion administrativa, personal al servicio del Consejo de Cuentas y régimen
economico-financiero

CAPITULO I

Disposicién general

Articulo 59. Norma general.

1. Las funciones que se atribuyen en este titulo a la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones Propias se ejerceran sin perjuicio de las competencias que correspondan al

Presidente del Consejo de Cuentas y al Pleno.

2. La Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias desempefiard sus
funciones bajo la superior direccion del Presidente del Consejo y conforme a los criterios que

determine el Presidente del Consejo de Cuentas o el Pleno.

CAPITULO Il

Organizacion administrativa

Articulo 60. Gestion de Personal y régimen interior.

1. La gestion relativa a las materias de personal, elaboracion de la relacion de puestos
de trabajo, determinacion de las condiciones de trabajo, régimen interior, registro general, y
gestion de la proteccion de datos, que no implique cesion, asi como la contratacién, la gestion
y conservacion de patrimonio, la custodia de la documentacion que se genere en la tramitacién
de los expedientes anteriores y su certificacion, corresponde a la Secretaria General de apoyo a
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las Instituciones Propias, sin perjuicio de las competencias de resolucion atribuidas a los

organos del Consejo de Cuentas o a las Cortes de Castilla 'y Leon.

2. La Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias realizard también aquellas
otras funciones que atafien al funcionamiento del Consejo y le sean requeridas por el

Presidente.

Articulo 61. Asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio.

1. Bajo la dependencia del Presidente, al Letrado del Consejo de Cuentas le
corresponden las funciones de normativa, documentacion, asesoramiento juridico, y las de
representacion y defensa en juicio de los intereses del Consejo de Cuentas ante cualquier
jurisdiccion, en aquellas materias directamente relacionadas con las funciones atribuidas al

Consejo.

a) Las funciones de normativa y documentacidén consistiran, entre otras, en la
elaboracion de textos normativos, acuerdos, convenios, y la recopilacion y elaboracién de

indices informativos de normativa y jurisprudencia.

b) El Letrado del Consejo prestard asesoramiento juridico a los 6rganos superiores del
Consejo de Cuentas y a las unidades de fiscalizacion, emitiendo informe, en todo caso, en los

siguientes supuestos:
1° Cuando sea requerido para ello por los 6rganos superiores del Consejo.

2° Con caracter previo a la firma de convenios, pactos o acuerdos.

3° En materia de recursos administrativos, reclamaciones previas a la via judicial,
responsabilidad patrimonial, revision de oficio, terminacion convencional y ejecucion de
resoluciones judiciales, en aquellos &mbitos no reservados a la Secretaria General de apoyo de

las Instituciones Propias.

4° En la instruccion de los procedimientos jurisdiccionales delegados por el Tribunal

de Cuentas.

5° Cuando sea requerido por el Director de Fiscalizacion, dando cuenta al Consejero
encargado de la fiscalizacion y al Presidente.
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2. En el resto de los supuestos, el asesoramiento juridico y la representacion y defensa
en juicio de la Institucion y de sus altos cargos y personal, corresponderd al Letrado de la
Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

3. Excepcionalmente, cuando asi lo requiera el Presidente del Consejo de Cuentas, el
Letrado de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias prestara la asistencia

juridica al Consejo en las materias no comprendidas en el apartado anterior.

Articulo 62. Gestion documental y administracion electrénica.

1. El disefio técnico, implantacion y direccion de soluciones homogéneas de
administracion electronica y gestion documental, necesarios para el funcionamiento ordinario
del Consejo de Cuentas, las realizara la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias

de acuerdo con el Consejo.

2. En el ejercicio de estas funciones se respetara la independencia, confidencialidad y
organizacion propia asociada con la gestion de la documentacién remitida al Consejo para su

fiscalizacion o relativos a otras funciones que le estan adscritas.

Articulo 63. Informética y telecomunicaciones.

La implantacién, gestion y mantenimiento de proyectos y soluciones adecuadas a las
necesidades de infraestructuras, aplicaciones y telecomunicaciones, que demande el Consejo
de Cuentas, se realizaran por la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

CAPITULO III

Personal al servicio del Consejo de Cuentas

Articulo 64. Personal al servicio del Consejo de Cuentas.

El personal al servicio del Consejo de Cuentas estara integrado por todas las personas a
él vinculadas por una relacion de servicios profesionales y retribuidos con cargo a las
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consignaciones de personal que figuren en su presupuesto. Este personal podra estar integrado
por funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral en sus distintas

modalidades y personal eventual.

Articulo 65. Régimen juridico del personal.

1. Al personal funcionario que preste servicios en el Consejo de Cuentas le sera de
aplicacion el régimen general de los funcionarios de carrera de la Administracion de Castilla'y
Ledn, el presente Reglamento, y las disposiciones de régimen interior que le sean de

aplicacion.

2. Al personal eventual y laboral le sera aplicable dicho régimen juridico en lo que sea

adecuado a su condicion.

Articulo 66. Provision de puestos de personal funcionario.

1. Los puestos de trabajo de personal funcionario del Consejo se cubriran
preferentemente por concurso entre funcionarios de la Administracion de Castilla y Leon o de

cualquier otra Administracion Publica, Entidad, Institucion u Organismo Publico.
Los requisitos exigidos para cada puesto se determinardan en la convocatoria del
concurso, de acuerdo con la plantilla de personal.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, podran proveerse por el
procedimiento de libre designacion los puestos para los que asi se establezca en la plantilla de

personal por concurrir las circunstancias legalmente previstas.

3. Cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubierto en comision de
servicios con caracter temporal por un funcionario que retna los requisitos establecidos para su

desempefio.

Articulo 67. Seleccion del personal laboral fijo.

La seleccion del personal laboral fijo se llevara a cabo mediante convocatoria publica, y

garantizar, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcion publica.
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Articulo 68. Personal eventual.

El Presidente del Consejo nombra, adscribe y cesa libremente al personal eventual. Su

cese se producira, en todo caso, de forma automatica al cesar el cargo al que figure adscrito.

Articulo 69. Trabajos especificos.

Lo dispuesto en el presente Capitulo se entenderd sin perjuicio de los contratos que,
excepcionalmente, pueda celebrar el Consejo para la realizacién de aquellos trabajos que no
puedan ser desarrollados con medios propios, los cuales se someteran a la legislacion de

contratos del Sector Publico o, en su caso, a la legislacién civil o mercantil.

Articulo 70. Funcionarios al servicio del Consejo de Cuentas.

Los funcionarios que accedan a puestos de trabajo del Consejo de Cuentas quedaran en

la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas.

CAPITULO IV

Gestion econémico-financiera del Consejo

Articulo 71. Elaboracion del Presupuesto.

1. La gestion presupuestaria del Consejo de Cuentas se realizard por la Secretaria
General de apoyo a las Instituciones Propias, que elaborara con caracter previo el anteproyecto
de presupuesto, de conformidad con las directrices del Pleno del Consejo de Cuentas. Tal
anteproyecto ird acompafiado de una memoria explicativa y de la liquidacion del presupuesto

del ejercicio anterior.

2. Corresponde al Pleno del Consejo de Cuentas la aprobacién del anteproyecto de
presupuesto. Aprobado por el Pleno, el Presidente lo remitira, junto con la documentacion
indicada, a la Mesa de las Cortes para su aprobacién, si procede, y su posterior incorporacion
al Proyecto de Presupuesto de la Camara.
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Articulo 72. Dotaciones presupuestarias.
Las dotaciones presupuestarias del Consejo de Cuentas se libraran por la Junta de

Castilla'y Leon sin justificacion, en firme y por trimestres anticipados.

Articulo 73. Tesoreria.

Las funciones de Tesoreria de la institucion seran ejercidas por la Secretaria General de apoyo.

Articulo 74. Anticipo de Caja Fija.

El Presidente del Consejo podrd acordar provisiones de fondos para la atencion

inmediata de gastos de caracter periddico o de importe inferior a la cuantia que determine.

Articulo 75. Contabilidad Publica.

El Consejo de Cuentas estd sometido al mismo régimen de Contabilidad Publica que

rige para la Comunidad Auténoma.

Articulo 76. Control interno.

1. El control interno de la gestion econdémica del Consejo de Cuentas corresponde al
Interventor adscrito a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias, mediante el

ejercicio de la funcién interventora.

2. Si el Interventor discrepase del fondo o de la forma de los actos, expedientes o
documentos examinados, formulard las objeciones por escrito. La unidad administrativa
proponente del acuerdo podrd plantear la discrepancia ante el Presidente del Consejo de

Cuentas y su resolucion sera obligatoria para ambos.

3. No estan sujetos a la intervencidn previa los gastos de material no inventariable, asi
como los de caracter periddico y deméas de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto

correspondiente al periodo inicial del acto o contrato de que se derivan o sus modificaciones.

Articulo 77. Liquidacién de las cuentas del Consejo.

La liquidacion de las cuentas del Consejo tendra dos partes:
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1. Estado de los creditos autorizados para gastos y sus modificaciones.

2. La liquidacion del estado de gastos.

Articulo 78. Patrimonio.

El Consejo de Cuentas ostenta, en materia de Patrimonio, las competencias que la ley
de Patrimonio de Castilla y Ledn le atribuye, correspondiendo la titularidad del patrimonio

inmobiliario, en todo caso, a la Comunidad de Castillay Leon.

Articulo 79. Contratacion Publica.

1. Los contratos que celebre el Consejo de Cuentas se regiran por la legislacion basica
del Estado.

2. La Mesa de contratacion estara constituida por un Presidente, que seré el Secretario
General de apoyo a las Instituciones Propias o persona que le supla, un minimo de tres vocales
y un secretario designados por el organo de contratacion. Entre los vocales figuraran

necesariamente un letrado y un interventor.

DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento sera de aplicacion a los informes de fiscalizacion que estén en

tramitacion a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Cuentas de Castilla y Leon aprobado por la Resolucion de 17 de marzo de 2004, de la Mesa de

las Cortes de Castilla 'y Leon.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento se publicard en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y
Ledn y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y entrard en vigor el dia siguiente al de su

publicacion en éste ultimo.
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