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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLAY LEON

RESOLUCION de 9 de febrero de 2022, del Presidente del Consejo de Cuentas
de Castilla y Ledn, por la que se publica el Acuerdo del Pleno por el que se aprueba
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo, por el sistema de concurso
especifico.

El Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, en sesion celebrada el dia 9 de
febrero de 2022, adoptd el Acuerdo 13/2022, por el que se aprueba la convocatoria para
la provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico, con el tenor
literal siguiente:

Existiendo en el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn puestos de trabajo vacantes
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente realizar en atencion
a las necesidades del servicio, de conformidad con lo establecido en los articulos 50 de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y 49 y 55 del
Decreto 67/1999, de 15 de abiril, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de
los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29.4 de la Ley 2/2002, de 9 de abiril,
reguladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Leodn, el Pleno del Consejo acuerda
convocar un concurso especifico, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Objeto del concurso.

Son objeto del presente concurso los puestos recogidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

Segunda.— Requisitos de participacion.

1.— Podran participar en el presente concurso los funcionarios, cualquiera que sea
su Administracion Publica de pertenencia y su situacién administrativa —excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension—, siempre que cumplan las condiciones
generales y los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2.— Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
agrupacion familiar sélo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia incentivada solo podran participar si
han transcurrido mas de cinco afios en tal situacion.
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3.— Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante el
procedimiento concursal.

4 — La participaciéon en este concurso tiene caracter voluntario. Ningun funcionario
tiene obligacion de concursar.

Tercera.— Méritos y baremo.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera se valoraran los méritos
generales y en la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

Ningun funcionario podra ser adjudicatario de puesto en virtud de esta convocatoria
si no supera las puntuaciones minimas establecidas para cada fase.

La valoracion de los méritos se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1.— Primera fase.

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 8,25 puntos.
La valoracion minima de esta primera fase debe ser de, al menos, 2,25 puntos.
1.1. Antigledad.

Tendra una valoracién maxima de 3,25 puntos:

a)Sevaloraraarazéonde 0,18 puntos por cada afio de servicio completo, computandose
a estos efectos los servicios prestados y los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario, siempre y cuando se hubieran
reconocido en Grupo de clasificacion que corresponda al puesto solicitado. Se podran
sumar periodos de tiempo valorables por este apartado para completar afios de servicios.

b) Los servicios prestados o reconocidos en grupo de clasificacion distinto al del
puesto que se solicita, se valoraran a razon de 0,10 puntos por afio completo, pudiéndose
sumar periodos de tiempo valorables por este apartado para completar afios de servicios.

Si de la suma de los periodos sobrantes de los apartados a) y b) anteriores resultara
un ano mas de servicios, éste se valorara a 0,10 puntos.

No se computaran los periodos de servicios prestados simultaneamente con otros
valorados.

1.2. Grado personal.

Se adjudicara un maximo de 1,75 puntos por la posesion de un determinado grado
personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo o Escala desde el que
se participa, de la forma siguiente:
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a) Por poseer un grado personal superior en dos niveles, o mas, al nivel del puesto
solicitado: 1,75 puntos.

b) Por poseer un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

c) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,25 puntos.

d) Por poseer un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

e) Por poseer un grado personal inferior en dos niveles, o0 mas, al nivel del puesto
solicitado: 0,75 puntos.

Si el grado reconocido fuera superior al nivel mas alto del intervalo establecido para
cada grupo de clasificacion en la disposicion adicional del Decreto 17/2018, de 7 de junio,
por el que se regula la consolidacion, convalidacion y conservacion del grado personal,
se valorara el grado correspondiente al nivel mas alto del intervalo del grupo en cuestion.

1.3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel del puesto de trabajo que se posea con caracter definitivo como
funcionario del Cuerpo desde el que participa, hasta un maximo de 2 puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Nivel 11: 0,10 Nivel 18: 0,80 Nivel 25: 1,50
Nivel 12: 0,20 Nivel 19: 0,90 Nivel 26: 1,60
Nivel 13: 0,30 Nivel 20: 1,00 Nivel 27: 1,70
Nivel 14: 0,40 Nivel 21: 1,10 Nivel 28: 1,80
Nivel 15: 0,50 Nivel 22: 1,20 Nivel 29: 1,90
Nivel 16: 0,60 Nivel 23: 1,30 Nivel 30: 2,00
Nivel 17: 0,70 Nivel 24: 1,40

A los funcionarios que se encuentren en destino provisional sin poseer otro puesto
con caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria, excedencia
por cuidado de hijo, servicios especiales y suspension provisional de funciones que no
tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les valorara el nivel minimo del grupo.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacién administrativa en la que
tengan derecho de reserva de puesto, la valoracion ira referida al nivel de dicho puesto.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen puesto con caracter provisional por
supresion de puesto de trabajo, cese en puesto de libre designaciéon o remaocion, la
valoracioén se referira al puesto que ocupaban anteriormente con caracter definitivo. Este
extremo debe ser acreditado documentalmente por el interesado.

Si el puesto desempefiado con caracter definitivo no tuviere asignado nivel de
complemento de destino, se valorara el nivel minimo del grupo.

1.4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con las areas de fiscalizacion, contrataciéon
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publica, contabilidad publica y/o privada y manejo de aplicaciones informaticas a nivel
de usuario, siempre y cuando hayan sido impartidos en los 10 afios inmediatamente
anteriores a la fecha a que se refieren los méritos, se hayan realizado bajo la condicién de
funcionario de carrera y hayan sido convocados por la Administracion para la formacion
de su personal, o por los sindicatos en el marco de los Planes de Formacioén Continua.

Quedan excluidos de valoracion los cursos dirigidos a la promocion interna y los
conducentes a la obtencién de un titulo o un nombramiento en Cuerpo, Escala o Categoria
profesional.

Solo se valoraran los cursos cuyas materias tengan relacion, en al menos un 50%
de las horas lectivas, con el puesto de trabajo solicitado. Salvo que su denominacién
responda a un contenido inequivoco, debera acompafarse el programa para acreditar la
relacién curso/puesto. La comision de valoracion determinara qué cursos puntuaran para
cada puesto.

Los cursos se acreditaran mediante certificado original o fotocopia compulsada del
mismo en el que consten indubitadamente la fecha de imparticién, el nimero de horas
lectivas y el contenido del curso.

La suma de las horas lectivas de todos los cursos determinara la puntuacion por este
apartado de acuerdo con la siguiente escala:

— Entre 25y 50 horas: 0,10 puntos.
— Mas de 50 horas: 0,25 puntos.

— Mas de 100 horas: 0,50 puntos.
— Mas de 200 horas: 0,75 puntos.
— Mas de 300 horas: 1 punto.

— Mas de 400 horas: 1,25 puntos.

Si un funcionario ha asistido a un mismo curso mas de una vez, soélo se le valorara
una de ellas, salvo que se trate de cursos con distintos niveles.

2.— Sequnda fase.

En esta segunda fase solo seran valorados los funcionarios que hayan superado la
puntuacién minima en la primera.

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos, que se determinan en el Anexo |, alegados
y acreditados por los concursantes dentro de los cinco afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A tales efectos, junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados
debe cumplimentarse el Anexo IV.

La Comision de valoraciéon, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, convocara a aquellos candidatos que hayan superado la puntuacion
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minima para acceder a esta segunda fase y en cuya documentacion esté acreditada la
posesion de algun mérito especifico, a la realizacion de una entrevista, a fin de considerar
el nivel de adecuacion de los méritos especificos alegados, con los requerimientos y
caracteristicas de cada puesto solicitado, a la vista de los certificados y del resto de
documentacion en que se sustentaren tales méritos.

Para los funcionarios convocados a la entrevista, la asistencia a la misma sera
requisito indispensable para superar esta fase y optar a la adjudicacion de puesto.

La puntuacién de esta segunda fase resultara de los méritos aportados, para cuya
ponderacién se tendra en cuenta el resultado de la entrevista.

En la valoracién de los méritos que estén sujetos a ponderacién, la puntuacion
resultante vendra referida a la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuaciéon minima de esta fase sera de 2,75 puntos y la maxima de 8,75.
En las actas se reflejara motivacion suficiente de las valoraciones otorgadas.
Cuarta.— Adaptaciones de los concursantes discapacitados.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud las
adaptaciones para la realizacion de las entrevistas o de los puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacion. La
comision de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administracion sanitaria o de Asuntos sociales respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Quinta.— Peticién condicional.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una misma localidad que
se anuncian en este concurso, dos funcionarios que reunan los requisitos exigidos y
posean adscripcion definitiva, por razones de convivencia familiar podran condicionar su
peticion al hecho de que ambos obtengan destino en la misma localidad, entendiéndose
en caso contrario sin efecto las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de
la peticidon del otro funcionario y concretarlo en su propia solicitud. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el punto cuatro de la base décima.

Sexta.— Acreditacion de los méritos.

La antigledad (Base Tercera, 1.1), el grado personal (Base Tercera, 1.2) y el trabajo
desarrollado (Base Tercera, 1.3) se acreditaran mediante certificacion expedida, segun
el modelo que se recoge como Anexo lll de la presente convocatoria, por el érgano
administrativo competente en materia de gestion de personal, a solicitud del interesado.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el concursante
por medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.
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No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por los concursantes, asi como
aquellos que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de participacion
del concursante.

Se tomara como fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las
solicitudes de participacion.

Séptima.— Comision de valoracion.
1.— La Comisién de valoracién estara formada por:

Presidente: Un funcionario nombrado por el Presidente del Consejo de Cuentas de
Castillay Ledn.

Vocales: Dos funcionarios designados por el Presidente del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn, y dos funcionarios designados por los sindicatos mas representativos a
nivel de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Secretario: Un funcionario designado por el Presidente del Consejo de Cuentas de
Castilla y Ledn, con voz y voto.

Se nombraréa una comision suplente, cuyos miembros, designados conforme
establece el parrafo anterior, actuaran en sustitucion de los titulares en los casos de
ausencia de estos.

2.— La Comision de valoracién podra proponer al Presidente del Consejo de Cuentas
de Castilla y Ledn el nombramiento de personal colaborador.

3.— La Comision valorara a todos los participantes que cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria y propondra al candidato que, superados los minimos
establecidos, haya obtenido mayor puntuacién para cada puesto, sumados las obtenidas
en las dos fases.

4.— Los miembros de la Comisién de valoracion y, en su caso, los colaboradores,
devengaran las asistencias que les correspondan de acuerdo con la normativa en materia
de indemnizaciones por razon del servicio.

Octava.— Asignacion de puestos.

1.—El orden de prioridad para la asignacién de puestos vendra dado por la puntuacién
obtenida segun el baremo de la base tercera.

2.— Si se produjera empate en la puntuacion de varios concursantes, se resolvera
acudiendo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden:
Meéritos especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, antigiedad y
cursos de formacioén y perfeccionamiento.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, de continuar, al numero obtenido en el proceso selectivo.

3.— En el supuesto de que un mismo concursante quedara en situacién de poderle
ser asignado dos o mas puestos, la determinacion de cual de ellos ha de serle asignado
se hara en atencion al orden de prioridad fijado por el concursante en su solicitud.
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Novena.— Solicitud.

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran al Presidente del Consejo
de Cuentas de Castilla y Leén y deberan formalizarse en el modelo que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados, se
presentaran en el registro general del Consejo de Cuentas de Castillay Ledn, calle Mayor,
n.° 54, 34001, de Palencia, o en los registros y oficinas y en la forma que se establece
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen por conducto
de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacién de solicitudes y documentacion sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Castillay Leon.

La solicitud vincula al peticionario; su rectificaciéon sélo sera admitida si se formula
dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante la presentacion de una nueva
solicitud en el mismo modelo. En las peticiones condicionales, cuando desista uno
solo de los interesados, la solicitud del otro participante continuara su tramitacioén en el
procedimiento de provision de puestos.

Décima.— Documentacion que acompafiara a la solicitud.

1) Certificado del Organo que tenga atribuidas las competencias en materia de
personal, segun el modelo del Anexo Ill de esta convocatoria. En el supuesto de que,
al momento de presentar la solicitud, no se hubiera recibido el certificado solicitado, se
hara constar tal circunstancia y se acompanara copia de la solicitud de expedicién. En tal
caso, se procedera de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

2) Documentacion acreditativa del resto de los méritos alegados, de conformidad
con lo expuesto en la base sexta de la presente resolucion.

3) Anexo IV debidamente cumplimentado.

4) Fotocopia de la solicitud de participacion (Anexo Il) del otro funcionario en los
supuestos de peticion condicional (base quinta).

5) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompanaran a su
solicitud la documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.

Undécima.— Resolucién.

1.— El presente concurso se resolvera, previa propuesta de la Comisién de
valoraciéon, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, que
sera publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el que figuraran los puestos
con los datos que se recogen en el Anexo | de esta convocatoria, y el nombre, apellidos
y numero de registro de personal del funcionario al que ha sido adjudicado cada puesto.
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2.— El plazo para la resolucion del presente concurso sera de ocho meses a partir de
la fecha en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya hecho publica la resolucidén podran los interesados que hubieran comparecido
en el procedimiento entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

Duodécima.— Irrenunciabilidad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino definitivo.

Los destinos adjudicados se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

Decimotercera.— Toma de posesion.

1. El cese en el puesto de trabajo se realizara en el plazo de tres dias habiles
transcurrido un mes desde la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn.

2. La toma de posesioén del puesto asignado se producira el dia habil siguiente al del
cese si dicho destino no implica cambio de residencia, o en el plazo de diez dias habiles
siguientes al del cese, si comporta cambio de residencia.

3. Si el acuerdo comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesién
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

4. Si el dia de la toma de posesion el funcionario se encontrara disfrutando un
permiso o licencia, aquella se producira al dia siguiente de la finalizacién del permiso o
licencia concedido.

El plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considerara como de
servicio activo en el nuevo puesto y sera retribuido.

Decimocuarta.— Base final.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. lgualmente, con caracter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Pleno del Consejo
de Cuentas de Castillay Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

Publiquese el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Palencia, 9 de febrero de 2022.

El Presidente,
Fdo.: MARIO AMILIVIA GONZALEZ
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ANEXO |

Relacién de puestos convocados

N.° de o . N.° de Nivel Cod. C. Otros L.
Sibn Cdédigo | Denomin. puestos | de C.D. | especific. Lcdad. Grupo Cuerpo requisitos Meéritos
) . Carnet de
1 13 | Auditor 1 26 15 Palencia | A1/A2 | SUPerior | ducir | Anexo
Técnico Gestion cat. B I.A
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Méritos especificos

1.A) Auditor Técnico (puesto n.° de orden 1)

Trabajo realizado en Servicios de Asistencia Técnica o en Servicios de
1 Asistencia a Municipios de Diputaciones Provinciales. También trabajo en la 3 puntos
seccion de régimen local de la administracion regional o equivalentes.

2 Funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional. 1 punto

3 Licenciatura en derecho. 1 punto

4 E>,<p¢'ariencia en tlrabajos de control y fiscalizacion interna en administraciones 3 puntos
publicas de caracter local.

5 Experiencia en contabilidad publica y presupuestaria. 0,75 puntos
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ANEXO I1
SOLICITUD de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo,
convocado por Acuerdo del Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon, de fecha  de de
2022, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, n° de
fecha .

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: D.N.L :

Fecha de nacimiento: Teléfono: Titulacion académica:

Domicilio (Calle o plaza, nimero y piso):

Localidad: Provincia:
C. ° Postal: Direccion de correo electronico:
Discapacidad O Si O No Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

2.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: | Numero Registro Personal:

Situacion administrativa:

O Servicio activo O Servicios especiales 0O Excedencia Voluntaria Interés particular

O Otra excedencia (detallar): O Otra situacion:

Puesto desempeiiado actualmente:

Puesto destino definitivo.

Departamento, Consejeria, etc:

Centro directivo u Organismo: Servicio o Unidad asimilada:

Denominacion: Nivel: Localidad: Provincia:

Puesto que desemperia, en su caso, en destino provisional:

(Solicita el reingreso mediante su participacion en este Concurso?: O Si O No
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3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Curso Certificado expedido por

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (1)

Orden N° orden

preferencia (2) | convocatoria (3) Denominacion Titulacion requerida

(1) El interesado deberd comprobar que el puesto de trabajo que ha sefialado corresponde al nimero de
orden de la convocatoria, ya que en el caso de que se produjera un error en la peticion de alguna plaza, se
suprimiria el orden de preferencia y se pasaria a la siguiente.

(2) Se indicara el nimero de prioridad consecutivo (Ejemplo: 1, 2, 3, etc.)

(3) N° de orden: se consignara el que corresponde al puesto de trabajo segun el Anexo 1.

(4) No seran validas las peticiones con enmiendas o tachaduras.

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la
convocatoria, para solicitar los puestos que relaciono y que los datos y circunstancias que hago constar
son ciertos.

En ,a de de 2022.
(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON.
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS
D.
Cargo
CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado,

son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: D.N.I:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.

Administracion a la que pertenece:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio activo O Servicios especiales O Excedencia Voluntaria Interés particular
Fecha de cese servicio activo

O Otra excedencia (detallar): O Otra situacion:
Fecha de cese s. activo Nivel ultimo puesto desempefiado
Nivel altimo puesto desempeiiado Forma de provision

Forma de provision

3. MERITOS
3.1. ANTIGUEDAD
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de

resentacion de las solicitudes de participacion
Administracién Cuerpo o Escala Grupo | Afos | Meses | Dias

Total tiempo de servicios

3.2.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
Si el funcionario tiene adjudicado un puesto con destino definitivo, como funcionario del Cuerpo en que participa

cumpliméntese sus datos:
Departamento, Consejeria, etc/ Centro directivo: Denominacion del puesto:

Localidad: Fecha de toma de posesion: Nivel: Forma de provision:

3.3. GRADO PERSONAL

Grado personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo en el que participa:

Fecha de reconocimiento:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

Acuerdo del Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, de fecha  de de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Castillay Leén, n® de fecha  de fecha .
Observaciones al dorso: 0O Si O No
En ,a de de 2022
(firma y sello)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON.
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ANEXO IV

Concurso especifico convocado por Acuerdo del Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y

Ledn, de fecha  de de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, n°
, de fecha
Apellidos y nombre: N°.R.P.:

Vacantes solicitadas

Orden N° Orden -~ ., Documentacion
. . Méritos alegados con relacion al puesto (2) L .
preferencia (1) | convocatoria justificativa

(1) El orden de preferencia coincidira con el sefialado en el punto 4 del Anexo II, en el que deberan figurar
todas las plazas solicitadas.

(2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(-) Estas especificaciones no eximen de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se

procedera a su valoracion.

(-) No se valoraran los méritos alegados y no justificados.

En ,a de de 2022
(Lugar, fecha y firma)
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