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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE
SE CONVOCA PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE ACCESO A LA CATEGORIA | DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, EN EL AMBITO DE DICHA
INSTITUCION.

La Ley 2/2002, de 9 de abril, requladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, establece
en su articulo 29.1, que al personal funcionario a su servicio le resultard de aplicacion el
régimen general de los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén y que al personal eventual y laboral le sera aplicable dicho régimen juridico en

lo que sea adecuado a su condicion.

Por su parte, la Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera
profesional de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
tiene por objeto “incorporar la modalidad de carrera profesional horizontal para todos los
empleados publicos de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus

Organismos Auténomos en los términos previstos en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.”

Asi pues, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37.1, b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, junto a esta Secretaria
General y a otras Instituciones Propias de la Comunidad, asi como a U.G.T. y CC.00. como
organizaciones sindicales mas representativas a nivel autonémico, adopté el Acuerdo de 19
de noviembre de 2021, relativo al desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal de
los empleados publicos del Procurador del Comun, del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn,
del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y de la Secretaria General de apoyo a estas
Instituciones Propias, (en adelante simplemente, “el Acuerdo”), habiendo sido publicado en

el Numero 231 del Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de 30 de noviembre de 2021.

Posteriormente, ha de tenerse en cuenta tanto la publicacion del Decreto 49/2022, de 22 de
diciembre, por el que se desarrolla la carrera profesional horizontal de los empleados publicos

de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, como las modificaciones introducidas
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en dicho Decreto y en la Ley 7/2019, de 19 de marzo, por la Ley 4/2024, de 9 de mayo, de

medidas tributarias, financieras y administrativas.

Por lo expuesto, y al objeto de cumplir el citado Acuerdo, atendiendo al calendario de
apertura de categorias recogido en su Anexo 3, se procede a efectuar la convocatoria del
proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria 1, en el dmbito del

Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, correspondiente al afio 2024.

A tales efectos se tendra en cuenta lo dispuesto por la Orden PRE/696/2024, de 9 de julio, por
la que se publican las retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos para el afio 2024 (BOCYL
Num.135 de 12 de julio de 2024), que habra de aplicarse andlogamente, sin perjuicio de las
singularidades propias de la Institucion, a quienes cumpliendo los requisitos establecidos por
la presente convocatoria, obtengan el reconocimiento de la carrera profesional horizontal en

su categoria 1.

Por ultimo, ha de tenerse en cuenta que segun la Disposicion Transitoria Sequnda del citado
Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, “la Administracion de la Comunidad implantard
progresivamente el sistema de evaluacion del desempefio y carrera profesional previsto en
este decreto (...).” Asi pues, al objeto de cumplir con los compromisos adquiridos, la presente
convocatoria de acceso a la categoria 1 de la carrera profesional horizontal correspondiente
al afio 2024 en el ambito del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, se realiza al amparo de la
citada normativa por la que se desarrolla la carrera profesional horizontal de los empleados
publicos de la Administracién de Castilla y Ledn, estableciendo, no obstante, un
procedimiento y evaluacidn simplificados hasta la total implantacidn del sistema regulado por

el Decreto 49/2022, de 22 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn (articulo 6.2, a) de la Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se
maodifica la organizacion y el funcionamiento de las Instituciones Propias de la Comunidad de

Castilla y Leon), de 6 de junio de 2025, y en ejercicio de las competencias atribuidas al
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Presidente del Consejo de Cuentas de Castilla'y Ledn por el articulo 21.4, d) de la Ley 2/2002,

de 9 de abril, reguladora de dicha Institucion;

RESUELVO

Efectuar convocatoria del proceso ordinario de acceso a la carrera profesional horizontal,
categoria 1, en el dmbito del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, correspondiente al afio

2024, de conformidad con las siguientes bases:

Primera. — Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar, de conformidad con lo establecido por
el Acuerdo de 19 de noviembre de 2021, relativo al desarrollo e impulso de la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos del Procurador del Comun, del Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn, del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y de la Secretaria
General de apoyo a estas Instituciones Propias, el proceso ordinario de acceso a la carrera
profesional horizontal en su categoria 1, correspondiente al afio 2024, en el ambito del
Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, abriendo para ello el plazo de presentacion de

solicitudes de acceso.

2. Podran presentar solicitud de acceso a la categoria 1 de la carrera profesional horizontal,
mediante el presente proceso ordinario, los siguientes empleados publicos: el personal
funcionario (de carrera o interino) en situacién administrativa de servicio activo en el Consejo
de Cuentas de Castilla y Ledn, el personal laboral contratado al servicio del Consejo de
Cuentas de Castilla y Ledn, asi como cualquier otra clase de empleado publico que se
encuentre prestando servicios en dicha Institucién en cualquier otra situacidon administrativa
o de suspension del contrato laboral que conlleve reserva del puesto de trabajo en cualquier
Administracion Publica, Entidad, Institucion u Organismo Publico. Dichas situaciones habran
de referirse a puestos de trabajo adscritos o asimilados al mismo subgrupo o grupo
profesional en el que se solicita el reconocimiento de la carrera profesional horizontal,

categoria 1, y siempre que los solicitantes, en caso de ser funcionarios publicos o personal
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laboral de otras Administraciones, no la tuvieran ya reconocida en su Administracion de

origen.

Por otra parte, el articulo 66.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidon Publica de
Castilla y Ledn, establece que “el acceso a las diferentes categorias requerird de convocatoria
previa. Tanto para alcanzar la categoria 1 como para los ascensos de categoria serd necesario
un tiempo minimo de permanencia de cinco afios al servicio de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn en el cuerpo, escala o especialidad de pertenencia.”

No obstante, dicha ley es aplicable al Consejo de Cuentas en todo aquello que no conculque
su propia ley reguladora, Ley 2/2002, de 9 de abril, y en este sentido ha de tenerse en cuenta
qgue el Consejo de Cuentas, a diferencia de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn, carece de cuerpos, escalas o especialidades de funcionarios propias, por lo
gue los puestos de trabajo de su plantilla reservados a personal funcionario son cubiertos
mediante sistemas de provisidn, que no de seleccidn, por funcionarios adscritos a cuerpos y

escalas de cualquier Administracién Publica, Entidad, Institucién u Organismo Publico.

Por tanto, en lo relativo a la exigencia de permanencia en un cuerpo o escala determinado
para el reconocimiento del correspondiente derecho a la carrera profesional horizontal, se ha
de atender bien al subgrupo, en el supuesto de personal funcionario, o bien al grupo
profesional cuando se trate de personal laboral, al que figure adscrito respectivamente el
puesto de trabajo desempefiado. Asimismo, se atenderd al subgrupo o grupo profesional al

gue esté asimilado el puesto de trabajo desempeiiado cuando se trate de personal eventual.

3. Queda expresamente excluido de la presente convocatoria, el personal que ya tenga
reconocida la categoria profesional 1 o que perciba algin complemento retributivo como
complemento de carrera profesional horizontal o concepto equiparable o incompatible con

ésta.

En cualquier caso, no se podra percibir el complemento de carrera profesional horizontal mas

que por una categoria.
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Segunda. — Requisitos de participacion.

La participacion en la presente convocatoria es voluntaria para todo empleado publico al

servicio del Consejo de Cuentas de Castillay Ledn que cumpla con los siguientes requisitos de

participacion:

a)

b)

c)

Ser personal funcionario (de carrera o interino) en situacion administrativa de servicio
activo en el Consejo de Cuentas de Castillay Leén o personal laboral contratado al servicio
de dicha Institucidn, asi como cualquier otra clase de empleado publico que se encuentre
prestando servicios en el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn en cualquier situacidn
administrativa o de suspension del contrato laboral que conlleven reserva del puesto de
trabajo en una Administracidon Publica, Entidad, Institucién u Organismo Publico. Dichas
situaciones habran de referirse a puestos de trabajo adscritos o asimilados al mismo
subgrupo o grupo profesional en el que se solicita el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal, categoria 1, y siempre que los solicitantes, en su caso, no la tuvieran
ya reconocida en su Administracion de origen.

Este requisito habra de concurrir el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y

mantenerse durante toda la tramitacion del presente procedimiento.

Acreditar un tiempo minimo de permanencia de 5 afios al servicio de cualquier
Administracion Publica, Entidad, Institucién u Organismo Publico, en uno o varios puestos
de trabajo adscritos al mismo subgrupo en el caso de personal funcionario, o grupo
profesional para el personal laboral, en el que se solicita el reconocimiento.

Dicho requisito de antigiedad debe cumplirse a fecha de 31 de diciembre de 2023.

Cumplir los siguientes requisitos de evaluacion:

1. Objetivo individual: realizar una Memoria descriptiva del desempefo. Dicha

Memoria sera elaborada por el empleado publico, a titulo individual y con referencia

al puesto de trabajo que se encontraba desempefiando a 31 de diciembre de 2023,

-
O]
I
>
a
~
il
%]
w
[Te)
w
(O]
=
P4
©
~
Q
Q
3
<
I
~
w
o
©
c
S
o
©
=l
°
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18

Verificacion: https://ipcyl.sedelectronica.es/




2\

A

[} 1w

|
|

CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

qgue habra de coincidir con el subgrupo o grupo profesional para el que se solicita el
reconocimiento de la carrera profesional.

La elaboraciéon de la Memoria consistirda en la debida cumplimentacion del
formulario normalizado que figura como Anexo Il de la presente Resolucion de

convocatoria.

2. Formacion: Acreditar haber realizado o impartido, al menos, 20 horas de formacion.
El cdmputo de 20 horas sera total, indistintamente en ambos conceptos: solo
imparticion, solo recepcidon o ambos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 48, en relacidon con el Anexo i,
ambos del Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, por el que se desarrolla la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, se valorardn los cursos de formacidon convocados,
impartidos u homologados por la ECLAP, por otras escuelas oficiales de formacién
de empleados publicos o por las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Los cursos o masteres oficiales realizados en las universidades publicas o privadas
se valorardn siempre que guarden relaciéon con la acciéon de la Administracion
Publica en el ejercicio de sus competencias.

Dicha formacion debera haberse completado en los 5 afios inmediatamente

anteriores a la fecha de referencia de 31 de diciembre de 2023.

En la solicitud de participacion en el procedimiento se realizara declaracion responsable del
cumplimiento de los requisitos para acceder de forma directa y con cardacter ordinario a la
categoria profesional 1, de que los datos en ella consignados y los documentos que la
acompafian son ciertos, y de que no se percibe ningin complemento retributivo como

complemento de carrera profesional horizontal o concepto equiparable o incompatible.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que
se incorpore en la solicitud-declaracién responsable, o la no presentacion ante la

Administracion de la documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el
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cumplimiento de lo declarado, determinara el reintegro del pago del complemento de carrera
profesional percibido desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, ello sin

perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que pudiera haber lugar.

Tercera. — Procedimiento.

1. Solicitud.
En atencidn al caracter voluntario de la carrera profesional horizontal, el procedimiento para
el acceso ordinario a la categoria 1 de la misma se iniciard a instancia del interesado, mediante

la presentacién de la correspondiente solicitud.

a) Modelo de solicitud: Dicha solicitud se efectuara conforme al modelo normalizado que
se recoge como Anexo | a la presente Resolucién, y que también se encontrara
disponible en la sede electrénica del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, en la

direccion web https://www.consejodecuentas.es/es/sede-electronica.

b) Presentacion: La solicitud de participacion se presentard de forma telematica en
el registro de la sede electronica del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn

(https://www.consejodecuentas.es/es/sede-electronica). Dicha solicitud habrd de ser

debidamente firmada por el interesado con certificado digital de persona fisica valido:

certificado digital de la FNMT o DNI electrénico con los certificados activados.

El registro electronico emitird automdticamente un resguardo acreditativo de la
presentacion consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluird la fecha,
hora y nimero de entrada en el registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la
presentacion de la solicitud como de los documentos que la acompafien.
Excepcionalmente, si no fuera posible presentar la solicitud de forma telematica, podra

presentarse de forma presencial en el registro de la Institucidn.

¢) Documentacion complementaria: Junto con la solicitud (modelo Anexo 1), se deberd

adjuntar la siguiente documentacion:
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e Memoria descriptiva del desempefio cumplimentada conforme se establece en
la presente Resoluciéon (modelo Anexo ).

e Documentacién acreditativa de las actividades formativas realizadas.

e El solicitante que, en los ultimos cinco afios contados hasta el 31 de diciembre
de 2023, haya prestado servicios en cualquier Administracién Publica, Entidad,
Institucion u Organismo Publico distinto del Consejo de Cuentas de Castilla y
Ledn, en uno o varios puestos de trabajo adscritos o asimilados al subgrupo o
grupo profesional en el que se pretenda el reconocimiento de la carrera
profesional horizontal, categoria 1, deberd acreditarlo documentalmente
mediante certificado/s que exprese/n el tiempo de servicios prestados y el
subgrupo o grupo profesional a que estuviera adscrito o asimilado el puesto o

puestos de trabajo desempeiiados.

d) Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se publique la presente resolucion en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn

(https://www.consejodecuentas.es/es/sede-electronica).

e) Modificacion de la solicitud: Solo serd admitida a trdmite una solicitud por interesado.
Una vez presentada la solicitud de participacién, inicamente podra ser modificada dentro
del plazo sefialado en la letra anterior, mediante la presentacidn de una nueva solicitud que
surtira efectos anulatorios de la anterior. Asi pues, en el supuesto de presentarse mas de
una solicitud por persona, prevalecerd la presentada en ultimo lugar atendiendo a la fecha

y hora de su registro.

2. Tramitacion.

a) Propuesta de reconocimiento.

Finalizado el plazo de presentacion anteriormente citado, las solicitudes recibidas, con su

documentacién complementaria, seran remitidas a la Secretaria General de apoyo a las
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Instituciones Propias de la Comunidad de Castillay Ledn (en adelante, Secretaria General de
apoyo), quien emitird propuesta con la relacidn provisional de solicitantes a quienes, una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos por la presente
convocatoria, corresponda reconocer la categoria 1 de la carrera profesional horizontal.
Asimismo, la propuesta contendra la relacidn provisional de solicitantes a quienes no
corresponda efectuar tal reconocimiento, con expresién de las causas concurrentes en cada

caso para su denegacion.

b) Relacidn provisional de reconocimientos y denegaciones.

Una vez verificados por la Secretaria General de apoyo, los datos de las solicitudes y el
cumplimiento de los requisitos establecidos por esta convocatoria, a la vista de la propuesta
por ella emitida, el Presidente del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn dictara resolucion
en cuya virtud serd aprobada la relacién provisional de interesados a quienes procede
reconocer, en via ordinaria, la categoria 1 de la carrera profesional horizontal, asi como, en
su caso, la relacion provisional de interesados a quienes no proceda efectuar tal

reconocimiento, con indicacion expresa de las causas de su denegacion.

Esta resolucién se hard publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la

Institucion (https://www.consejodecuentas.es/es/sede-electronica).

c) Alegaciones.

Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia habil
siguiente al de la publicaciéon de la relacion provisional a que se refiere la letra anterior, para
la presentacion de las alegaciones que estimen pertinentes o, en su caso, subsanar lo que

proceda.

3. Finalizacion.
Transcurrido el plazo para formular alegaciones o, en su caso, subsanar lo que proceda, el
Presidente del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn dictara resolucion, a propuesta de la

Secretaria General de apoyo, por la que se pondra fin al procedimiento ordinario de acceso
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a la categoria 1 de la carrera profesional horizontal en su dmbito, correspondiente al afio
2024.
Dicha resolucién sera objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica

de la Institucion (https://www.consejodecuentas.es/es/sede-electronica).

Cuarta. — Retribuciones correspondientes al reconocimiento de la categoria profesional 1 de

la carrera profesional horizontal y fecha de efectos econémicos.

El reconocimiento en via ordinaria de la categoria 1 de la carrera profesional horizontal en los
respectivos subgrupos de personal funcionario o grupos profesionales de personal laboral,
conllevara para el personal que se encuentre en el dmbito de aplicacidon de la presente
Resolucién, la percepcién del complemento de carrera profesional previsto en el Anexo 2 del
Acuerdo de 19 de noviembre de 2021, actualizado en las cuantias que establece la normativa

aplicable.

El abono de las retribuciones derivadas del reconocimiento de la categoria 1 de la carrera
profesional horizontal, se efectuara antes del mes de diciembre del afio 2025, en la cuantia

prevista para tal categoria 1 correspondiente a cada subgrupo o grupo profesional.

En la ndmina ordinaria del mes en que se abone el complemento correspondiente a la
categoria 1 de la carrera profesional horizontal reconocida en virtud del presente
procedimiento, se incluirdn los atrasos por el importe que proceda desde el dia 1 de enero de
2024 o, en caso de ser posterior, desde la fecha de efectos administrativos de la toma de

posesioén del interesado en el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn.
Quinta. — Recursos.

Contra la presente Resolucién, que PONE FIN A LA VIA ADMINISTRATIVA, podra cualquiera de
los interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de DOS MESES
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 10.1, c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.
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Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién ante
el Presidente del Consejo de Cuentas de Castillay Ledn, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido por los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Sexta. — Vigencia.

La presente Resolucién producird efectos desde el siguiente dia habil al de su publicacién en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn

(https://www.consejodecuentas.es/es/sede-electronica/tablon-anuncios).

En Palencia, a la fecha de su firma electrénica.

EL PRESIDENTE,

(Art. 21.5 de la Ley 2/2002, de 9 de abril.)

Mario Amilivia Gonzalez.
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CONSEJO DE CUENTAS

DE CASTILLA Y LEON

ANEXO |

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL: PROCESO ORDINARIO DE ACCESO, CATEGORIA 1.

NOTIFICACIONES

DATOS Primer apellido: Segundo apellido:
PERSONALES Nombre: DNI/NIE/NIF:
DOMICILIO o Sefialo como medio preferente de notificacion: EI domicilio sefialado a continuacién [_] o Medios electrénicos []
MEDIOS Tipo via: Nombre via: N.2: Piso: Letra:
ELECTRONICOS Pais: Provincia: Municipio: Localidad:
A EFECTOS DE CP: Tel. fijo: Tel movil:

Correo electrénico: Confirmar correo electrénico:

DATOS
PROFESIONALES

Vinculo juridico:

Cuerpo o Escala/Categoria: Situacién administrativa/laboral:

Ultimo puesto ocupado: Puesto reservado:

Administracién Publica, Entidad, Organismos Publico o Institucion donde presta servicios (en su defecto, ultima
Administracion Publica, Entidad, Organismos Publico o Institucion en que prestd servicio):

Provincia en la que presta actualmente servicio (en su defecto, Ultima provincia en que presto servicio):

DECLARACION

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria de fecha....
RESPONSABLEMENTE:

, DECLARO

[J Que retno los requisitos de antigiiedad para acceder de forma directa con caracter ordinario a la Categoria
profesional 1 de la carrera profesional horizontal.

Antigliedad en el Subgrupo/Grupo Profesional* a la fecha determinada por la convocatoria:

Afos: .......... Meses: ....... Dias: .......

RESPONSABLE [*Grupo Profesional en caso de personal laboral. Subgrupo en caso de personal funcionario.]

[0 Que aporto debidamente cumplimentada la Memoria descriptiva del desempefio y que retino el requisito de 20
horas de formacion.
[ Qque no percibo ningtin complemento retributivo como complemento de carrera profesional horizontal o concepto
equiparable o incompatible.
[J Que los datos consignados en la presente solicitud y documentos que se acompafian son ciertos.
[J soucito:

SOLICITUD El acceso por el procedimiento ordinario a la Categoria 1 de la carrera profesional horizontal en el Subgrupo/Grupo

Profesional: ....

de 19 de junio.

INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Responsable: El Presidente del Consejo de Cuentas de Castillay Ledn.

Finalidad: Gestionar procedimiento de reconocimiento de carrera profesional.

Conservacion de los datos: El imprescindible para la gestién de la carrera profesional.

Legitimacién: Mision de interés publico/ejercicio de poderes publicos.

Comunicacion de datos: Los datos se comunicardn a la Secretaria General de apoyo para cumplimiento art. 6.2 a) de la Ley 4/2013,

Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.
Origen de los datos: Proceden del propio interesado.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON.
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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL DESEMPENO

ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L.:

Identificacion y localizacidn del puesto de trabajo (a 31 de diciembre de 2023):

Puesto:

Servicio:

Codigo R.P.T. del
puesto de trabajo:

Naturaleza del puesto de trabajo:

Forma de provision:

|:| Concurso ordinario |:| Concurso especifico

[] Libre designacion

|:| Nombramiento

Vinculo juridico:

[] Funcionario [Laboral

[] Eventual

Subgrupo/Grupo profesional:

Cuerpo o Escala:

Competencia Funcional:

Estructura organizativa de la Unidad:

[ NO tengo trabajadores que dependan jeradrquicamente de mi.

|:| Tengo trabajadores que dependen jerarquicamente de mi.

En el caso de tener trabajadores que dependan de Usted, indique el Subgrupo/Grupo Profesional equivalente al

que pertenecen dichos subordinados y el nimero de ellos:
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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

Enumere los programas informaticos u ofimaticos que usa en su puesto de trabajo: (Ejemplos: Pérsigo, Duero,
Microsoft Office, Suite de Google, Adobe Photoshop, Hermes, Noti, Portafirmas, Firmadoc, Gestiona o alguin otro
de caracter corporativo).

Funciones relacionadas con la atencidn directa a los ciudadanos: Marque la afirmacién mas correcta en
relacidn a las funciones de su puesto de trabajo.

|:| Es mi funcion principal.

[] peforma espordadica he de atender consultas formuladas por los ciudadanos mediante correo
electrdnico, presencialmente o por via telefénica.

[ mi trabajo no implica atencidn directa a los ciudadanos.

Indique la jornada laboral en su puesto de trabajo:

|:| Jornada ordinaria continua en horario de mafiana.

[] Jornada ordinaria continua en horario de mafiana con disponibilidad.

[] otras.

Indique la dedicacién que exige su puesto de trabajo:

|:| Dedicacidon normal, sin ninguna obligacidn fuera del horario de trabajo habitual.

|:| Implica la obligacidn de estar localizable fuera del horario laboral habitual en determinadas
épocas de trabajo.

|:| Implica la obligacién de estar localizable fuera del horario habitual de trabajo de manera
permanente.

[] otras.
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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

Indique el grado de estrés emocional o psicolégico que le supone el desempeiio de su puesto de trabajo:

[JAlto.

[] Medio.
[] Baijo.

En caso de indicar un grado “alto” en la pregunta anterior, exponga brevemente los motivos:

Observaciones relativas al puesto de trabajo:

|:| Considero que las funciones asignadas a mi puesto de trabajo son suficientes porque ocupan la mayor
parte de mi jornada laboral.

|:| Considero que, aunque tengo pocas funciones, el volumen de trabajo de mi puesto ocupa la mayor parte
de mi jornada laboral.

[] Considero que las funciones asignadas o el volumen de trabajo de mi puesto NO ocupan la mayor parte
de mi jornada laboral.

[Jotras.

Si ha elegido la tercera opcion en la pregunta anterior, indique las causas por las que, a su juicio, las
funciones o el volumen de trabajo de su puesto NO ocupan la mayor parte de su jornada laboral:

Céd. Vatidacion: 6FE7944CC46AMGESESF4DIRGT —
Verificacion: https://ipcyl.sedelectronica.es/
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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

A partir de este punto, se pide que describa el desempeiio de su puesto de trabajo en las fechas previstas en
la Resolucion de convocatoria (31 de diciembre de 2023). Seleccione la opcidn que se corresponda con su
opinidn, utilizando, cuando proceda, los siguientes pardmetros de calificacién:

|:| Siempre.
|:| Frecuentemente.

D Ocasionalmente.

|:| Nunca.

(Sefiale la que proceda.)

|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
éTiene usted capacidad de tomar decisiones?
Capacidad de elegir, de modo rapido y preciso, entre varias alternativas
posibles de accion. [] Ocasionalmente. | [_] Nunca.
|:| Siempre. I:l Frecuentemente.
¢Conoce usted y aplica los conocimientos técnicos necesarios para
desempenfar correctamente su puesto de trabajo? |:| Ocasionalmente. |:| Nunca.
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
¢éTiene usted capacidad para adquirir nuevos conocimientos de modo
rapido y eficiente? [] Ocasionalmente. | [] Nunca.
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
éEs usted minucioso y preciso en la realizacién de las funciones del puesto,
utilizando todos los medios y procedimientos tanto materiales como
personales, para optimizar los resultados del trabajo propio de forma I:l Ocasionalmente. I:l Nunca.
responsable?
|:| Siempre. |:| Frecuentemente. 3
DY
. . . .z . . a)
¢Es usted insistente y constante en la consecucion de las tareas u objetivos i
N
. . 11
asignados? |:| Ocasionalmente. |:| Nunca. o
B
K
3
3]
|:| Siempre. |:| Frecuentemente. §
n
o]
¢Actla y participa en el establecimiento de objetivos y metas realistas? |:| |:| €
Ocasionalmente. Nunca. E
[&]
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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

(Sefiale la que proceda.)

é¢Mantiene en buen estado todo el material, instrumental y recursos
(maquinas, herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su

|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
¢Adopta usted una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada
hacia el desempefio de su puesto de trabajo? |:| Ocasionalmente. I:l Nunca.
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
¢Conoce usted los objetivos y valores de la Institucidon como servicio a los
ciudadanos? |:| Ocasionalmente. |:| Nunca.
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
¢Apoya y colabora con otras personas (colaboradores, compafieros,
usuarios) en el desempefio de su puesto de trabajo? D Ocasionalmente. |:| Nunca.
o o ) B [] siempre. [] Frecuentemente.
¢Pone por propia iniciativa a disposicion de los demas compafieros, el
conocimiento personalmente adquirido, formandolos, ensefidandolos o
asesorandolos en el mejor modo de realizacion de las tareas y |:| Ocasionalmente. |:| Nunca.
responsabilidades que tienen encomendadas?
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
éCumple y realiza usted las actividades, tareas y funciones propias de su
puesto en los términos de lo que le ha sido encomendado? [[] Ocasionalmente. | [] Nunca.
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
éTiene y manifiesta usted interés, en la mejora de los procedimientos para
un funcionamiento mas eficaz y eficiente de su unidad? D Ocasionalmente. |:| Nunca.
|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
disposicién para la realizacién de las tareas del puesto de trabajo? I:l Ocasionalmente. l:l Nunca.

|:| Siempre. |:| Frecuentemente.
éAsiste y utiliza de modo eficiente el tiempo de su jornada laboral?

|:| Ocasionalmente. |:| Nunca.
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CONSEJO DE CUENTAS
DE CASTILLA Y LEON

Propuestas de mejora que considere oportunas en relacién con su puesto de trabajo:

BN e, - T o [T de 2025.

(El Interesado.)
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