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Mario Amilivia presenta a Luis
Fuentes el primer Plan Estratégico
del Consejo de Cuentas de Castilla y
Leon, con 50 medidas

= El presidente del Parlamento autonoémico recibe
al presidente del 6rgano de control externo

El presidente de las Cortes de Castilla y Leo6n, Luis Fuentes, recibid
hoy al presidente del Consejo de Cuentas, Mario Amilivia, en el Parlamento
autonémico en el marco de los encuentros celebrados por el maximo
responsable de la Camara autondmica con los agentes politicos, econdmicos y
sociales de la Comunidad.

Mario Amilivia traslado a Luis Fuentes la plena disposicion del érgano,
dependiente de las Cortes de Castilla y Ledn, para reforzar la colaboracién
entre ambas instituciones y en todos aquellos asuntos que contribuyan a la
mejora de la fiscalizacion externa de la gestion econdmica, financiera y
contable del sector publico de la Comunidad y demas entes publicos.

En esta linea, en el encuentro de hoy, Amilivia presentdé a Fuentes el
Plan Estratégico 2019-2022 del Consejo de Cuentas, entre otros asuntos,
siendo el primer documento de estas caracteristicas con el que se dota el
organo fiscalizador en sus 16 afios de trabajo velando por la buena gestion de
los fondos puablicos de Castilla y Lebn, proporcionando al Parlamento
autonoémico, a las entidades fiscalizadas y a la ciudadania informes de control
externo sobre la gestion de los fondos publicos, que suman 179 hasta la
actualidad, una veintena de ellos aprobados el ultimo ejercicio.

El Plan Estratégico incorpora la mision fundamental del 6rgano de
control externo, que es la vigilancia de la gestion econdmico-financiera y
contable del sector publico de la Comunidad. También subraya la vision del
Consejo, convertirse en referente autondmico a la hora de evaluar la gestion
de las administraciones publicas. El Plan contiene cuatro objetivos estratégicos
y doce especificos de los que se desgrana medio centenar de medidas para el
desarrollo y cumplimiento del documento, que coincidird en 2022 con el XX
aniversario del Consejo.



Cuatro objetivos estratégicos.

1.- Reforzar la independencia del Consejo de Cuentas y garantizar su
autonomia, optimizando la gestion de sus recursos humanos y materiales.

2.- Promover la mejora de la gestion econdémico-financiera del sector publico
mediante la aplicacion de las recomendaciones contenidas en los informes del
Consejo de Cuentas por parte de los entes fiscalizados, asi como el
conocimiento de esas recomendaciones por parte de la ciudadania.

3.- Avanzar en materia de transparencia como principio basico de la gestion de
las administraciones publicas, impulsando el cumplimiento de la obligacién
legal de rendicion de cuentas.

4.- Fortalecer al Consejo de Cuentas como referencia institucional de la
Comunidad Autonoma en el analisis de la situacion economico-financiera de las
administraciones publicas.

Doce objetivos especificos y 50 medidas concretas.

Dentro del primer objetivo estratégico se contempla promover las
modificaciones legales necesarias para reforzar la independencia del
Consejo de Cuentas, para lo que se elaboraran propuestas encaminadas a la
armonizacion normativa con los principios de independencia que defienden
organismos internacionales de referencia como la Organizacion Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). En esta linea, se realizaran
propuestas para la equiparacion con el marco de autonomia funcional del
conjunto de los érganos de control externo autonémicos de Esparia.

El aumento de la autonomia en la gestion de los medios informaticos y la
mejora de la calidad de los trabajos del Consejo, son otros de los objetivos.

Para afrontar el segundo objetivo estratégico se recogen medidas como la
de mejora de la presentaciéon de los informes de fiscalizacion mediante una
exposicién, por parte del presidente, mas agil, gréfica y descriptiva en el
Parlamento de Castilla y Ledn; la celebracion de reuniones periddicas con los
grupos parlamentarios y procuradores para acercar el trabajo de la institucion y
la identificacion de ambitos de mutuo interés que pudieran ser incorporados a
la programacion de fiscalizaciones, y la formulacion de recomendaciones,
claras, concisas y utiles que coadyuven a la consecucién politica de un
sector publico mas eficiente y transparente.

En la apuesta por acercar las fiscalizaciones a las inquietudes sociales y
mejorar la eficacia de las recomendaciones, incorpora el Plan medidas como
impulsar las fiscalizaciones operativas o de gestion para la mejora de las
politicas publicas, en particular respecto a las grandes areas del gasto social
e infraestructuras. También se pone el foco en las fiscalizaciones
medioambientales; la identificacion de areas de riesgo al objeto de emprender
fiscalizaciones en ambitos de gestién publica en los que pudieran apreciarse
irregularidades; la introduccion en los planes anuales del analisis de la
sostenibilidad econémico-financiera de las diferentes politicas publicas y de las
diferentes administraciones, o la intensificacion del seguimiento de las
recomendaciones y de su grado de cumplimiento.

Ademas, se incluye la presentacion ante de las Cortes de Castilla y Ledn de
una propuesta de modificacion de la Ley reguladora del Consejo para que



sea éste el que apruebe su plan anual de fiscalizaciones -es el Unico de los
organos de control autonémicos que no lo hace- y el impulso de una regulacion
precisa del procedimiento de presentacién de los informes a la Comision
correspondiente de la Camara autonomica.

Para un mejor conocimiento de los informes y de sus resultados por parte de
la sociedad castellano y leonesa se recogen medidas como la de redactarlos
con una extensibn maxima razonable y una estructura mas accesible; la
regulacion de elaboracién y publicacion de las notas resumen de los informes a
fin de facilitar su conocimiento y difusién, y la publicacion de un extracto con las
conclusiones fundamentales de los informes, que incluira, en su caso, las
recomendaciones.

Sobre el avance en transparencia y el impulso al cumplimiento de la
obligacién legal de rendicién de cuentas (tercer objetivo estratégico) pivotan
otras tantas medidas como la de desarrollar un calendario de obligaciones de
remision de cuentas; intensificar las fiscalizaciones de entidades incumplidoras;
proponer a las Cortes una regulacién estable de las multas coercitivas y
asimismo la de propugnar medidas legales tendentes a condicionar el pago de
subvenciones y transferencias a la efectiva rendicion de cuentas. Junto a estas
medidas se incorporan las de mejora en el acceso a la pagina web del Consejo,
de sus funcionalidades y el uso de datos por parte de los entes fiscalizados y
por cualquier usuario.

El cuarto objetivo estratégico, fortalecer al Consejo como referencia
institucional en Castilla'y Ledn en el analisis de la situacion economico-
financiera de las administraciones, incluye medidas como la celebracién de
reuniones, jornadas y encuentros en toda la Comunidad, la promocion de la
participaciéon del Consejo en publicaciones especializadas sobre auditoria, en
jornadas, congresos y foros; el impulso a la creacion de una Escuela de
Formacion con la celebracion de jornadas formativas en colaboracion con las
diputaciones provinciales, con las otras Instituciones Propias de Castilla y
Ledn, la Junta de Castilla y Ledn, y otros érganos de control externo.

En esta linea, también se impulsaran las actividades relacionadas con el
ambito de estudio del control externo en coordinacién con las universidades
publicas y los encuentros entre las Instituciones Propias en el marco de sus
diferentes competencias a fin de generar sinergias que conduzcan a una mejor
gestiéon de las mismas.



