INFORME DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS. EJERCICIO 2012

UNIVERSIDAD DE LEON

El presente Informe de fiscalizacion corresponde al
Plan Anual de Fiscalizaciones del ejercicio 2013 y resulto
aprobado por el Pleno del Consejo de Cuentas con fecha
23 de julio de 2014. La publicacion en la pagina web,
tanto del texto integro del informe como de la Nota
Resumen del mismo, tuvo lugar el 29 de julio del pasado
ano.

El Plan Anual de Fiscalizaciones correspondiente al
ano 2013 contempla, dentro del epigrafe 3, la
colaboracion con el Tribunal de Cuentas en las
actuaciones que le sean solicitadas al efecto. La
Comision Mixta Congreso-Senado para las relaciones
con el Tribunal de Cuentas adopté sendos acuerdos con
fecha 25-11-2009 y 18-12-2012, en los que insto al
Tribunal de Cuentas a elaborar un informe similar al
desarrollado en cumplimiento de la peticion formulada
en 2003, y que se referia a “una fiscalizacion de la
organizacion de la actividad economico-financiera y de la
gestion del conjunto de las universidades publicas en el
marco de la normativa vigente y de los principios de
eficiencia y economia para la prestacion del servicio
publico de la educacion superior que les corresponde”.



Es conveniente poner de manifiesto que se dio
cuenta con fecha 5 de febrero de 2013 de esta incidencia
a la presidenta de las Cortes, manifestando que
realizariamos este trabajo en colaboracion con el
Tribunal de Cuentas.

Es de senalar que el Tribunal de Cuentas aprobo las
Directrices Técnicas con fecha 21 de marzo de 2013. El
Consejo de Cuentas valor6 la conveniencia de participar
en esa colaboracion con el Tribunal de Cuentas, por lo
que en base a las Directrices Técnicas de éste, con fecha
11 de abril aprob6 las propias para realizar el informe de
fiscalizacion que nos ocupa.

OBJETIVOS

Se trata de una fiscalizacion especial, y de acuerdo
con las Directrices Técnicas, los objetivos son los
siguientes:

1.- Analizar la gestion economico-financiera
desarrollada en relacion con la elaboracion, aprobacion
y ejecucion del Presupuesto de la Universidad para el
ejercicio 2012.

2.- Examinar la organizacion administrativa y
docente de la Universidad, con especial atencion a la
existencia de entes dependientes y fundaciones,
analizando las actividades que desarrollan y los recursos
que le son transferidos o puestos a su disposicion.



3.- Valorar las funciones y procedimientos de los
sistemas de control interno, para saber si son
suficientes y su cumplimiento.

4.-Evaluar la sujecion a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia y economia en la gestion de los
recursos encomendados en las areas de docencia,
personal e investigacion. Y, en consecuencia, valorar los
criterios que permitan llevar una contabilidad analitica
que facilite una adecuada asignacion de costes.

S.- Verificar la observancia de la normativa para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en los aspectos
que se abordan en la fiscalizacion.

ALCANCE

Comprende el ambito subjetivo de la fiscalizacion el
conjunto de centros docentes, culturales y de
investigacion de la Universidad, cualquiera que sea su
configuracion y régimen juridico.

Como ambito temporal, de acuerdo con la propia
resolucion de la Comision Mixta Congreso-Senado, la
actividad fiscalizadora se refiere al ejercicio 2012 y al
curso académico 2012-2013.



LIMITACIONES

Es de senalar que la Universidad de Leon ha
adoptado una actitud de colaboracion con el equipo
auditor. No obstante, han existido las siguientes
limitaciones:

-Los datos cuantitativos referidos a la actividad
docente y costes, realizados en funcion de la informacion
recibida de la Universidad de Leon, presentan
diferencias con los datos empleados que no afectan
sensiblemente a la materialidad de los mismos.

-No se dispone de la informacion con base objetiva
para conocer la dedicacion del profesorado a labores de
investigacion o de gestion distintas de las actividades
docentes de estudios de grado.

TRAMITE DE ALEGACIONES

Se dio traslado del informe provisional a la
Universidad de Leon, al Interventor General de la
Administracion de la Comunidad, a la Direccion General
de Presupuestos y Estadistica y a la Direccion General
de Universidades e Investigacion.

Hay que poner de manifiesto que, a excepcion de la
Direccion General de Universidades e Investigacion que
no presento alegaciones, el resto de los destinatarios las
presentaron en plazo, y han sido analizadas



pormenorizadamente, dando lugar, cuando han sido
admitidas, a las modificaciones pertinentes.

ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

De acuerdo con el articulo 13 de la LOU y el
Estatuto de la ULE, el Gobierno de la Universidad se
ejercio a través de los siguientes organos y cargos:

-Organos colegiados de ambito general: el Consejo
Social, el Consejo de Gobierno y el Claustro
Universitario.

-Organos colegiados de ambito particular: las
Juntas de Facultad y de Escuela y los Consejos de
Departamento.

-Organos unipersonales de ambito general: el
Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente.

-Organos unipersonales de ambito particular: los
decanos de Facultad, los directores de Escuela, de
departamentos y de los institutos universitarios de
investigacion.

El analisis se ha centrado en la composicion de los
organos colegiados de caracter general de la
Universidad, en los consejos de departamento y en la
Gerencia.



La Universidad, al amparo de la Ley Organica
4/2007, aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2009, la creacion de la
Comision de Igualdad, que elaboré un Plan de Igualdad
para el periodo 2010-2013. Sin embargo, la composicion
de los organos colegiados de caracter general de la
Universidad, salvo el Claustro Universitario, incumplen
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, al superar ampliamente los limites
establecidos en la citada disposicion.

En cuanto a la Gerencia, sus funciones estan
reguladas por los articulos 23 de la LOU y 83 del
Estatuto de la ULE, y tiene encomendadas la gestion de
los servicios administrativos y economicos de la
Universidad, bajo la supervision del Rector o Vicerrector
en quien delegue, no pudiendo ejercer funciones
docentes. Sera propuesto por el Rector y nombrado por
éste de acuerdo con el Consejo Social.

La Universidad no dispone de un plan estratégico
marco que recoja de manera conjunta las lineas
estratégicas y programaticas de la misma en relacion,
entre otros aspectos, con acciones centradas en la
formacion orientada a la empleabilidad, investigacion,
transferencia del conocimiento y tecnologia, captacion
de alumnado y, en general, en los nuevos retos de
gestion que plantea el Espacio Europeo de Educacion
Superior.



Al finalizar el ano 2012 la Universidad no
participaba de manera mayoritaria (mas de un 50% de
capital social o fondo patrimonial equivalente) en ningun
tipo de entidad con personalidad juridica propia y
presupuesto independiente. No obstante, la Fundacion
General de la Universidad de Leon y de la Empresa, a
pesar de que no tenia la consideracion de fundacion
universitaria, conforme al articulo 227 del Estatuto de la
Universidad y la Ley Organica de Universidades, ni
tampoco la de fundacion publica de la Comunidad de
acuerdo con la Ley de Fundaciones de Castilla y Leon,
estaba controlada de manera mayoritaria (mas del 50%)
por la propia Universidad, ya que la mayoria de los
miembros del Patronato eran designados por organos
dependientes de la institucion universitaria y, ademas,
desarrolla actividades que son competencia propia de la
Universidad, al consistir su objeto basicamente en
fomentar la interaccion entre la Universidad y las
empresas.

Habia otras dos fundaciones vinculadas a la
Universidad de Leon. Asi, la Fundacion Hospital Clinico
Veterinario de Castilla y Leon, la cual fue constituida en
2005 entre la Universidad de Leon y la Junta de Castilla
y Leon, con una dotacion fundacional de 30.000 euros,
correspondiendo a la ULE el 50% y extinguiéndose por
Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon de 27 de
septiembre de 2012. La otra era la Fundacion Centro de
Supercomputacion de Castilla y Leon, constituida por la



Junta de Castilla y Leon y la ULE. Entre sus principales
objetivos se encuentra la mejora de las tareas de
investigacion de la Universidad y de las empresas de
Castilla y Leon. Su dotacion fundacional fue de 30.000
euros, siendo la participacion de la ULE el 50%.

Los medios materiales y humanos destinados al
Servicio de Control Interno estan integrados tinicamente
por un jefe de unidad y un auxiliar, que teniendo en
cuenta el volumen de los recursos gestionados por la
ULE, son claramente insuficientes.

Es de senalar que el Servicio de Control Interno
depende organicamente del Gerente y funcionalmente
del Rector. Sin embargo, el articulo 14 de la LOU
establece que corresponde al Consejo Social la
supervision de las actividades de caracter econéomico de
la Universidad, y el articulo 82 le atribuye el control de
las inversiones, gastos e ingresos mediante las
correspondientes técnicas de auditoria. No obstante, a
pesar de que la documentacion relacionada con la
actividad economica de la Universidad se encuentra a su
disposicion, el Servicio de Control Interno pone de
manifiesto que no se supervisa por el Consejo Social.

En cuanto a los instrumentos de gestion la ULE,
dispone de un Plan General de Auditorias para 2012, y
aunque tiene establecida una guia en el mismo, con los
aspectos a fiscalizar en los gastos sometidos a
fiscalizacion previa, control posterior y los informes de



auditoria que puedan emitirse, no se fijan los plazos
para las actuaciones previstas en dicha guia. Ademas, la
Junta de Castilla y Leon no ha dictado normas y
procedimientos para el control de las inversiones, gastos
e ingresos de las universidades.

El Servicio de Control Interno de la ULE en 2012 ha
realizado, de acuerdo con el Plan General de auditorias,
las siguientes actuaciones:

-En materia de personal, se comprobo la
existencia de crédito y del informe del Area de Recursos
Humanos en las convocatorias y contratacion de
personal de nuevo ingreso.

-Se fiscalizaron los requisitos esenciales en los
contratos de obra superiores a 50.000 euros, y a 18.000
euros para los contratos de suministros, servicios,
consultoria y asistencia técnica.

-En cuanto a los anticipos de caja fija de la
Universidad, en el ejercicio 2012 el numero de reparos
ha sido de 20, pero los informes se encontraban
pendientes de elaboracion en el momento de realizar la
auditoria.

En este mismo periodo no se han llevado a cabo
auditorias  relacionadas con las subvenciones
concedidas, ni relacionadas con los ingresos de la
Universidad, ni se ha confeccionado una memoria anual
de los resultados mas aconsejables de las actuaciones



realizadas en el egjercicio anterior con las
recomendaciones que resulten mas relevantes, ni
tampoco se ha realizado ningun tipo de auditoria de
control de la gestion y del gasto, tal como establecen las
Normas de Ejecucion Presupuestaria de 2009.

Hay que poner de manifiesto que el unico soporte
documental de las actuaciones realizadas se basa en un
archivo informatico, sin fecha ni firma, en el que
Uunicamente se recoge una base de datos relativa a los
contratos de obra, suministro o servicio que ha llevado a
cabo la Universidad y una relacion de las propuestas de
contratacion de personal con cargo a proyectos y
contratos del articulo 83 de la LOU.

ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA

El articulo 81.1 de la LOU establece que, en el
marco de lo establecido por las Comunidades
Autonomas, las universidades podran elaborar
programaciones plurianuales que puedan conducir a la
aprobacion de convenios y contratos-programas por la
Comunidad Auténoma que incluiran sus objetivos,
financiacion y la evaluacion del cumplimiento de los
mismos.

Pues bien, la Comunidad Auténoma ha incumplido
lo senalado en el citado precepto, no estableciendo un
marco regulatorio. Ademas, el Consejo Social, a pesar de
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lo establecido en el articulo 225 del Estatuto, no ha
aprobado una programacion plurianual que recoja los
objetivos, financiacion y la evaluacion del cumplimiento
de los mismos.

El contrato-programa entre la Junta de Castilla y
Leon y la Universidad, relativo a la financiacion
universitaria, concluyo en el ano 2010 (2007-2010) y no
se ha procedido a la formalizacion de uno nuevo, por lo
que la ULE desconoce la financiacion que por la via de
transferencias puede obtener en cada ejercicio, con lo
cual, ademas, se dificulta la programacion plurianual.

Por lo que se refiere a la estructura funcional del
presupuesto de la ULE del 2012, hay que senalar que no
es homogénea con la de la Comunidad Autonoma. La
autorizacion de los costes de personal docente y no
docente de la Universidad con caracter previo a la
aprobacion del presupuesto de la misma, se concedio
por la Consejeria de Educacion sin el pertinente informe
de la Direccion General de Presupuestos y Estadistica,
incumpliéndose lo dispuesto en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

La ULE aprobo los presupuestos de 2012 el 18 de
octubre del mismo ano, por lo que se prorrogaron
automaticamente los del ejercicio anterior, hecho que se
ha venido produciendo en los ocho anos anteriores.

El Consejo Social no aprueba los presupuestos de
las fundaciones o empresas que, aunque no estén
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participadas mayoritariamente, estan controladas de
forma efectiva por la ULE, como sucede con la
Fundacion General de la Universidad de Leon y de la
Empresa, lo que resulta insuficiente para que eéste
pueda conocer con exactitud la totalidad de los ingresos
y gastos que se derivan de la actividad universitaria de
educacion e investigacion.

La Junta de Castilla y Leon no ha establecido
normas y procedimientos especificos para el desarrollo y
ejecucion del presupuesto de las universidades publicas
de Castilla y Leon acordes con sus peculiaridades
organizativas y de gestion. Mientras, el conjunto de las
universidades publicas de Castilla y Leon ha aprobado
sus respectivas “Normas o Bases de gestion de ejecucion
del Presupuesto”, por lo que coexisten tantas normas y
procedimientos como universidades publicas hay en
Castilla y Leon, lo cual dificulta el control.

En cuanto a las modificaciones presupuestarias, en
2012 alcanzaron los 8.619.000 euros, es decir, el
10,02% del presupuesto aprobado, afectando de modo
principal a las “Inversiones reales” con el 87,34% de las
modificaciones y que supuso un incremento del 51,06%
de este capitulo; sin embargo, su grado de ejecucion fue
realmente bajo con el 45,76% de los créditos definitivos.

La liquidacion presupuestaria no se presenta a nivel
organico, ni tampoco a nivel de subprograma a pesar de
que el Presupuesto si recogia la clasificacion por
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unidades gestoras y por subprogramas, por lo que la
liquidacion no se presenta con el nivel de desagregacion
del Presupuesto aprobado.

En el Presupuesto de Gastos se han detectado
algunas incidencias. Hay dos supuestos, por importes
de 14.765 euros y 35.099 que son obligaciones del ano
2011, que no figuraban en la cuenta 409 y que fueron
imputados a 2012 de modo indebido. En similares
términos sucedio en otros dos supuestos, por importes
de 77.263 euros y 1.239 euros, referentes a las cuotas
patronales de tres meses del ano 2011 de un contrato de
investigacion que fueron pagadas
extrapresupuestariamente e imputadas el ejercicio
2012.

Las obligaciones reconocidas en 2012 ascendieron a
80.524.000 euros, con un grado de ejecucion sobre los
créditos definitivos del 85,10%, lo que supuso unos
remanentes de crédito de 14.098.000 euros, de los que
12.078.000 correspondieron a inversiones reales, cuya
ejecucion se quedo en el 45,76%.

Los derechos reconocidos alcanzaron 82.155.000
euros, con un grado de ejecucion del 86,82%,
destacando la baja ejecucion del Capitulo VII
“Transferencias de Capital”, que so6lo alcanzo el 66,30%,
mientras que en el Capitulo IV el nivel de ejecucion llego
al 98,73%, y en el Capitulo IlI de “Tasas, precios
publicos y otros ingresos” la ejecucion rebasoé el 100%.
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En la contabilizacion de las tasas, precios publicos y
otros ingresos se han  detectado  algunos
incumplimientos:

-En el ambito presupuestario y en el economico
financiero, la Universidad no separa las tasas de los
precios publicos a pesar de la diferente naturaleza
juridica.

-Los ingresos procedentes de los precios satisfechos
en concepto de matriculas, titulos y otros servicios
administrativos derivados de ensenanzas propias de la
Universidad, de servicios deportivos, sociales y
culturales, de alojamiento, restauracion, residencia, de
contratos del articulo 83 de la LOU y otros servicios de
investigacion, se contabilizan como precios publicos,
cuando deberian ser contabilizados como “otros ingresos
de gestion ordinaria”.

La Junta de Castilla y Leon, mediante el Decreto
25/2012, de fijacion de los precios a satisfacer por la
prestacion de servicios académicos en el curso 2012/13,
elevo de manera considerable los precios publicos a
satisfacer en ese ejercicio por las ensenanzas oficiales
respecto al curso anterior. El incremento medio de los
creditos, segun los datos del Ministerio, fue del 37,60%
para las ensenanzas de primer y segundo ciclo, de un
41,90% para las ensenanzas de grado y de un 63,70%
para las ensenanzas de master no habilitante. La subida
supuso un incremento en la recaudacion de los ingresos
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procedentes de matriculas de ensenanzas oficiales, y al
mismo tiempo se produjo una reduccion considerable
del numero de créditos matriculados.

La Universidad contabiliza a nivel presupuestario
con un criterio de caja los ingresos por precios de
ensenanzas propias y cursos de especializacion. Estos
precios deben contabilizarse con los mismos criterios
que para el registro de los precios publicos a satisfacer
por la matriculacion de ensenanzas conducentes a la
obtencion de titulaciones oficiales.

Los derechos reconocidos por operaciones corrientes
experimentaron una disminucion del 2,66% en el
periodo 2008/2012. Guarda relacion con la subida de
los precios publicos para el curso 2012/2013 y la
disminucion de las transferencias para financiar los
gastos corrientes de la Universidad, 6.255.000 euros
respecto al ejercicio anterior. Asi, aunque se ha
incrementado en 2.314.000 euros la partida de tasas y
precios publicos (12,96%), ha sido insuficiente para
compensar la reduccion de 4.567.000 euros de
disminucion de las transferencias corrientes. Ante esta
circunstancia la Universidad ha disminuido los “Gastos
de personal” en un 9,13% y los “Gastos corrientes” el
20,36%. En definitiva, en el periodo 2008-2012 los
derechos reconocidos han disminuido un 8,35% y las
obligaciones totales un 14,67%, lo que ha originado un
superavit de 6.355.000 euros.
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El remanente de tesoreria, segun las cuentas
anuales de 2012, ha sido de 12.308.000 de euros, de los
que 12.278.000 corresponden al remanente afectado y
el resto al no afectado. Sin embargo, la Universidad
consider6 como remanente afectado un importe de
4.126.000 euros de una serie de compromisos de gastos
que no tenian afectados ningun tipo de recursos, por lo
que por ese importe debe disminuirse el remanente
afectado e incrementar el remanente de libre
disposicion.

La Ley de Hacienda podria suponer una limitacion
de la autonomia economica financiera de las
universidades y de su potestad de organizacion, por las
siguientes razones:

- La Ley de la Hacienda de la Comunidad sujeta
al control interno de la Intervencion General la gestion
economico-financiera de las Universidades Publicas
mediante la auditoria publica, a pesar de que, de
acuerdo con el articulo 14 de la LOU y el 24 de la Ley de
Universidades de Castilla y Leon, corresponde al
Consejo Social la supervision de sus actividades
economicas y el control de las inversiones y gastos
mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

-La Ley de Hacienda, en su articulo 232, obliga
a las universidades a remitir sus cuentas anuales a la
Junta de Castilla y Leon, a efectos de la formacion de la
Cuenta General de la Comunidad. En definitiva, hay
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una doble rendicion por cuanto el articulo 81.5 de la
LOU obliga a la rendicion directa de las cuentas anuales
ante el Consejo de Cuentas.

-La inclusion en el sector publico de las
fundaciones participadas mayoritariamente por las
Universidades Publicas supone que sus cuentas anuales
deban remitirse a la Comunidad Auténoma, a efectos de
la formacion de la Cuenta General. Sin embargo, el
articulo 84 de la LOU establece que deben rendirse en
los mismos plazos y procedimientos que las
universidades, por lo que también han de rendirse
directamente al Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.
En definitiva supone también una doble rendicion.

-La inclusion de las cuentas anuales de las
Universidades Publicas en la Cuenta General de la
Comunidad implica que determinados datos economicos
de las Universidades deben ser objeto de aprobacion por
las Cortes de Castilla y Leon, articulo 234 de la Ley de
Hacienda. Sin embargo, de acuerdo con la LOU,
articulos 2.2 h) y 14, corresponde a la Universidad la
gestion de sus presupuestos y al Consejo Social la
aprobacion de las cuentas anuales. Asi, se da la
contradiccion de que los Presupuestos de la Comunidad,
aprobados por las Cortes de Castilla y Leon, no incluyen
los presupuestos de las universidades y, sin embargo, la
Cuenta General de la Comunidad si que incluye datos
de las cuentas anuales de las universidades de Castilla y
Leon.
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Segun las actas del Consejo Social, y de acuerdo
con lo manifestado por la Universidad de Leon, el retraso
de la Intervencion General en la emision de los informes
de auditoria de las cuentas anuales de los ejercicios
2009 a 2012, ha motivado que éstas fueran aprobadas
por el Consejo Social, junto con los informes de
auditoria, fuera del plazo establecido.

La Universidad, en lugar de utilizar el Sistema de
Informacion Contable de la Comunidad de Castilla y
Leon que esta adaptado al Plan General de Contabilidad
Publica de la Comunidad, utiliza el sistema “Universitas
XXI”, elaborado por la Oficina de Cooperacion
Universitaria en colaboracion con la Intervencion
General del Estado, que toma como base la normativa
contable estatal. Ello supone que al finalizar el ano han
de realizarse unos ajustes para acomodarlo a las
exigencias del Plan General de Contabilidad Pablica de
Castilla y Leon.

El resultado economico patrimonial de 2012 fue de
©674.000 euros, no proponiéndose ningun tipo de ajuste.

GESTION

A 31 de diciembre de 2012 los recursos humanos
de la Universidad estaban integrados por 1.543
personas, de las cuales 1.008 correspondian a personal
docente e investigador, el 65%, y 535 a personal de
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administracion y servicios, el 35%. Se ha producido una
reduccion del 9,92% en el periodo 2008-2012, siendo
mas importante la disminucion del personal docente e
investigador con el 12,65%, ya fuese funcionario o
personal laboral, que en el personal de administracion y
servicios, con el 4,29%. La disminucion se ha producido,
tanto por los planes de incentivacion de la jubilacion
anticipada impulsados por la Universidad, como por la
tasa de reposicion del 10% que establecio la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de 2012.

La Universidad no dispone de procedimientos de
control que permitan verificar que las retribuciones que
percibe un profesor universitario que participa en la
ejecucion de contratos del articulo 83 de la LOU, no
exceden en un 50% de la retribucion anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente en régimen
de dedicacion a tiempo completo.

Se ha efectuado un muestreo de personal de todas
las categorias y se ha llegado a la conclusion de que no
han experimentado las retribuciones ningun incremento
respecto al ano anterior, por lo que se ha cumplido con
lo dispuesto tanto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2012, como con el Real Decreto Ley
20/2012 de 13 de julio, en orden a la paga
extraordinaria de diciembre de 2012.
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Respecto al registro presupuestario y patrimonial de
los gastos de personal deben destacarse las siguientes
incidencias:

-Las nominas y seguros sociales de personal
investigador en formacion, por importe de 248.000 y
220.000 euros en 2011 y 2012, respectivamente, se han
imputado al Capitulo IV, Transferencias corrientes,
cuando en realidad se trata de gastos de personal.

-Los gastos correspondientes a servicios
prestados por personal externo a la Universidad por la
imparticion de masters, conferencias, asistencias a
tribunales de tesis doctorales, por importes de 346.000 y
332.000 euros se han imputado al Capitulo VI, cuando
lo cierto es que son gastos corrientes en tanto en cuanto
los perceptores no tienen relacion con la Universidad,
por lo que habrian de imputarse al Capitulo II. En
similares términos cabe afirmar sobre los gastos
correspondientes a retribuciones de personal externo a
la Universidad que acude a impartir clases en los cursos
de verano.

La Consejeria de Educacion autorizo a la
Universidad el Capitulo I del Presupuesto para el
ejercicio 2012, por importe de 52.749.000 euros,
ejecutandose 52.433.000.

La Universidad, a través del Plan de Dedicacion
Académica del personal docente e investigador,
disminuye la capacidad docente minima y maxima que
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el Real Decreto Ley 14/2012 establece para fijar el
numero de horas que un profesor funcionario con
dedicacion a tiempo completo debe emplear para
impartir la docencia en estudios de grado, masters y de
titulaciones de ciclo a extinguir (5,33 y 10,66 horas
semanales). Se produce esa minoracion en virtud de la
dedicacion de ese profesorado a otras actividades
docentes, investigadoras y de gestion universitaria,
cuando la jornada semanal es de 37 horas y media. Asi,
este proceder no se acomoda a la LOU, que pretende
incrementar la carga docente de quien no pudiera
acreditar que actualmente se esta dedicando a
actividades de investigacion.

Considerando el conjunto de las ramas, a partir del
curso 2009-2010 se observa un incremento del numero
de créditos impartidos por cada profesor equivalente a
tiempo completo. En el curso 2012-2013 solo se ha
incrementado un crédito de media respecto al curso
2011-2012, a pesar de que el profesorado de plantilla
tuvo que asumir las horas de docencia de los profesores
jubilados. Existen dos ramas, Ciencias y Ciencias de la
Salud en las que los créditos impartidos se mantienen
alejados de los 24 créditos anuales, 240 horas al ano,
experimentando evoluciones negativas en el periodo
analizado, lo que pone de manifiesto un
sobredimensionamiento del profesorado respecto a los
alumnos existentes en estas ramas.
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Se observan las siguientes debilidades en los
instrumentos de gestion de personal:

-La Universidad no dispone de Plan Estratégico
que establezca la politica de personal a largo plazo.

-La Universidad dispone de dos relaciones de
puestos de trabajo, una para el personal docente e
investigador, tanto funcionario como laboral y otra para
el personal de administracion y servicios, ya sea,
también, funcionario o laboral. A pesar de lo estipulado
por el articulo 70.1 de la LOU, no se determina el
personal dedicado principalmente a la actividad
investigadora.

-La Universidad no disponia en 2012 de un
procedimiento escrito que regulara los procesos para la
tramitacion de nomina y tampoco se hizo ningun control
posterior.

-La Universidad no tiene un sistema propio
para evaluar la actividad investigadora.

-Los controles de presencia y de cumplimiento
de horarios solo afecta al personal de administracion y
servicios. En consecuencia, se desconoce si se cumple
con el horario de 37 horas y media semanales exigible
conforme a la legislacion vigente al resto del personal.

-La Universidad tiene establecidos premios por
jubilacion obligatoria o voluntaria a los 64 anos, por
invalidez permanente absoluta o por el fallecimiento de
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su personal de administracion y servicios laborales y su
personal docente e investigador laboral. Al amparo del
Plan de incentivacion de la jubilacion anticipada del
personal docente e investigador se acogieron 63
personas entre 2010 y 2012, cuyo coste ascendio a

1.700.000 euros y que supondran desembolsos futuros
de 4.790.000 euros.

-Estos premios por jubilacion tienen la
consideracion de compromisos por pensiones, por lo que
deben disponer de la correspondiente cobertura. A pesar
de ello, la Universidad no ha hecho la prevision
oportuna por medio de contratos de seguro, o planes de
pensiones, por lo que debe financiarlos con cargo al
Presupuesto en el que tienen lugar las contingencias.

-El sistema de prestacion establecido por la
Universidad para pagar los premios de jubilacion elude
los limites que las leyes de presupuestos anuales
imponen a las aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro -colectivos para la
contingencia de jubilacion, fallecimiento e invalidez.

La actividad investigadora de la Universidad de Leon
se canaliza a través de 26 departamentos, 9 institutos
universitarios y 125 grupos de investigacion
reconocidos.

Hay que distinguir dentro de la actividad
investigadora, la financiada por la propia Universidad y
la financiada mediante proyectos de investigacion,
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contratos del articulo 83 de la LOU y convenios de
investigacion.

La investigacion gestionada por la propia
Universidad en 2012 destiné unos recursos de 264.000
euros, dependiendo organicamente de la Gerencia y
funcionalmente del Vicerrector.

A finales del ano 2012 habia 664 proyectos,
convenios y contratos vivos, siendo en su totalidad
gestionados por la Universidad. Su desglose es el
siguiente:

-423 contratos del articulo 83 de la LOU
-210 proyectos
-31 convenios
En cuanto a la financiacion:
-423 financiados con fondos privados
-119 con fondos estatales
-58 con fondos autonomicos
-32 con fondos propios
-2’7 con fondos europeos
-5 con fondos locales y otros

Existe una guia para los procedimientos y gestion
de solicitudes, para la gestion de gastos y para la gestion
del personal contratado y becarios.
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Los gastos derivados de la ejecucion de proyectos,
contratos y convenios de investigacion gestionados por
la Universidad, se registran en el Capitulo VI del
Presupuesto de gastos.

La Oficina de Resultados de la Investigacion (OTRI)
de la Universidad es la encargada de gestionar la cartera
de patentes y otros activos de propiedad intelectual e
industrial. En 2012 el niumero de patentes inscritas en
la Oficina Espanola de Patentes y Marcas era de 33,
siendo cuatro las inscritas en el ejercicio. No es facil
determinar el coste de los proyectos que culminan con la
inscripcion de una patente, dado que en numerosas
ocasiones es el resultado de varios proyectos que se
dilatan en el tiempo. Los ingresos por licencia son
reducidos aunque superiores a los costes de inscripcion.

La oferta de plazas de ensenanza presencial para el
curso 2012/2013 fue de 3.562. Los alumnos que
ingresaron fueron 2.972. La satisfaccion de la oferta en
Ciencias, Artes y Humanidades e Ingenierias y
Arquitectura fue del 67%, 59% y 72%, respectivamente,
es decir, en el curso 2012/2013 hubo un exceso de
oferta docente frente a la demanda de formacion
universitaria

La evolucion de los créditos impartidos revela una
reduccion del esfuerzo docente del 11% en los ultimos
cinco cursos, debido a la disminucion habida en las
ramas de Ingenierias y Arquitectura y Arte y
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Humanidades como consecuencia del cambio producido
con el Espacio Europeo de Educacion Superior que
fijaba una carga lectiva de 240 créditos, 60 créditos por
curso académico, y una duracion de 4 anos.

El numero de alumnos matriculados en el cuso
2012/2013 ascendia a 12.337. Los alumnos
matriculados en la Universidad han disminuido en los
ultimos cinco anos, especialmente en la rama de Artes y
Humanidades y, en menor medida, en Ciencias y
Ciencias Sociales y Juridicas, manteniéndose en
Ingenierias y Arquitecturas y Ciencias de la Salud.

Los alumnos teodricos por grupo oscilan entre los 27
de Artes y Humanidades y los 43 de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Los alumnos graduados en el curso 2012/2013 han
aumentado un 18% respecto al curso 2008 /2009.

COSTES

La Universidad de Leon no habia implantado un
sistema de contabilidad analitica en los ejercicios
fiscalizados. Se ha establecido esta obligacion para el
curso 2015/2016 por el Decreto Ley 14/2012,
debiéndose relacionar los ingresos por precios publicos
con los costes de prestacion del servicio.
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El coste de la Universidad en 2012 ha ascendido a
88 millones de euros, de los que 79,1 millones
corresponden a la ensenanza y algo mas de 9 millones a
investigacion. El coste por ramas es heterogéneo y va
desde los 6.573.000 euros en Artes y Humanidades a
29.189.000 euros en Ciencias Sociales y Juridicas.

El indice de cobertura del coste total de la
ensenanza por los alumnos es del 16 % (excluidas las
aportaciones por becas). El coste medio del crédito
impartido en la Universidad en 2012 asciende a 4.516
euros.

El coste por alumno equivalente en 2012 oscila
entre los 6.210 euros de Ciencias Sociales y Juridicas y
los 9.317 de Artes y Humanidades.

Si hablamos de graduado, oscila entre los 20.925
euros de Ciencias y los 49.070 euros de Arte y
Humanidades.

RECOMENDACIONES

1) El Servicio de Control Interno de la Universidad
deberia:
Depender organicamente del Consejo Social, en aras
de un cumplimiento mas eficaz de sus funciones y de

una mayor independencia respecto de las distintas
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unidades gestoras de gastos e ingresos.
Elaborar un manual en el que se regulen las
funciones a desarrollar por la unidad administrativa
de control interno.
Realizar una memoria o informe anual detallado sobre
sus actividades, en el que se recojan las principales
observaciones 'y  recomendaciones en  los
procedimientos de fiscalizacion previa.

2)La Comunidad de Castilla y Leon, teniendo en
cuenta la prevision normativa contenida en el
articulo 81 de la Ley Organica de Universidades y
48.2 de la Ley de Universidades de Castilla y Leon,
deberia suscribir un nuevo contrato-programa de
caracter plurianual con la Universidad, similar al
suscrito para el periodo 2007-2010. Mediante ese
contrato-programa, a partir de los ingresos por
precios publicos y por transferencias, se podria
garantizar un minimo de financiacion vinculado a la
consecucion de unos objetivos. De esta forma la
Universidad conoceria con una mayor antelacion el
importe de sus ingresos, lo que redundaria en una

mejora de su planificacion y gestion presupuestaria.
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3)En el nuevo Plan General de Contabilidad Publica
que debe elaborarse por la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, deberia establecerse la obligatoriedad de
incluir informacion en la memoria de las cuentas
anuales sobre los gastos con financiacion afectada y
sobre los compromisos de ingresos.
Independientemente de lo anterior, la Universidad
deberia recoger en la memoria de sus cuentas
anuales informacion sobre los gastos con
financiacion afectada y sobre los compromisos de
ingresos. La inclusion de esa informacion permite
analizar las desviaciones de financiacion del
ejercicio del estado del resultado presupuestario y la
descomposicion del remanente de tesoreria en
afectado y no afectado.

4) La Direccion General de Presupuestos y Estadistica
de la Consejeria de Hacienda deberia establecer, en
coordinacion con las universidades publicas de
Castilla y Leon, una unica estructura funcional
para los presupuestos de gastos de las mismas, y

por otro lado, deberia desarrollar con un mayor
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nivel de detalle la estructura de la clasificacion
economica de los presupuestos de la Comunidad
Autonoma, a efectos de que ésta recoja, con un
mayor nivel de desarrollo, todos los ingresos y
gastos de los presupuestos de las instituciones
universitarias. De esta forma se conseguiria una
mayor homogeneidad de las  estructuras
presupuestarias de las Universidades Publicas de
Castilla y Leon y se facilitaria su control y analisis.
S)La Universidad de Ledon deberia aprobar sus
presupuestos con anterioridad al comienzo del
ejercicio en que seran de aplicacion, ya que el
retraso en su aprobacion imposibilita su utilizacion
como instrumento de programacion y disciplina de
la gestion, a la vez que desvirtia su utilidad como
instrumento de programacion de la actividad
economico-financiera. Para facilitar esta tarea, a
efectos de que las Universidades puedan estimar
mejor sus previsiones de ingresos, la Comunidad
Autonoma, en ausencia de contrato-programa,
deberia comunicar a la Universidad con la

antelacion suficiente la cantidad total a percibir
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para el ejercicio siguiente.

0)Las Cortes de Castilla y Leon, en desarrollo de la
iniciativa legislativa del articulo 87.2 de 1la
Constitucion Espanola y del articulo 24.6 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, deberian
adoptar las medidas que se consideren mas
adecuadas para que por parte de las Cortes
Generales se modifique la Ley Organica de
Universidades a efectos de:
Ampliar el concepto de fundacion, empresas u otras
personas juridicas similares dependientes de las
universidades, en el que, ademas de tenerse en
cuenta la participacion mayoritaria en el capital social
y/o fondo patrimonial equivalente, se tengan en
cuenta otros parametros, como el control o dominio
efectivo del Patronato y/o Junta General y la

financiacion mayoritaria por parte de la Universidad.

Instar la aprobacion conjunta por el Consejo Social de
los presupuestos de las fundaciones, empresas u
otras personas juridicas similares vinculadas o

dependientes de las Universidades. De esta forma, los
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ambitos subjetivos e institucionales de presupuestos y
cuentas anuales de las universidades a aprobar por

los Consejos Sociales serian los mismos.

Ademas, la propia Universidad, en el marco de su
autonomia de organizacion y economico-financiera,
deberia introducir esas mismas modificaciones en
sus estatutos y/o en sus normas de gestion
presupuestaria.
7)La Comunidad Autonoma, a traves de la

Consejeria de Hacienda, deberia establecer

normas a efectos de que los presupuestos de las

Universidades se  consolidasen con los

presupuestos de las fundaciones, empresas o

cualquier otra persona juridica similar vinculada

o dependiente de las mismas. De esta forma, el

Consejo Social en el momento de proceder a la

aprobacion de los presupuestos podria conocer

con exactitud la totalidad de los ingresos y gastos
que se derivan de las actividades universitarias de
educacion e investigacion.

8) Considerando que las Cortes de Castilla y Leon

32



deben aprobar el limite de gasto no financiero de la
Comunidad Auténoma en términos SEC-95, que
incluye una estimacion de la capacidad o necesidad
de financiacion de las Universidades y de sus
entidades vinculadas o dependientes integradas en
el SEC-95, con caracter previo a la aprobacion de
los presupuestos de la Comunidad, de acuerdo con
la normativa de estabilidad presupuestaria,
deberian efectuar las modificaciones normativas
que sean necesarias para que los presupuestos de
las Universidades y los de sus entidades vinculadas
o dependientes de estas se remitan a las Cortes de
Castilla y Leon a efectos informativos. De esta
forma, ademas, se daria cumplimiento al principio
de transparencia de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que
exige que los Presupuestos y las Cuentas Generales
de las Comunidades Autonomas integren
informacion sobre todos los sujetos y entidades
incluidas en el subsector de Comunidades
Autonomas del SEC-95.

9)La Universidad deberia establecer criterios para la
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calificacion de los derechos de  cobro
presupuestarios y no presupuestarios como de
dudoso cobro, teniendo como referencia, entre otros
parametros, la antigiedad de los créditos, su
importe, naturaleza de las operaciones de las que
deriven o el porcentaje de recaudacion en plazo. De
esta forma, por un lado, se cumpliria con el
principio de prudencia del Plan General de
Contabilidad Publica de Castilla y Leon y, por otro,
se garantizaria que el remanente de tesoreria
utilizado por la Universidad para financiar los
presupuestos y modificaciones presupuestarias del
ejercicio siguiente, recogiese de una forma mas
precisa los recursos que verdaderamente se
encuentran disponibles para ser empleados con esa
finalidad.

10) A efectos de evitar una posible limitacion de la
autonomia economico-financiera de las
Universidades, las Cortes de Castilla y Leon
deberian valorar la posibilidad de modificar la Ley
de la Hacienda y del Sector Publico de la

Comunidad, para dotarla de wuna mayor
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coherencia con la normativa organica y basica de
la Ley Organica de Universidades. Para ello
deberian suprimirse las universidades y sus
entidades dependientes del ambito subjetivo de la
Ley y sus cuentas anuales deberian excluirse de
la Cuenta General de la Comunidad. De esta
forma, se evitaria la doble rendicion, directa e
indirecta, ante el Consejo de Cuentas, de las
cuentas anuales de las universidades y sus
entidades dependientes.

11) La Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad deberia elaborar un nuevo Plan
General de Contabilidad Pablica para la Comunidad
de Castilla y Leon, adaptado al Plan General de
Contabilidad estatal, aprobado mediante la Orden
EHA/1307/2010, de 13 de abril, considerando que
se trata de un plan marco para todas las
Administraciones Publicas y el tiempo transcurrido
desde la aprobacion de aquel. A continuacion, una
vez aprobado este nuevo plan, deberia plantearse si
éste va a ser directamente aplicable a las

universidades publicas o, en su caso, la necesidad
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de establecer una adaptacion sectorial para las
mismas. Ademas, deberia eliminarse la disposicion
transitoria primera de la Ley de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad, ya que
considerando el tiempo transcurrido desde su
redaccion inicial, no parece tener sentido que
continie manteniéndose indefinidamente. En el
caso de que optase por que el nuevo Plan fuera
directamente aplicable, deberia incluirse a las
universidades dentro del ambito subjetivo de la
Orden en la que se apruebe el nuevo Plan. Al mismo
tiempo, la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
como administracion que ostenta la tutela
financiera y con fundamento en la norma que
impone que el sistema contable y las cuentas
anuales de las Universidades Publicas deben
adaptarse a la normativa autonomica, de acuerdo
con el articulo 82 de la Ley Organica de
Universidades deberia, en colaboracion con ellas,
adoptar las medidas pertinentes para la
implantacion en las mismas del Sistema de

Informacion Contable de la Comunidad de Castilla y
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Leon (SICCAL).

12) La Universidad, ademas de formular y aprobar
individualmente las cuentas anuales de la misma y
las de sus entidades vinculadas o dependientes,
deberia formular y aprobar las cuentas
consolidadas del grupo con el que forma una
unidad de decision, ya que de esta forma se
mostrarian de forma conjunta las actividades
desarrolladas por la  Universidad, tanto
directamente como de forma indirecta por medio de
entidades creadas, con el fin de cooperar con ellas
en el cumplimiento de sus fines. A estos efectos, la
Comunidad Autonoma, a través de la Consejeria de
Hacienda, deberia emitir normas expresas que
regulen la obligacion y los procedimientos a utilizar
para que cada una de las universidades publicas
formulen y aprueben estas cuentas consolidadas y
para que éstas se rindan posteriormente de forma
directa al Consejo de Cuentas de Castilla y Leon, sin
formar parte de la Cuenta General de la
Comunidad.

13) La Universidad, en el ejercicio de su autonomia
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reconocida en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
de Universidades y en cumplimiento del articulo 32
de la Ley de Ciencia y Tecnologia, deberia establecer
la distribucion de la dedicacion del personal docente
e investigador a su servicio en cada una de las
funciones propias de la Universidad establecida en
la citada Ley Organica. A estos efectos, y para el
personal con dedicacion a tiempo completo, en vez
de disminuir la carga docente en funcion de la
actividad dedicada por el profesorado a otras
actividades docentes, investigadoras y de gestion
universitaria, que es lo que actualmente realiza la
Universidad al calcular la capacidad docente
efectiva, deberia disminuir la dedicacion a esas
actividades de la jornada semanal obligatoria de 37
horas y media y el resto asignarse a docencia,
respetando los limites maximos y minimos de
docencia fijados como referencia en el articulo 68
modificado por el Real Decreto-Ley 14/2012.

14) La  Universidad deberia externalizar los
compromisos por pensiones, asumidos en convenio

colectivo con su personal de administracion y
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servicios y personal docente e investigacion laboral y
con su personal de administracion y servicios y
personal docente e investigacion funcionario por
acuerdo del Consejo de Gobierno, mediante
contratos de seguros, planes de pensiones o una
combinacion de ambos, ya que por un lado, se
distribuiria presupuestariamente su coste durante
los anos en que se prestan los servicios por los
trabajadores, evitando que se aplique en su
totalidad al presupuesto del ano en que se abonen
los compromisos, y por otro, se podria verificar el
respeto de los limites establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las
aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguro. Ademas, de esta forma se trasladaria la
gestion de los recursos a entidades especializadas
en la gestion e inversion financieras, a entidades
gestoras de fondos de pensiones y entidades
aseguradoras, lo que redundaria en ultima
instancia en un menor coste para la Universidad a
la hora de financiar y atender sus compromisos por

pensiones.
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15) La Direccion General de Presupuestos y
Estadistica deberia introducir las siguientes
modificaciones, en las resoluciones por las que se
establecen los codigos de ingresos y gastos que
definen la estructura economica de los
Presupuestos de la Comunidad:

Los gastos que se derivan de la investigacion realizada
por las universidades y que presupuestariamente se
reflejan en el capitulo VI (articulo 69) deberian
distribuirse entre sus distintos capitulos, ya que
desde un punto de vista estrictamente economico, la
mayor parte de los mismos no pueden considerarse
como una inversion. Ademas, de esta forma se
conseguiria una mayor coherencia con la contabilidad
economico-financiera, asi como una mayor
representatividad de los resultados por operaciones
corrientes y de capital.

En coherencia con lo anterior, los ingresos por
subvenciones destinados a financiar proyectos de
investigacion deberian reflejarse en el capitulo IV
(transferencias corrientes) del presupuesto de gastos,

en lugar de en el capitulo VII (transferencias de
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capital).

Recoger en el articulo 32 “Otros ingresos procedentes
de prestacion de servicios” en el subconcepto 327.09
“Otros ingresos procedentes de prestaciones de
servicios” o en uno especificamente habilitado a tal
fin, los ingresos recogidos en el concepto 318
“Matriculas, expedicion de titulos y otros servicios
administrativos referidos a ensenanzas universitarias
propias”, ya que estos ingresos no tienen el caracter
de precios publicos, sino el de precios privados en la
medida en que su fijjacion corresponde al Consejo
Social y a que el servicio prestado no es un servicio
publico, sino que se caracteriza por hallarse
desprovisto de ese caracter por no responder a una
finalidad legalmente tasada y porque ese servicio o

actividad lo presta o lo puede prestar el sector privado.

16) La Universidad deberia adecuar su oferta a la
demanda social de la ensenanza mediante la
asignacion eficiente de los recursos docentes,
ajustando su capacidad productiva a la realidad de
su demanda y de su capacidad financiera.

17) Se deberia implantar un sistema de contabilidad
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analitica que permita determinar los costes de las
distintas actividades realizadas por la Universidad

como soporte necesario para la toma de decisiones.

OPINION

Los trabajos de fiscalizacion llevados a cabo por el
Consejo de Cuentas de Castilla y Leon han
constatado, a efectos de este informe y teniendo en
cuenta los objetivos, el alcance del mismo y las

limitaciones encontradas, que:

La Universidad cumple, en general, la normativa para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres excepto en
lo concerniente a la composicion de los organos

colegiados de caracter general. (Conclusion 1)

La Universidad, al finalizar el ejercicio 2012, no
participaba en mas de un 50% en la dotacion
fundacional o fondo patrimonial equivalente de
ninguna de ninguna entidad con personalidad
juridica propia y presupuesto independiente. No
obstante, la Fundacion General de la Universidad de
Leon y de la Empresa, a pesar de que el porcentaje de

participacion de la institucion universitaria en la
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dotacion fundacional solo alcanza el 4,7%, estaba
controlada de manera mayoritaria por la propia
Universidad, ya que la mayoria de los miembros del
Patronato eran designados por érganos dependientes
de la misma y, ademas, desarrolla actividades que son
competencia de la propia Universidad al centrarse,
fundamentalmente, en fomentar la interaccion entre
la Universidad y las empresas. (Conclusion 3)

La dependencia organica de la Gerencia, y funcional
del Rector, del Servicio de Control Interno, incumple lo
establecido en los articulos 14 y 82 de la Ley Organica
de Universidades, que atribuyen al Consejo Social la
supervision de las actividades de caracter economico-
financiero de la Universidad. Ademas, en general, las
funciones, competencias y procedimientos aplicados
por el Servicio de Control Interno no son suficientes
para garantizar una correcta gestion de las
actividades desarrollas por el mismo. (Conclusiones 4,

Sy 6)

La gestion economico-financiera desarrollada por la

Universidad en relacion con la elaboracion,
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aprobacion y ejecucion del presupuesto de la
Universidad para el ejercicio 2012 se desarrolla, con
caracter general, con arreglo a la legalidad aplicable,
excepto por las salvedades referidas en el apartado
IV.2 del informe. (Conclusiones 14, 15, 17, 19 y 26)
La eficiencia y economia de la Universidad de Leon en
la gestion de los recursos publicos relacionados con
las areas de personal, investigacion, docencia y costes
de la misma se encuentra condicionada por las
salvedades recogidas en el apartado IV. 3 y IV. 4 del
informe. (Conclusiones 32, 35, 36, 37, 42, 44, 45 y
49)

La Universidad de Leon no habia implantado un
sistema de contabilidad analitica en los ejercicios
fiscalizados que facilite una adecuada asignacion de

los costes. (Conclusion 49)

OTRAS CONSIDERACIONES
Como hemos expuesto al principio de este
informe, esta fiscalizacion es consecuencia de la

colaboracion existente entre el Tribunal de Cuentas y
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este Consejo de Cuentas, al igual que ha sucedido con
la inmensa mayoria de OCEX de Espana. Creo, muy
sinceramente, que es una practica muy aconsejable y
que permite disponer de una vision de conjunto, sobre
algunas actividades del sector publico que es preciso
conocer en clave nacional.

En proximas semanas remitiremos a este
Parlamento el informe de fiscalizacion de Ila
Universidad de Burgos, con lo cual habremos
concluido la fiscalizacion de las universidades de
Castilla y Leon.

No obstante, hemos pensado en el seno del
Consejo de Cuentas, que para culminar este trabajo,
seria deseable tener un informe comparativo de las
universidades de Castilla y Leon, que ofreciera a los
poderes publicos y a los ciudadanos una vision de
conjunto y, que podria ser realizado con gran
prontitud, partiendo de los datos de los que
disponemos, con las actualizaciones que procedan.
Este es el motivo por el cual hemos incorporado esta
fiscalizacion al proyecto del Plan Anual de

Fiscalizaciones del ano 2015. Entiendo que es nuestra
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obligacion, como ya he manifestado en otras
ocasiones ante esta Comision de Hacienda, dar un
buen servicio a la sociedad de Castilla y Leon, ser util
para los ciudadanos y contribuir a la mejora de la
gestion economico-financiera de la Comunidad de

Castilla y Leon.

Valladolid a 28 de enero de 2015
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