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| PRESENTACION

El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn se gestd con la reforma del articulo 51 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn realizada por la Ley Organica 4/1999, de 8 de

enero.

Para dar cumplimiento al mandato estatutario se promulgé la Ley 2/2002, de 9 de
abril, reguladora de esta institucion dependiente de las Cortes de Castilla y Ledn, que tiene
como principal cometido la fiscalizacion externa de la gestiébn econdmica, financiera y
contable del sector publico de la Comunidad Auténoma y demaés entes publicos de Castilla y
Ledn, sin olvidar su funcién de asesoramiento, tanto a las Cortes como a la Junta de Castilla y
Leon, y las funciones fiscalizadoras que realice en colaboracion con los Tribunales de

Cuentas espafiol o europeo.

El &mbito de actuacion del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon se extiende, por lo

tanto:

. Al sector publico autonémico definido en la Ley de la Hacienda de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

. A los organismos, entes y sociedades dependientes de las Universidades publicas de
Castilla'y Leon.

. A la administracion de las Cortes de Castilla'y Leon y de los Organos e Instituciones
dependientes de ellas.

. A las entidades locales del ambito territorial de la Comunidad y sus organismos
autébnomos, entes publicos y empresas publicas, independientemente de que se rijan
por el derecho publico o privado.

. A la concesion, aplicacién y resultado de las subvenciones, créditos, avales y demas
ayudas concedidas por las entidades relacionadas en los parrafos anteriores, asi como a
las exenciones y bonificaciones fiscales directas y personales.

. A los demas instrumentos juridicos con repercusiones presupuestarias.
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El Pleno de las Cortes de Castilla y Leon, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre
de 2002, eligio, de conformidad con el procedimiento y con los requisitos establecidos en el
articulo 22 de la Ley 2/2002, a los cinco Consejeros de Cuentas: D. César Huidobro Diez, D.
Miguel Angel Jiménez Garcia, D. Pedro Martin Fernandez, D. Antonio de Meer Lecha-Marzo

y D. Emilio Sierra Garcia.

El dia 21 de febrero de 2003, tras la jura o promesa de sus cargos de Consejero en el
Castillo de Fuensaldafa, sede de las Cortes de Castilla y Ledn, se constituy6 el Consejo de
Cuentas y celebrd su primer Pleno, en el que resultd elegido Presidente D. Pedro Martin

Fernandez, quien tomo posesion del cargo el dia 7 de abril.

Mas adelante, en su reunién del dia 29 de abril de 2003, el Pleno del Consejo acordd el
nombramiento de D* Montserrat Pérez Ron, funcionaria del Cuerpo Superior de Interventores
y Auditores del Estado, como Secretaria General, cerrandose, de esta forma, la configuracion

de los 6rganos superiores del Consejo de Cuentas.

Desde su constitucion en 2003 la principal tarea del Consejo consistié en dotar a la
institucion de la organizacion administrativa y de los medios personales, materiales,
inmobiliarios y normativos capaces de sustentar el ejercicio eficaz, responsable e

independiente de sus importantes funciones fiscalizadoras.

El articulo 15 de la Ley reguladora del Consejo de Cuentas precisa que la Memoria
anual recogera los resultados de las actuaciones incluidas en el Plan anual de fiscalizacion y

los informes derivados de las mismas.

El Consejo de Cuentas de Castilla y Leon desea mostrar a través de esta Memoria el
resumen de la actividad desarrollada durante el afio 2004, proporcionando con ello a las
Cortes de Castilla'y Leodn, al resto de las instituciones y a la sociedad en su conjunto, ademas
de una informacion precisa acerca de la labor realizada en este primer periodo de
funcionamiento -fruto de la vocacion de transparencia con que nace- una somera semblanza
de la institucion que, en adelante, va a tratar de contribuir a la mejora de la gestion y a la méas

adecuada utilizacion de los caudales publicos.
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Il ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO DE CUENTAS

1.1 EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNQIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

El instrumento previsto por la Ley reguladora del Consejo de Cuentas para concretar

las amplias facultades de autogobierno contempladas en ella, es el REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. En su elaboracion se centrd la actividad del

Consejo a lo largo del ejercicio 2003, hasta llegar al texto del proyecto aprobado por el Pleno

en su sesion del dia 19 de diciembre de 2003, que fue elevado a las Cortes de Castilla y

Ledn.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuentas de Castilla
y Leon fue aprobado, con el parecer favorable de la Junta de Portavoces, por Resolucion de la
Mesa de las Cortes de 17 de marzo de 2004 y publicado en el “Boletin Oficial de las Cortes de
Castilla y Leon” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”. EI Reglamento conforma un
6rgano de control con los siguientes rasgos distintivos:

. La metodologia de la fiscalizacion.
. La estructura organizativa.

. La politica en materia de personal.
. El uso de las nuevas tecnologias.

. La gestion de calidad.

Desde el punto de vista de la metodologia del trabajo, el Reglamento determina que el
Consejo de Cuentas podra realizar su tarea fiscalizadora tanto mediante la realizacion de
auditorias de regularidad (financieras y de cumplimiento) como operativas (de eficacia, de
economia y eficiencia, de sistemas y procedimientos) como informaticas, mediante la revision
de los sistemas informaticos de gestion econémico financiera del sujeto fiscalizado, para el

aseguramiento y confiabilidad de los datos y los sistemas.
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Paralelamente, el Reglamento preve que los cuentadantes puedan entregar la
informacidn contable en soporte informatico, con arreglo a los requerimientos técnicos que se
establezcan, asi como que el Consejo de Cuentas podra establecer sistemas alternativos de
presentacion telematica, basados en sistemas seguros de transmision de informacion y con
formatos de entrega predefinidos, para cuyo uso el Consejo fijara los sistemas de validacion y

autenticacion aplicables en cada modelo de presentacion telematica.

Desde el punto de vista de la estructura, el Reglamento delimita dos grandes areas de
gestion dentro del Consejo de Cuentas:

La Secretaria General, organizada en cuatro departamentos, con arreglo al articulo 56

del Reglamento:
Departamento de Administracion.
Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Departamento Juridico.
Departamento de Intervencion.
Su concepcion es basicamente horizontal, dando soporte a todo el Consejo.

El Area de Fiscalizacion, en la que se opta por disponer de una bolsa de puestos de
auditores y auditores técnicos, donde la definicion de los mismos, en cuanto a contenido y
especialidad, permite al Pleno, mediante la aprobacion de la Programacion anual de los
trabajos, su asignacién a las auditorias especificas que se trata de abordar en cada caso. De
este modo, se busca una mayor economia de recursos, al tener especialistas que se pueden
ubicar en funcion de las necesidades, y una mayor eficiencia en su asignacion; permite a la
institucion una mayor flexibilidad para proponer el Plan anual de fiscalizacién de cada afio,
otorga un potencial mayor al Area de Fiscalizacion para adaptarse a los cambios de estructura
y competencias de las Administraciones controladas y determina una rotacién periédica del
personal, que contribuye a su propio enriquecimiento y preserva su independencia respecto de

los auditados.
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La politica en materia de personal, en cuanto a la cobertura de puestos de trabajo, opta
por no crear cuerpos propios y porque los puestos que determine la RPT sean cubiertos por
funcionarios publicos procedentes de cualquier administracion pablica. Se aspira a reclutar
personal formado y con experiencia contrastada en las funciones a desarrollar, para los que su
incorporacion al Consejo suponga una oportunidad en su carrera profesional, pero que puedan
también optar en cualquier momento por la movilidad a otros sectores de la Administracion

Publica.

El uso del potencial que ofrecen las nuevas tecnologias ha sido una idea central
durante la redaccion del Reglamento y va unida tanto a la idea de la rotacion del personal
auditor para la asignacion de las fiscalizaciones como a las posibilidades de movilidad para el

desarrollo de los trabajos, dada la extension de Castilla 'y Leon.

El Gltimo rasgo definitorio se recoge en el articulo 9 del Reglamento: “El Consejo de
Cuentas de Castilla y Ledn se propone entre sus objetivos conseguir la maxima calidad en la
realizacion de los trabajos y la mejora continua de los sistemas y procesos de gestion, para lo
cual elaborara e implantara planes de calidad y sistemas de evaluacion en la prestacion de los

servicios”.

Es preciso destacar que el concepto de control y evaluacion de la gestion de calidad es
amplio, comprensivo de todas las actuaciones del Consejo y no restringido al area de

fiscalizacion.

1.2 LA RELACION DE PUESTOS IDE TRABAJO DEL CONSEJO DE
CUENTAS DE CASILLA Y LEON
Tras la publicacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Cuentas, el Pleno aprobd la propuesta de la Relacion de Puestos de Trabajo, en su sesion de
29 de abril de 2004, que fue aprobada por la Mesa de las Cortes el dia 22 de junio de 2004 y
se publico en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 7 de julio de 2004.

La Relacion de Puestos de Trabajo se disefio dentro del marco organizativo y

funcional contemplado en el Reglamento, para el cumplimiento de los cometidos asignados a
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la Institucion, y sobre las implicaciones que en su consecucion tendran determinados factores,
tales como los determinantes de las condiciones de trabajo, el sistema retributivo, el reparto

de tareas, las expectativas profesionales, etc.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo se ha realizado bajo la premisa del respeto a los

siguientes principios:

. Respeto a los limites presupuestarios.

. Equidad interna de las retribuciones.

. Simplificacion del esquema retributivo.

. Obijetividad y despersonalizacion de actuaciones.

. Adscripcién indistinta de puestos a Cuerpos y Administraciones Publicas.
. Motivacion de los sistemas de provision.

Sin embargo, la aprobacion de la nueva relacion de puestos no implicé en modo
alguno la ruptura con la organizacion en la que se estructuraba hasta ese momento el Consejo,
ya que se elabor6 una tabla de equivalencias, con la finalidad Gltima de garantizar el
funcionamiento de la Institucion, mediante una formula que permitié el mantenimiento del
personal en sus puestos de incorporacidn inicial, que se produjo sobre la base de la Relacion
de Puestos parcial y provisional que el Pleno habia aprobado en 2003, sin perjuicio de que
hubiera cambiado alguna de sus caracteristicas, siempre y cuando estos cambios no fueran de
tal magnitud que dieran lugar, por una transformacion del contenido y/o de los requisitos
determinantes del acceso a los mismos, a la aparicion de un puesto distinto y la consiguiente

extincion del anterior.

La Relacion de Puestos de Trabajo y la tabla de equivalencias se incorporan como

Anexo a la presente Memoria.
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11.3 SESIONES PLENARIAS

Durante 2004 se celebraron 18 sesiones del Pleno del Consejo de Cuentas, en las
cuales se adaptaron acuerdos y tratado asuntos cuyo desglose figura en el cuadro siguiente,

que recoge también los datos del ejercicio anterior.

Plenos

Normas de Régimen Interior

Otros Acuerdos

Consideraciones/Informaciones

Las normas de régimen interior han regulado las siguientes materias:

. Procedimiento en materia de compatibilidades del personal.

. Resolucion sobre retribuciones del personal del Consejo de Cuentas para el afio 2004.
. Proteccion de datos.(B.O.C.y L n° 79, 28 de abril de 2004)

. Formacion genérica del personal del Consejo de Cuentas.

. Anticipos de retribuciones al personal.

. Registro de convenios suscritos por el Consejos de Cuentas.

. R.P.T. Tabla de equivalencias.

Entre los 52 acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo de Cuentas, ademas de la
aprobacién del Proyecto de Reglamento de la Institucion y de la propuesta de su RPT a cuyo
contenido ya se ha hecho mencion, destacan los siguientes:

= Convocatoria de accion social.
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. Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto 2003, Cuentas Anuales y Memoria
Econdmica.

. Aprobacion de la propuesta del Plan anual de fiscalizacion para el 2004.

. Plan Director de Sistemas de Informacion.

. Aprobacion de Memoria de actividades del Consejo, ejercicio 2003.

. Base de datos de entidades locales.

. Borrador de Anteproyecto de Presupuesto del Consejo de Cuentas para el ejercicio
2005.

. Oferta de Empleo Publico del Consejo de Cuentas.

. Determinacion de los departamentos funcionales para la ejecucién del Plan de

Fiscalizacion de 2004 del Consejo.
. Aprobacion de la propuesta de programacion de los trabajos 2004.

Entre los asuntos tomados en consideracion por el Pleno del Consejo de Cuentas hay
gue mencionar once solicitudes de inicio de actuaciones fiscalizadoras, tanto de particulares,
en el ejercicio del Derecho de Peticion regulado en la Ley Organica 4/2001, de 12 de
diciembre, como de dos entidades locales, en virtud del articulo 11.4.b) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo y que, en este Gltimo supuesto, fueron incluidas

en el Plan anual de fiscalizacion del Consejo de Cuentas para el ejercicio 2004.

1.4 PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
[1.4.1 LA SEDE

Sede C/ Duque de la Victoria, 8 (Valladolid)

Con fecha 19 de mayo de 2004 la Consejera de Hacienda de la Junta de Castilla y

Ledn y el Presidente del Consejo de Cuentas firmaron el “Convenio por el que se regula el

10
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régimen de uso del local situado en la planta segunda del edificio de Duque de la Victoria n® 8
de Valladolid”, que recoge sustancialmente el derecho al uso del local hasta el traslado del
Consejo a su sede definitiva en Palencia, el régimen de administracion, conservacion y
distribucion de gastos y la relacién de bienes inventariados que la Consejeria puso a

disposicion del Consejo desde su constitucion.
Sede C/ Mayor 100 (Palencia)

Tras la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Cuentas de Castilla y Ledn y de la Relacion de Puestos de Trabajo, se convocaron los
procesos de provision. La prevista incorporacion de personal con funciones de fiscalizacion
exigia la disponibilidad de nuevas oficinas, puesto que el espacio con que cuenta el Consejo

en la sede provisional de Valladolid era insuficiente para acoger a los nuevos empleados.

La solucién consistié en arrendar en la ciudad de Palencia el inmueble que albergara
las futuras oficinas, lo cual se llevo a efecto mediante concurso de arrendamiento a través de
expediente de contratacion, declarado de urgencia, que fue convocado por Resolucion de 6 de
mayo de 2004 (B.O.C. y L. de 12 de mayo) y adjudicado a RALF INVERSIONES S.L. por
Resolucion de 9 de junio de 2004 (B.O.C. y L. de 15 de junio), celebrandose el contrato el 16

de junio de 2004. Su duracion inicial es de dos afios, prorrogables por semestres.

Se trata de un inmueble de 676,36 m2, situado en el namero 100 de la C/ Mayor

Principal de Palencia, también con acceso desde la calle General Amor, n° 13.
Sede C/ Mayor 54 (Palencia)

El 28 de diciembre de 2004 se celebrd entre la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn y Caja Espafia de Inversiones el contrato de compraventa de la, hasta entonces, sede de
la Gltima en la ciudad de Palencia, mediante el cual la Caja vendi6 a la Comunidad Auténoma

el inmueble sito en el nimero 54 de la C/ Mayor Principal de Palencia.

Dicha adquisicién directa fue autorizada por Orden de 17 de diciembre de 2004, de la

Consejeria de Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn, “para su adscripcion al Consejo de

11
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Cuentas”, previo acuerdo de la Mesa de las Cortes de 3 de diciembre del mismo afio prestando

su conformidad a la oferta hecha por Caja Espafia y fijando la sede del Consejo en Palencia.

El inmueble tiene 3.644 m? de superficie construida, distribuidos en seis plantas
(s6tano, primera, segunda, tercera, cuarta y atico) y sera necesario acometer su remodelacion,

para adaptarlo a su uso como sede definitiva del Consejo de Cuentas de Castillay Leon.
11.4.2 PERSONAL AL SERVICIO DEL CONSEJO DE CUENTAS

11.4.2.1 PROVISION DE PUESTOS

Tras la aprobacion del marco normativo apropiado, el Reglamento y la Relacion de
Puestos de Trabajo, se ha procedido a la incorporacion del personal, principalmente a través
del sistema de concurso, completando a 31 de diciembre de 2004 una plantilla de 43

trabajadores, de los cuales 17 se habian incorporado durante 2003.

comparativa 2003/2004 @©2.003  m2.004

40
35
30 -
25
20
15

em m R B

Presidente Consejeros Secretaria General Fiscalizacién Total Personal

Personal

Departamento

Grafico comparativo del personal al servicio de Consejo de Cuentas durante los ejercicios 2003 y 2004.

Como puede apreciarse en el grafico anterior la incorporacion de personal mas
significativa, tanto en términos absolutos como relativos, se produjo en el Area de
Fiscalizacion, lo que queda también de manifiesto en el siguiente grafico, que recoge los
porcentajes del personal por areas de trabajo a diciembre de 2004.
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Distribucion del Personal por Departamentos

14%
17%

36% O Presidente

m Consejeros
O Secretaria General

0O Fiscalizacién

33%

Distribucion del personal por Departamentos y Areas de trabajo. Diciembre 2004.

La cobertura de los puestos de trabajo se realizé a través de diversas convocatorias

publicas, del modo que se indica a continuacion:
Personal Eventual

Por Resoluciones de 14 de septiembre y de 22 de octubre se incorporaron una Asesora
de Comunicacién (01.021) y el Director de Gabinete de Presidencia (01.019),

respectivamente. Por Resolucion de 25 de noviembre se nombro un Conductor (02.017).
Personal Laboral

Con fecha de 5 de octubre de 2004 se publicé el Acuerdo del Pleno de 16 de
septiembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico, por la cual se ofertan cinco de

los seis puestos laborales de la Institucion cuya forma de provision prevista es la de concurso.

Ademas del nombramiento por Libre Designacion del Director de Tecnologias de la
Informacion y debido a las necesidades de personal en esta area, que aconsejaban la premura
de la incorporacién, se procedio a la cobertura interina de los puestos de Técnico en Sistemas
Informaticos y de Técnico de Aplicaciones Informaticas, pendientes de su provision

definitiva.

13
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Personal Funcionario

Concursos.

Convocatoria

Resolucion

Puestos de trabajo:

Acuerdo

Publicacion

Acuerdo

Publicacion

Especifico

30/6/2004

15/7/2004

25/11/2004

29/11/2004

1 Técnico en Gestion Documental. 03.053
6 Auditores Técnicos. 04.046

2 Auditores Técnicos. 04.047

1 Auditor Técnico. 04.048

3 Ayudantes de Auditoria. 04.049

1 Técnico de Administracion. 04.048

Ordinario

30/7/2004

15/7/2004

2 Auxiliares. 03.014

1 Técnico Apoyo en Gestion Documental.
03.054

2 Auxiliares. 04.014

Especifico

2/12/2004

20/12/2004

Libre Designacion.

Convocatoria

Resolucién

Acuerdo

| Publicacién

Acuerdo

Publicacion

1 Técnico de Administracion. 03.024
1 Técnico de Gestién. 03.030

4 Auditores Técnicos. 04.046

3 Ayudantes de Auditoria. 04.049

Puestos de trabajo:

2003

22/1/2004

29/1/2004

1 Secretaria Presidente. 01.015

30/6/2004

15/7/2004

7/10/2004

29/10/2004

1 Director de Fiscalizacion. 04.040.

1 Subdirector de Planificacion y Calidad. 04.042.
3 Subdirectores de Fiscalizacion. 04.043.

3 Auditores. 04.044.

16/9/2004

24/9/2004

21/10/2004

29/10/2004

1 Director Tecnologias de la Informacién. 03.050

16/9/2004

02/11/2004

25/11/2004

29/11/2004

1 Jefe de Departamento Juridico. 03.012

1 Habilitado. 03.025

1 Secretario Jefe de Dpto. de Administracion.
03.015

1 Secretario Departamento de Intervencién. 03.015
1 Secretaria Departamento Juridico. 03.015

2/12/2004

20/12/2004

1 Subdirector de Fiscalizacién. 04.043
1 Auditor. 04.044

Tras todos los procesos referidos, se habian incorporado al Consejo de Cuentas de

Castilla y Ledn 36 trabajadores, de un total de 99 que conforman la Relacion de Puestos de

Trabajo.
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% ocupacion @2.003 ®2004 0O Vacantes
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Grafico representativo de los porcentajes de ocupacion de puestos y de puestos vacantes en relacion con la RPT
Ejercicios 2003 y 2004.

11.4.2.2 ACCION SOCIAL

Por Acuerdo del Pleno de 19 de febrero de 2004 se convocaron ayudas econdémicas
con cargo al fondo de accion social para el personal que presto servicio al Consejo de Cuentas

durante el afio 2003.

El importe total de las ayudas concedidas fue de 12.000 € en las modalidades de
estudios de empleados publicos, adquisicion de protesis, estudios de hijos de empleados
publicos y actividades deportivas, y el nimero de perceptores fue de 9.

11.4.2.3 PREVENCION

Tanto el personal del Régimen General de la Seguridad Social, a través de
Ibermutuamur, como el personal del Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado,
mediante Asistencia Integral de Prevencion, han podido realizar los reconocimientos médicos

incluidos en los conciertos de prevencidn que ha suscrito el Consejo de Cuentas.

De las 7.233 jornadas de trabajo se perdieron 84 dias, lo que supuso un porcentaje del
1,161%
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La EVALUACION INICIAL DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACCION
PREVENTIVA en la sede del Consejo de Cuentas en Valladolid fue realizada en el primer
semestre de 2004 por los técnicos de prevencion de Asistencia Integral en Prevencion, en
colaboracion con los técnicos de prevencion del propio Consejo y el informe fue presentado el
17 de junio de 2004.

En la sede del Consejo de Cuentas en Palencia fue realizada en el segundo semestre

de 2004 y el informe fue presentado el 11 de noviembre de 2004.

11.4.2.4 FORMACION DEL PERSONAL

El Pleno del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledon aprueba cada afio un Plan de
Formacion donde se distingue entre actividades formativas de organizacion interna, de

organizacion externa y otras actividades.

El Plan de Formacién para el personal al servicio de esta Institucion, se aprobo

mediante acuerdo del Pleno el 8 de marzo de 2004.

Asi, durante el afio 2004, se celebraron un total de once cursos de organizacion
interna, que han supuesto un total de mil ocho horas lectivas. Sus contenidos cabe agruparlos
por materias y modalidades del siguiente modo:
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Actividades de tecnologia de la informacion y comunicaciones

CURSOS MODALIDAD

Internet Interactiva

Correo Electronico: Outlook 2002 Interactiva

Word 2002 Interactiva

Excel 2002 Interactiva

Access 2002 Interactiva

PowerPoint 2002 Interactiva

Actividades de perfeccionamiento para el puesto de trabajo

CURSOS MODALIDAD

Perfeccionamiento de la conduccion Presencial

Perfeccionamiento de Secretarias de

Altos Cargos y Protocolo Presencial

Actividades de formacién general

CURSOS MODALIDAD

Método Presencial

Lectura rapida Presencial
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Actividades de formacidn especializada

CURSOS MODALIDAD

Introduccion a la matematica

. . Interactiva
financiera

Por otro lado, se han realizado tres actividades formativas de organizacion
externa, una de las cuales se sigue desarrollando durante el 2005, lo que supondra un total de
seiscientas sesenta y dos horas de curso realizadas por el personal del Consejo de Cuentas de

Castilla'y Ledn.

Actividades formativas de organizacion externa

CURSO Empresa

Prevencién Riesgos Sector Oficinas Ibermutuamur

Master en Gestion de la Calidad Instituto Madrilefio de Formacién

Administracion SE SQL Server 200 Castilla Informatica Consulting

Durante el 2004 se ha destinado a formacidn del personal 16.303,20 €. De ese importe,
13.873,20 € corresponden a cursos de organizacion interna 'y 2.430,00 € a gastos derivados de

realizacion e inscripcion a cursos de organizacion externa.
1.4.3 SISTEMAS DE INFORMACION

En el ejercicio 2004 se inicia la actividad con el claro objetivo, en primer lugar, de
determinar las necesidades del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn en todos los ambitos de
actuacion en los que pueda ser necesario el uso de sistemas de informacion y aplicaciones
informaticas, segun se define en el inicio del Plan Director de Sistemas de Informacién
aprobado por el Pleno de Consejo. Y, en segundo lugar, de dar cobertura a las necesidades

detectadas, comenzando con la implantacion de sistemas, tanto a nivel de servidores como de
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usuarios, y de las aplicaciones basicas necesarias para una buena gestion de los recursos y

actividades del Consejo.

En este ejercicio son fundamentales las labores de Planificacion que daran como
resultado la definicion de los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo la
actividad de lo que se perfilara como Departamento de Tecnologias de la Informacion en la
RPT aprobada el dia 22 de Junio de 2004.

Del estudio de necesidades, aplicaciones y posibles sistemas a implantar se determin6
el objetivo a corto y medio plazo del Consejo de Cuentas en cuanto a los sistemas de
informacion: cubrir las necesidades de todas las Areas, consiguiendo el mayor grado de
integracidn posible entre las distintas aplicaciones usadas en comun, construyendo un entorno
gue tome como base las aplicaciones de Registro de entrada y salida, Gestién de
procedimientos y expedientes administrativos, Gestion documental, Gestion de contenidos

WEB, aplicaciones ofimaéticas y aplicaciones especificas por Areas.

Para la consecucion de este objetivo, durante el ejercicio 2004 se implantaron los

siguientes medidos e instrumentos

Seis sistemas servidores en Windows 2.003 Server
. Instalacion de PC’s y portatiles 100% de cobertura a usuarios.

. Reconfiguracion de la Red de Area Local de Valladolid e instalacion y configuracion
de la de Palencia, implantando perfiles de acceso seguro de usuarios a las aplicaciones

y espacios compartidos.

. Renovacion de los sistemas de acceso a datos e internet y conexion de redes de
Valladolid y Palencia a través de RPV e IP-SEC.

. Renovacion y configuracion de licencias de sistemas, aplicaciones ofimaticas,

antivirus, acceso a correo electrénico y a internet para todos los usuarios.

. Sistemas de escaneo de documentacion tanto masiva como individual para usuarios.
. Dominio consejodecuentas.es y espacio web.
. Sistemas de copia de seguridad y seguridad de datos.
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RELACIONES EXTERNAS

1.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

El dia 11 de mayo de 2004, tuvo lugar, en la sede provisional del Consejo de Cuentas
en Valladolid, una reunion del Pleno con la Mesa de las Cortes, en la que, ademas de
los temas relativos a la puesta en funcionamiento del Consejo, se constituyé el
“Comité de Relaciones de las Cortes con el Consejo de Cuentas”, integrado por dos
Consejeros y por dos miembros de las Cortes, con la finalidad de facilitar el mejor

conocimiento, analisis y resolucidn, en su caso, de aquellas cuestiones relacionadas

con la actividad del Consejo que afecten a ambas Instituciones.

Junio 2004.- Por la Secretaria General se llevé a cabo la edicién de una publicacién
comprensiva de los textos de su Ley reguladora y del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, que el Presidente remitié a todos los entes integrantes del Sector
Publico Autonémico y Ayuntamientos de la Comunidad, con el fin de facilitarles el
conocimiento de la institucion, de sus funciones, competencias y organizaciones, al

tiempo que les recordaba la obligacion de la rendicidn de sus cuentas anuales.
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1.2 RELACIONES CON OTROS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO.

En cuanto a las relaciones con el Tribunal de Cuentas, y con los demas Organos de
Control Externo de las Comunidades Autonomas, durante el afio 2004 se han realizado
reuniones de trabajo entre los Presidentes de estas Instituciones con motivo de la celebracion

de diversos eventos:

. El dia 22 de noviembre de 2004, el Pleno del Consejo de Cuentas realizd una visita
institucional al Tribunal de Cuentas, donde fue recibido por su Presidente y los de las
Secciones de Fiscalizacion y de Enjuiciamiento. A continuacién, se celebrd una
reunion en la que ambas partes intercambiaron informacion sobre los respectivos
planes de trabajo y otros asuntos bilaterales, principalmente relacionados con la
iniciacién de las actividades fiscalizadoras del Consejo a partir de las cuentas del

ejercicio 2003.

. El dia 14 de diciembre de 2004, el Presidente del Consejo de Cuentas recibi6 en su
sede de Valladolid a la Presidenta de la Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de
Cuentas y a uno de sus Consejeros, quienes tras una visita al Presidente de las Cortes
de Castilla y Ledn, mantuvieron una reunion de trabajo con el Pleno del Consejo, los
Subdirectores de Fiscalizacién y los Auditores, donde los miembros del Tribunal de
Cuentas tuvieron ocasion de exponer la organizacion, el funcionamiento y los

procedimientos de actuacién de la Seccidn de Enjuiciamiento.

. Durante la celebracion del Curso “Los Tribunales de Cuentas y la Comunicacion:
Incidencia en la Sociedad”, que se desarrollé dentro la XII Edicion de los cursos de
verano de la Universidad de Verano de Maspalomas, en Las Palmas de Gran Canaria,
entre los dias 19 y 22 de julio de 2004, tuvo lugar una reunién de los Presidentes de
los OCEX autonémicos con los Presidentes de las Secciones de Fiscalizacion y de

Enjuiciamiento y otros Consejeros del Tribunal de Cuentas.

. Otra reunién de los Presidentes de los OCEX autondémicos y del Presidente de la
Seccién de Fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, se celebr6 en Santiago de

Compostela, en el marco de la “Reunién de Organos de Control Externo”, organizada
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por el Consello de Contas de Galicia, los dias 30 de septiembre a 2 de octubre de
2004.

. En Sevilla, los dias 28 a 30 de enero de 2004, el Consejo asisti6 a los “VIII Encuentros
Técnicos de los OCEX?”, organizados por la Camara de Cuentas de Andalucia, donde
se trat0, entre otras cuestiones, sobre el papel de los OCEX ante la contabilidad
nacional, la financiacion del sector publico y su fiscalizacion, la calidad en la gestion
de los servicios publicos, la gestion del conocimiento en la Administracion Publica y
la implantacion de la planificacion en los trabajaos de fiscalizacion.

. Una representacion del Consejo de Cuentas asistio al “I Congreso Nacional de
Auditoria en el Sector Publico”, celebrado en Toledo del 21 al 23 de abril de 2004,

organizado por la Sindicatura de Cuentas de Castilla La Mancha.

En el Congreso se trataron temas tales como la necesidad de transparencia en la
gestion publica, las normas técnicas de auditoria puablica, la utilizacion de los
procedimientos de auditoria por las intervenciones, la evolucion del control interno en
las auditorias externas, la auditoria de la gestidon privada de servicios publicos y las
relaciones de los OCEX con los medios de comunicacion y sociales.

. Con motivo del nombramiento del Sindico Mayor de Cuentas, la Sindicatura de
Comptes de la Generalitat Valenciana organizo diversos actos entre los dias 22 y 25
de junio. El dia 23 tuvo lugar una nueva reunion de los Presidentes de los OCEX

asistentes a dichos actos.

. Los dias 16 y 17 de noviembre, con motivo de la inauguraciéon de su nueva sede, el
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas organizo diversos actos, entre los que tuvo lugar

una reunion de los Presidentes de OCEX.

. La Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid organizé los dias 5 y 6 de mayo de
2004 el “lI Encuentro de Responsables de las Unidades de Documentacion de los
OCEX?, al que asisti6 el Director del Departamento de Tecnologias de la Informacion,

y en el que se formd un grupo de trabajo encargado de revisar todos los recursos de
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informacion susceptibles de incorporarse a las paginas web de las bibliotecas de los
OCEX y publicar un foro de discusion como lugar comun y permanente de encuentros
para intercambio de ideas y mejora de la gestion diaria del importante tema de la

documentacion y el archivo.

1.3 OTRAS JORNADAS Y CONGRESOS.

El Consejo de Cuentas estuvo presente a lo largo del afio 2004 en la celebracion de las

siguientes Jornadas y Congresos:

. “XV Jornadas de Presupuestacion, Contabilidad y Control Publico”, que tuvieron
lugar en Madrid, los dias 26 y 27 de enero de 2004, organizadas por la Intervencion
General de la Administracion del Estado bajo el titulo de “Los multiples fines de la
contabilidad publica”, donde se plantearon y debatieron un amplio abanico de temas,
desde la mejora de la transparencia en las cuentas publicas y de los sistemas de
asignacion de recursos, a la reforma de la contabilidad de la Administraciéon Local y

de la Comision Europea.

. “IV Simposio de Fiscalizacion, Auditoria y Control de la Gestién de los Fondos
Publicos”, organizado por la Universidad de Salamanca durante los dias 17 a 21 de
mayo de 2004. El Presidente participé como ponente con una conferencia que versé
sobre “Relaciones entre Organos de Control Interno y Externo”, en la que expuso la
necesidad de configurar un marco definido de relaciones entre ambos dérganos de
control que establezca unas reglas basicas de funcionamiento, congruencia y
planificacion referidas a los sectores a fiscalizar, que evite esfuerzos indtiles en el
ejercicio del control, en su contexto de colaboracion donde, al menos, se deberia
conseguir la no interferencia mutua en sus respectivas actuaciones sobre el mismo ente

auditado.

. “l Jornadas de Control Interno en Universidades Publicas”, celebradas en Pamplona
entre los dias 22 y 24 de Septiembre de 2004, organizadas por la Universidad Publica
de Navarra, con participacion tanto de los responsables de control interno como de los

gestores en materia econdmica y presupuestaria de las Universidades, asi como
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auditores externos, publicos y privados, para tratar de mejorar la gestion econémica y
presupuestaria del entorno universitario mediante la maxima combinacién entre la

eficacia y la transparencia.

ll.4 REVISTA “AUDITORIA PUBLICA”

. Merece especial mencion, la edicién de la revista “Auditoria Publica”, por estar
articulada a través de un Convenio de Colaboracion entre los Organos de Control
Externo, derivado del cual se han celebrado diferentes actos conjuntos del Consejo

Editorial y el Consejo de Redaccion:

o En Vitoria, coincidiendo con la inauguracion oficial de la nueva sede
del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, tuvo lugar la presentacion del

formato electrénico de la Revista.

o En Madrid, el 13 de diciembre, se celebré un encuentro de los
Presidentes de los OCEX asistentes a la reunion del Consejo Editorial
de la Revista Auditoria Publica, en la que se otorgaron los premios de

Auditoria Pablica a los siguientes trabajos:

e Primer Premio: “La calidad y los indicadores de gestion. Una
experiencia practica”, de Cristina Guevara Martinez y otros.

Camara de Cuentas de Andalucia.

e Segundo premio: “Empresas publicas autonémicas y
endeudamiento fuera de balance”, de Roberto Fernandez Llera.

Universidad de Oviedo.

e Tercer Premio: “La delimitacion del ambito subjetivo de
aplicacion del TRLCAP: especial referencia a las funciones del
sector publico (estatal)”, de Manuel Suegras Pascual, Tribunal

de Cuentas del Estado.
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1.5 RELACIONES INTERNACIONALES

Por lo que respecta al &ambito internacional:

. Entre el 22 y el 25 de septiembre, tuvo lugar, en Leon, el “Il Encuentro de Tribunales
de Cuentas de Espafia y Portugal”, al que asistio el Presidente del Consejo de Cuentas
invitado expresamente por el Presidente del Tribunal de Cuentas Espafiol. En ellas se
debati6 sobre las nuevas instituciones en el ambito del control publico, la contabilidad
publica y la contabilidad nacional y el valor probatorio en los juicios contables de los

informes de fiscalizacion.

. Los dias 27 y 28 de septiembre de 2004, se celebré en Luxemburgo, el “Seminario

sobre el Tribunal de Cuentas Europeo”, organizado por dicho Tribunal.

. El Consejo de Cuentas estuvo presente en la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria de la Organizacion de las Instituciones Regionales de Control Externo del
Sector Publico (EURORAI), celebrada en Barcelona el dia 19 de octubre de 2004.
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Con ese motivo EURORALI, en colaboracién con la Sindicatura de Cuentas de
Catalufa, celebré su “V Congreso” bajo el titulo “La nueva gestion puablica y la
modernizaciéon de la Administracion — Un reto para el control externo del Sector

Publico”.

. El Presidente del Consejo y un Consejero asistieron el dia 23 de noviembre de 2004,
en el Palacio del Senado, a la presentacion del Informe Anual del Tribunal de Cuentas

Europeo relativo al ejercicio 2003.
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IV PLAN ANUAL DE FISCALIZACION, EJERCICIO 2004

V.1 MEMORIA
IV.1.1 INTRODUCCION

La seleccion de las fiscalizaciones que, a iniciativa del Consejo de Cuentas, son objeto
de informes especificos, se realiz6 teniendo en cuenta, en primer término, el Programa del
Tribunal de Cuentas para el afio 2004, que fue remitido por éste a todos los Organos de
Control Externo de las Comunidades Auténomas, con la finalidad de examinar aquellas
fiscalizaciones que pudieran requerir actuaciones conjuntas, y, en segundo término, teniendo
en cuenta las limitaciones de medios a que nos hemos referido con anterioridad, se
seleccionaron una serie de fiscalizaciones que permitieran formar una opinion general del
funcionamiento del sector publico. Para ello se eligieron fiscalizaciones referidas al
inmovilizado, actividad contractual, actividad subvencionadora (tanto de la administracion
general como de organismos autdbnomos), empresas publicas, gestion de servicios horizontales
que realizan las administraciones locales y, por ultimo, una actuacién con el Tribunal de
Cuentas referida a las Universidades de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la
colaboracion que, en general, a aquél se le puede prestar en los términos previstos por el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Cuentas de Castilla'y Ledn.

IV.1.2 OBJETIVOS.

El Plan anual de fiscalizacion para el ejercicio 2004 pretende cubrir los siguientes

objetivos:

. Los trabajos de analisis y comprobacion de la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, ejercicio 2003, incluyendo el Fondo de Compensacion

Interterritorial.

. Los trabajos de analisis y comprobacion de las cuentas del ejercicio 2003 que rindan a
este Consejo las Entidades Locales de la Comunidad.
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. Fiscalizaciones especificas referidas al sector publico autonomico, proyectadas sobre

la administracion general, organismos autdnomos y otros entes publicos.

. Fiscalizaciones especificas referidas a Ayuntamientos y a todas las Diputaciones
Provinciales.
. Colaborar con el Tribunal de Cuentas, en la medida de las posibilidades del Consejo

de Cuentas, en la Fiscalizacion Horizontal sobre Universidades Publicas,

concretamente en el &rea econdémico-financiera.
IV.1.3 INFORMES ANUALES.

De acuerdo con nuestra Ley los informes anuales a realizar son, en el ambito
autonomico, la Fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad de Castilla y Ledn,
ejercicio 2003, fiscalizacion que viene exigida por los articulos 3.2. y 7 de la Ley 2/2002 y 13.
a) del Reglamento, la Fiscalizacién sobre el F. C. 1., ejercicio 2003, fiscalizacion por
mandato legal, a las que se refiere el articulo 3.2 de la Ley 2/2002 y el articulo 10.2 de la Ley

22/2001, de 27 de diciembre, reguladora del Fondo de Compensacion Interterritorial.

En el ambito local se incluye el Informe anual del Sector Publico Local de Castilla 'y
Leon, ejercicio 2003, segun esta previsto en los articulos 4 y 8 de la Ley 2/2002 y 13.b) del

Reglamento.

Los informes anteriores tienen el caracter de informes anuales, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 23 del Reglamento.
IV.1.4 INFORMES ESPECIFICOS.

En cuanto a los informes especificos, previstos en el articulo 24 del Reglamento, se

incluyeron, en el &mbito autondmico, los relativos a la:

Fiscalizacion de las cuentas del inmovilizado material de la Administracion General,
ya que segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Patrimonio de la Comunidad de
Castilla y Leon, Ley 6/1987, de 7 de mayo, existe la obligacion de llevar un Inventario

General de Bienes y Derechos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Por otra parte, una de las
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actuaciones del Consejo de Cuentas consiste en el examen de la situacion y variaciones del
patrimonio de la Comunidad y de los patrimonios de los demas organismos y entidades, segun

se establece en el articulo 4.d) de la Ley 2/2002.

Fiscalizacion de los contratos superiores a 150.000 € adjudicados por las

Consejerias de Fomento y de Medio Ambiente, ejercicio 2004.

Tal fiscalizacion viene determinada por el articulo 4.c) de la Ley 2/2002 y 13.d) del
Reglamento. Por otra parte, el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, prevé en su art. 57
las obligaciones de los 6rganos de contratacion en cuanto a la remision, dentro de los tres
meses desde su formalizacion, de los contratos, de determinadas cuantias, para su

fiscalizacion al 6rgano competente en la materia de la correspondiente Comunidad Auténoma.

Fiscalizacion de los procedimientos de gestion de las ayudas a la mejora de las
estructuras agrarias y la modernizacion de explotaciones concedidas por la Direccién

General de Desarrollo Rural, ejercicio 2003.
Estas ayudas son las dirigidas al apoyo a la empresa agraria no incluidas en la P. A. C.

La fiscalizacion de la gestion de estas ayudas se realiza, en funcion de lo establecido

en el articulo 2.2.b) de la Ley 2/2002 En principio, resulta interesante por varios motivos:

Su financiacion, ya que aparte de la financiacion de la Junta de Castilla y Leon, las
actuaciones estan cofinanciadas tanto por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

como por los Fondos Estructurales (principalmente el FEOGA-Qrientacion).

El control interno de la Junta, ya que en algunas lineas de subvencidn se establecio la

fiscalizacion de requisitos esenciales.

Fiscalizacion de los contratos adjudicados por la Gerencia Regional de Salud,
superiores a 150.000¢€, ejercicio 2004.

Se trata de fiscalizar los contratos superiores a dichas cuantias, en virtud del mismo

fundamento que para los de las Consejerias de Fomento y Medio Ambiente y, a la vez, se
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examina el funcionamiento de un organismo autonomo de caracter autonémico de acuerdo

con lo previsto en el articulo 2.1. b) y 4.c) de la Ley 2/2002.

Fiscalizacion del procedimiento de gestion de las subvenciones concedidas por la

Gerencia de Servicios Sociales, ejercicio 2003.

En el afio 2003, la Gerencia de Servicios Sociales era un organismo autdbnomo adscrito
a la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social. En el 2004, ha pasado a depender de la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

La fiscalizacién de la gestion de subvenciones que se pretende son las referidas a
accion social, atencion a la infanciay empleo y relaciones laborales y que tienen como objeto
la atencion a personas con discapacidad, a personas mayores y a la infancia y el empleo y

formacion de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social.

La fiscalizacion de la gestion de estas subvenciones que se propone, segun lo
establecido en el articulo 2.2.b) de la Ley 2/2002, se considera adecuada porque hay
subvenciones de varios tipos: subvenciones directas, nominativas, por convocatoria, etc.
Particularmente interesante es el Decreto 30/1998, de 19 de febrero, por el que se regulan los
criterios y bases que han de configurar el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios

Sociales que hayan de prestarse por Entidades Locales.

Fiscalizacion de la actividad de la empresa publica Parque Tecnol6gico de Boecillo,
S.A., ejercicio 2003.

Esta empresa publica autondmica, actualmente denominada: ““Parques Tecnoldgicos
de Castilla y Leon, S.A.”, se ha tomado como objeto de una fiscalizacion especifica para dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.1.b) de la Ley 2/2002.

Se propone esta fiscalizacion por ser una empresa que puede ser representativa del

conjunto de empresas publicas de la Comunidad.

Parque Tecnoldgico de Boecillo, S.A. forma parte del patrimonio de la Agencia de

Desarrollo Econémico y el Capital Social, pertenece al 100 % a la Comunidad Auténoma.

30



CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

Memoria 2004

Las actividades que desarrolla consisten en la gestion del Parque Tecnoldgico de
Boecillo, asi como el arrendamiento de inmuebles y prestacion de distintos servicios

destinados, basicamente, a las empresas instaladas en el citado Parque.

Siguiendo con los informes especificos previstos en el articulo 24 del Reglamento,

pero referidos al &mbito local, se han previsto los relativos a la:

Fiscalizacion de la gestion de sistemas municipales de abastecimiento de agua
potable en los ayuntamientos de las capitales de provincia, ejercicio 2003.

Es competencia de los municipios de Castilla y Ledn efectuar tal suministro, segun lo
dispuesto en el articulo 20.m) de la Ley 1/1998, de 4 de junio de 1998, de Régimen Local de
Castilla y Leon. Es un servicio que prestan todos los ayuntamientos y se halla dentro del

ambito de actuacion del articulo 2.1.c) de la Ley 2/2002.

Fiscalizacion de la gestion de determinadas entidades locales. Para su seleccion se ha
tenido en cuenta una previa solicitud por parte de éstas, la legitimacion de quien solicita la
fiscalizacion y el ambito y ejercicio econdmico a que dicha fiscalizacion se refiere, asi como
si existe 0 no acuerdo del érgano de gobierno de la entidad local y la mayoria que lo sustenta,
por lo que se ha incluido el Ayuntamiento de Hospital de Orbigo (Ledn) y el de Becerril de

Campos (Palencia).

Fiscalizacion de la gestion realizada por las Diputaciones Provinciales respecto de
los servicios de asistencia domiciliaria, ejercicio 2003.

IV.1.5 OTRAS ACTUACIONES.

Colaboracién con el Tribunal de Cuentas en la fiscalizacion horizontal sobre
Universidades, particularmente en el andlisis de la gestion econdmico-financiera de las

Universidades de la Comunidad, ejercicio 2003.

El Consejo de Cuentas podra prestar igualmente otras colaboraciones que sean
demandadas por el Tribunal de Cuentas, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad de

recursos en cada caso.
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IV.2 DETERMINACION DE !_OS DEPARTAMENTOS FUNCIONAL’ES
PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE FISCALIZACION,
EJERCICIO 2004

De conformidad con lo previsto en la Ley 2/2002, de 9 de abril, el articulo 14 del

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn

establece que, una vez aprobado por las Cortes de Castilla y Leon el Plan anual de

fiscalizacion, el Pleno del Consejo de Cuentas acordara la programacion de los trabajos,
mediante la que se distribuirdn las fiscalizaciones contenidas en el Plan anual entre los
departamentos funcionales, se asignaran los recursos personales y materiales y se establecera

la planificacion temporal para su ejecucion.

Coincidiendo con la aprobacion del Plan anual de fiscalizacion para el ejercicio 2004,
el dia 26 de octubre, se incorporaron al Consejo de Cuentas tres Subdirectores de
Fiscalizacion, tres Auditores, el Subdirector de Planificacion y Calidad y el Director del
Gabinete de la Presidencia.

Se hacia preciso, por tanto, y con caracter previo al estudio y aprobacion por parte del
Pleno del Consejo de la Programacion de los trabajos para la ejecucién del Plan de
fiscalizacion del 2004, que el Pleno acordara la determinacion de los departamentos
funcionales que fueran a estar vigentes para la realizacion de dicho Plan.

Esta primera determinacion de los departamentos funcionales estaba condicionada, por
un lado, por el nivel de cobertura de la RPT en la Direccién de Fiscalizacion del Consejo y la
que era previsible a corto plazo y, por otro, por la ejecucion del Plan de fiscalizacion

aprobado para el ejercicio 2004 de la forma mas eficiente posible.

A ello respondio la siguiente determinacion de los departamentos funcionales y las

actuaciones a su cargo que figuran a continuacion:
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Departamento funcional 1: Comunidad Auténoma. Cuenta General

. Fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad, ejercicio 2003.

. Fiscalizacion de expedientes justificados al F.C.I. durante 2003.

. Fiscalizacion de las cuentas de inmovilizado material de la Administracion General,
ejercicio 2003.

Consejero encargado: Don César Huidobro Diez.

Departamento funcional 2: Comunidad Auténoma. Contratacion

. Fiscalizacion de los contratos superiores a 150.000 € adjudicados por la Consejeria de

Fomento, ejercicio 2004.

. Fiscalizacion de los contratos superiores a 150.000 € adjudicados por la Consejeria de
Medio Ambiente, ejercicio 2004.

. Fiscalizacion de los contratos superiores a 150.000 € adjudicados por la Gerencia

Regional de Salud, ejercicio 2004.

. Fiscalizacion de la contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma, ejercicio
2003.

Consejero encargado: Don Antonio de Meer Lecha-Marzo.
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Departamento funcional 3: Sector Publico Local
. Informe anual del Sector Publico Local de Castilla 'y Leon, ejercicio 2003.
. Gestion de los sistemas municipales de abastecimiento de agua potable en los

Ayuntamientos de la capital de provincia, ejercicio 2003.

. Fiscalizacion de la gestion del Ayuntamiento de Becerril de Campos (Palencia),
ejercicio 2003.

. Fiscalizacion del Ayuntamiento de Hospital de Orbigo (Leodn), ejercicio 2003.

. Fiscalizacion de la gestion realizada por las Diputaciones provinciales respecto de los

servicios de asistencia domiciliaria, ejercicio 2003.

Consejero encargado: Don Emilio Sierra Garcia.

Departamento funcional 4: Universidades, empresas publicas y subvenciones.

Que comprende:

. Fiscalizacion de la actividad econdémico-financiera y de la gestion de las

Universidades Publicas de Castilla y Leon, ejercicio 2003.

. Fiscalizacion de la actividad de la empresa publica Parque Tecnol6gico de Boecillo,
S.A., ejercicio 2003.

. Fiscalizacion de procedimientos de gestion de las ayudas a la mejora de las estructuras
agrarias y a la modernizacion de explotaciones concedidas por la D.G. de Desarrollo

Rural, ejercicio 2003.

. Fiscalizacion del procedimiento de ejecucion de las subvenciones concedidas por la

Gerencia de Servicios Sociales, ejercicio 2003.

Consejero encargado: Don Miguel Angel Jiménez Garcia.
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IV.3 PROGRAMACION ANUAL DE LOS TRABAJOS

Aprobado el Plan anual de fiscalizacion por las Cortes y la distribucion funcional de
los Departamentos, se elabord, de conformidad con lo establecido en el articulo 61.2 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Cuentas la Propuesta de

Programacion de los trabajos para su aprobacion por el Pleno.

La programacion aprobada determiné una distribucion de las fiscalizaciones
contenidas en el Plan anual entre los departamentos funcionales, asignando los recursos
personales y materiales de los que se disponia en aquel momento y aquellos otros con los que
se esperaba contar hasta final de este afio, estableciendo el plazo estimado de ejecucion de

cada uno de los trabajos.

La Programacion anual de los trabajos para la ejecucion del Plan de fiscalizacion para

el ejercicio 2004 fue aprobada por acuerdo del Pleno de 2 de diciembre de 2004.

A continuacion se recoge un cuadro resumen de la misma:
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‘ PROGRAMACION DE LOS TRABAJOS EJERCICIO 2004

Autondmica

gestion de las Universidades Publicas

subvenciones

y 1 Ayudante Auditoria

Ne | | Caréacter || Ambito || Objeto || Fiscalizaciones | [Afio] [ funcional ] [ Medios asignados | |
1 Informes Anuales Admln'lstr_acmn Cuenta General 1.1.1.1 Cuenta General de la CA. 2003 Comunidad Autonoma. 1 Auditor, 3 Aud|tc_)re_s tecnicos
Autonémica Cuenta General. y 1 Ayudante Auditoria
" " N N Administracién . A Comunidad Auténoma. 1 Auditor, 3 Auditores técnicos
2 General 1.1.1.2 Expedientes justificados al FCI. 2003 Cuenta General. y 1 Ayudante Auditoria
3 N " " " Administracién 21.1.1 Contratacién ambito Comunidad Auténoma 2003 Comunlda_q Auténoma. 1 Auditor, 3 Audlt(_)re_s técnicos
General Contratacion y 1 Ayudante Auditoria
4 " " Administracion Tod_as las 3.1.1.1 Informe Anual Sector Publico Local. 2003 Sector Publico Local 1 Auditor, 3 Audlt(_)re_s tecnicos
Local Entidades y 1 Ayudante Auditoria
5 Fiscalizaciones Especificas Admln!straC|on Administracion 1.1.2.1 Cuentas de Inmovilizado Material. 2003 Comunidad Autonoma. 1 Auditor, 3 Audlt(_)re_s tecnicos
Autonémica General Cuenta General. y 1 Ayudante Auditoria
6 " " " " " " 2.1.2.1 Contratos Consejeria de Fomento . 2004 Comunlda_q Autonoma. 1 Auditor, 3 Audlt(_)re_s tecnicos
Contratacion y 1 Ayudante Auditoria
7 " " " " " " 2.1.2.2 Contratos Consejeria de Medio Ambiente. 2004 Comunlda_q Autonoma. 1 Auditor, 3 Audlt(_)re_s tecnicos
Contratacion y 1 Ayudante Auditoria
Universidades, . . -
8 " " " " " " 4.1.1.1 Ayudas de la D.G. de Desarrollo Rural 2003 empresas plblicas y 1 Auditor, 3 Audltqre_s tecnicos
; y 1 Ayudante Auditoria
subvenciones
9 . N . . Organismos 2.2.2.3 Contratos de la Gerencia Regional de 2004 Comunidad Auténoma. 1 Auditor, 3 Auditores técnicos
Auténomos Salud. Contratacién y 1 Ayudante Auditoria
" " N N N " 4.1.1.2 Subvenciones de la Gerencia de Servicios Unlver5|dad<,es,‘ 1 Auditor, 3 Auditores técnicos
10 : 2003 empresas publicas y .
Sociales. . y 1 Ayudante Auditoria
subvenciones
11 " N N N Empresas 4.1.1.3 Actividad del Parque Tecnoldgico de 2003 g;wz:fsadzts)iicas 1 Auditor, 3 Auditores técnicos
Publicas Boecillo, S.A. presas p y y 1 Ayudante Auditoria
subvenciones
12 " " Administracion Ayuntamientos 3.1.2.1 Sistemas munlmpales de aba;tef_:lmuanto de 2003 Sector Pablico Local 1 Auditor, 3 Audlt(_)re; técnicos
Local agua potable en las capitales de provincia. y 1 Ayudante Auditoria
13 " " " " " " 3.1.2.2 Gestion del Ayuntamiento de Becerril de 2003 Sector Piblico Local 1 Auditor, 3 Aud|tc_mre§ técnicos
Campos y 1 Ayudante Auditoria
14 " " N " " " 3123 Gestion del Ayuntamiento de Hospital de 2003 Sector Pablico Local 1 Auditor, 3 Aud|tgre§ técnicos
Orbigo y 1 Ayudante Auditoria
15 " " " " Diputaciones 3.1.2.4 Q(—_}stlon rea_llzadq por Ia_s I_Z)_lpl_Jtamones de 2003 Sector Pablico Local 1 Auditor, 3 Audlt(_)re_s técnicos
los Servicios de asistencia domiciliaria. y 1 Ayudante Auditoria
. L L e . Universidades, . . -
16 Otras Actuaciones Administracion Universidades 4.1.2.1 Actividad econdmico-financiera y de la 2003 empresas piblicas y 1 Auditor, 3 Auditores técnicos

36



CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA Y LEON

Memoria 2004

IV.4 RECEPCION DE CUENTAS

La Disposicion Adicional Primera del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
establece que las entidades sujetas a fiscalizacion a que se refiere el articulo 4 de este
Reglamento rendiran al Consejo las cuentas correspondientes a partir de las del ejercicio
2003. Por tanto, a partir de enero de 2004 el Consejo hubo de dotarse de medios para realizar
la recepcion, custodia, control, archivo y analisis de las cuentas rendidas por los entes

integrantes del sector publico autonémico.

La Cuenta General de la Comunidad Autonoma fueron recibidas el dia 27 de octubre
de 2004, a partir de cuya fecha se inician las correspondientes actuaciones para Su

fiscalizacion.

Respecto del sector local, fue preciso hacer un primer inventario de entes susceptibles

de fiscalizacion, cuyo resumen se recoge en el cuadro siguiente:

ENTES DEPENDIENTES
ENTIDADES LOCALES

Organismos Sociedades

. . Consorcios
Auténomos Mercantiles

AYUNTAMIENTOS 45 38

DIPUTACIONES PROVINCIALES

CONSEJOS COMARCALES

MANCOMUNIDADES Y OTRAS
ENTIDADES ASOCIATIVAS

ENTIDADES LOCALES MENORES

VARIAS
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RENDICION DE CUENTAS DE AYUNTAMIENTOS POR PROVINCIAS

RENDICION DE CUENTAS

PROVINCIA A 31/10/2004 A 31/12/2004

REND. % (R/T) TOTAL REND. % (R/T)
AVILA 101 40,7% 248 133 53,6%
BURGOS 131 35,3% 371 200 53,9%
LEON 77 36,5% 211 112 53,1%

PALENCIA 104 54,5% 191 131 68,6%
SALAMANCA 151 41,7% 362 176 48,6%
SEGOVIA 36 17,2% 209 57 27,3%
SORIA 85 46,4% 183 102 55,7%
VALLADOLID 97 43,1% 225 131 58,2%
ZAMORA 69 27,8% 248 94 37,9%
TOTAL 37,9% 2.248 1.136 50,5%

RENDICION DE CUENTAS POR TIPOS DE ENTIDAD

N° TOTAL CUENTAS RENDIDAS

ENTIDADES CASTILLA A 31/10/2004 A 31/12/2004
Y LEON T

ENTIDADES
AYUNTAMIENTOS 2.248 851 37,9 1.136 50,5
DIPUTACIONES PROVINCIALES 9 8 88,9 8 88,9

CONSEJOS COMARCALES 1 0 0,0 0 0,0

MANCOMUNIDADES Y OTRAS
ENTIDADES ASOCIATIVAS

ORGANISMOS AUTONOMOS 30 49,2 31 50,8
SOCIEDADES MERCANTILES 16 38,1 18 42,9
CONSORCIOS 1 2,0 3 6,1

N° ENTIDADES % (*) % (*)

52 20,6 77 30,4

TOTAL SIN E.L.M. 36,0 47,8

ENTIDADES LOCALES
MENORES

TOTAL

3,6 4,0

Durante el mes de noviembre de 2004 el Consejo de Cuentas envi6 un requerimiento a
todos los ayuntamientos que, expirado el plazo limite para la rendicion que fija la legislacion,
esto es a 31 de octubre de 2004, aun no hubieran rendido las cuentas del ejercicio 2003. A 31

de diciembre se obtuvo un porcentaje de rendicion en el sector local del 27,9%.
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V LIQUIDACION DEL
CUENTAS. ANO 2003

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE

El ejercicio 2004 fue el segundo de actividad del Consejo de Cuentas de Castilla y
Ledn. El Consejo de Cuentas se configura como el Servicio 03 dentro de la Seccion 20—
Cortes de Castilla y Leon, integrado en los Presupuestos Generales de la Comunidad

Auténoma de Castilla 'y Ledn.

El Consejo de Cuentas gestiona el programa presupuestario 111B-Control Externo del
Sector Publico. Los créditos para gastos consignados en el Presupuesto del Consejo de
Cuentas para 2004 ascendieron a 3.980.000,00 euros. Durante el ejercicio se reconocieron
obligaciones por importe de 2.039.744,90 euros, lo que representa una ejecucion del 51,25 %.

En el cuadro siguiente se detalla el grado de ejecucion por Capitulos:

Crédito Obligaciones

Capitulos | Crédito Inicial

Definitivo

Reconocidas

3.009.312,00

3.009.312,00

1.369.728,42

448.772,00

2.000,00

446.772,00

320.344,89

0,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

508.581,00

508.581,00

337.771,59

13.335,00

13.335,00

9.900,00

3.980.000,00

3.980.000,00

2.039.744,90

Las previsiones iniciales de ingresos ascendieron a 3.980.000,00 euros. Este importe
corresponde a las transferencias corrientes y de capital procedentes de las Cortes de Castilla 'y
Ledn y constituye la Unica fuente de financiacion del Consejo de Cuentas.

Las transferencias corrientes recibidas alcanzaron la cifra de 3.458.084,00 euros y las
de capital la de 521.916,00 euros. Los derechos reconocidos netos ascendieron a 4.004.505,46

euros. La diferencia de 24.505,46 euros respecto a la prevision inicial de ingresos
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corresponden a 22.425,46 euros de intereses financieros devengados por la cuenta tesorera del

Consejo de Cuentas y 2.080,00 euros de reintegros de anticipos al personal.

El resultado presupuestario del ejercicio alcanzo la cifra de 1.964.760,56 euros. Por su
parte, el Ahorro que refleja la Cuenta del Resultado Econdmico-patrimonial asciende a
2.239.764,46 euros. EI Remanente de tesoreria a 31 de diciembre de 2004 ascendié a
2.063.377,44 euros.

El total de recursos obtenidos en el ejercicio 2004 asciende a 11.752.425,46 euros y
los recursos aplicados, 9.779.844,90 euros, por lo que la variacion del capital circulante
ascendid a 1.972.580,56 euros. A finales del ejercicio 2004, los Fondos Propios reflejados en

el balance de situacion ascendian a 10.381.756,60 euros.

El saldo de la Tesoreria a 31 de diciembre de 2004 era de 2.236.351,22 euros. El saldo
de Acreedores Presupuestarios, de 66.932,14 euros, corresponde a Obligaciones reconocidas
pendientes de pago derivadas de la gestion normal del gasto. Por su parte, los Acreedores No
Presupuestarios alcanzaron a final de ejercicio la cifra de 106.041,64 euros que se
corresponden con las retenciones practicadas a favor de la Hacienda Publica y otros
Organismos de Previsién Social.

Las inversiones en inmovilizado inmaterial del ejercicio ascendieron a 53.220,19
euros, mientras que las inversiones en inmovilizado material fueron 8.034.551,40 euros,
habiéndose practicado amortizaciones por importe de 5.699,30 y 64.888,39 euros
respectivamente. Entre las inversiones en inmovilizado material destaca un edificio recibido
en adscripcion a finales del ejercicio de la Administracion Regional valorado en 7.750.000,00

euros y destinado a ser la futura sede del Consejo de Cuentas.
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VI ANEXOS

Relacion de Puestos de Trabajo del Consejo de Cuentas de Castillay Leon
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Denominacion

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Provision

Localidad
**)

Adscripcion

Grupo Cuerpo

Observaciones

Jefatura de Secretaria de
Presidencia

Palencia

C - Administrativo

(13) (15)

Secretario/a Presidente

Palencia

- Administrativo
- Auxiliar

(13) (15)

Auxiliar

Palencia

- Aucxiliar

(13)

Secretario/a Secretaria General

Palencia

- Administrativo
- Aucxiliar

(13) (1)

Técnico Apoyo a la S. General

Palencia

-Gestion
-Administrativo

(14) (22) (28)

Jefe de Departamento de
Administracion

Palencia

1) (14)

Técnico de Administracion

Palencia

(2 (14

Técnico de Gestion

Palencia

-Gestion

() (13)

Habilitado

Palencia

-Gestion
-Administrativo

4) (13)

Secretario/a Jefe de Departamento

Palencia

- Administrativo
- Auxiliar

(3) (13)

Jefe de Departamento de
Intervencion

Palencia

(5) (14)

Interventor Adjunto

Palencia

(6) (14)

Secretario/a Jefe de Departamento

Palencia

- Administrativo
- Auxiliar

() (13)

Jefe del Departamento Juridico

Palencia

Letrado

(8) (14)

Letrado

Palencia

Letrado

(9) (14)

Secretario/a Jefe de Departamento

Palencia

- Administrativo
- Aucxiliar

(10) (13)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Localidad Adscripcion
(**) Grupo Cuerpo

Denominacion Provision Observaciones

Técnico en Gestion Documental C.E. Palencia .P. A/B (11) (12) (19) (21)

Técnico Apoyo en Gestion

Documental c.o. Palencia .P. (12) (13) (17) (18) (21)

Auxiliar .0. Palencia P. - Aucxiliar

Director de Fiscalizacion .D. Palencia .P. (14) (23) (27)

Director Adjunto .D. Palencia .P. (14) (23) (27)

Subdirector de Planific. y Calidad .D. Palencia .P. (30)

Subdirector de Fiscalizacién .D. Palencia .P. (14) (26) (27)

Auditor .D. Palencia .P. (14) (24) (31) (32)
(12) (17) (21) (25) (31)
32

Auditor .D. Palencia

Auditor Técnico .E. Palencia .P. (14) (24) (31) (32) (33)

Lic./Dipl.
Derecho

Auditor Técnico .E. Palencia (14) (24) (31) (32) (33)

Auditor Técnico .E. Palencia .P. (12) (25) (31) (32) (33)

Ayudante de Auditoria .E. Palencia .P. (13) (29) (31) (32) (33)

Auxiliar .0. Palencia .P. - Auxiliar (13) (28)

Secretario/a Director - Administrativo

Fiscalizacion Palencia - Auxiliar (13)

Técnico de Administracion .E. Palencia P. (14)

Técnico de Gestion .E. Palencia .P. (13)




Tipo de
Puesto

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL

Denominacion

Dotacién

*)

Asimilacion a Grupo

C. Especifico

Localidad
%)

Organo de adscripcion

Tit. Acad.

Observaciones

01.019

Director de Gabinete

1

A

Palencia

Presidente

(14) (31)

01.020

Asesor Técnico

Palencia

Presidente

(14) (31)

01.021

Asesor de Comunicacion

Palencia

Presidente

Periodista

(14) (31)

01.016

Conductor-Ordenanza

Palencia

Presidente

(31) (33)

02.015

Secretario/a Alto Cargo

Palencia

Consejeros

(13)

02.017

Conductor-Ordenanza

Palencia

Consejeros

(31) (33)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

Dotacion

™)

Denominacion Provision

Localidad
**)

Adscripcion

Admon.

Categoria

Tit.
Acad.

Observaciones

Director de Tecnologias de la
Informacion

Palencia

AP

Técn. Sup.
Informat./ Técnico
de Gest. Informat.

Licenciado/
Diplomado

(11) (12) (16) (18) (20)

Técnico de Explotacion

Palencia

Técn. Sup.
Informat./ Técnico
de Gest. Informat.

Licenciado/
Diplomado

(11) (12) (17) (20)

Técnico en Sistemas Informaticos

Palencia

Técnico de Soporte
Informatico

Bachillerato o
equivalente

(12) (17) (20) (31)

Técnico de Aplicaciones
Informaticas

Palencia

Técnico de Soporte
Informatico

Bachillerato o
equivalente

(12) (17) (20) (31)

Oficial de Mantenimiento

Palencia

Oficial
administrativo

Bachillerato o
equivalente

()

Conductor- Ordenanza

Palencia

Oficial
administrativo

Certificado de
escolaridad

(31) (33)

(*) El grado de cobertura vendra determinado por la existencia de crédito presupuestario.

(**) Temporalmente la localidad podra ser Valladolid.

Claves utilizadas:
(1) Experiencia en direccién de recursos humanos.

Experiencia en direccion de asuntos generales y contratacion administrativa.
(2) Experiencia en gestion de recursos humanos.

Experiencia en gestion de asuntos generales y contratacién administrativa.
(3) Experiencia en gestion de personal, néminas y seguridad social.
(4) Experiencia en tramitacién de expedientes de gasto.

Experiencia en gestion del sistema de anticipo de caja fija.
(5) Experiencia en funciones interventoras y de direccion.

Dominio de la contabilidad pablica.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

(27)
(28)
(29)

Experiencia en funciones interventoras.

Dominio de la contabilidad publica.

Experiencia en gestion econdmico-presupuestaria.

Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y de direccion.

Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y de defensa en juicios de la Administracion.
Experiencia en bases de datos juridicas.

Experiencia en organizacion y gestion documental en soportes informaticos.

Experiencia en funcionamiento de equipos y aplicaciones informaticas.

Dominio de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.

Manejo de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.

Experiencia en puestos de secretaria de direccion.

Dominio en la implantacién, gestion y administracion de sistemas de informacion.
Experiencia en la administracién y gestion de sistemas de informacién.

Conocimiento en la administracidn y gestion de redes y telecomunicaciones.

Dominio en la administracién y gestion de bases de datos documentales.

Experiencia en la administracién y gestion de bases de datos relacionales y documentales.
Conocimiento en la administracion y gestién de bases de datos documentales y relacionales.
Experiencia en tramitacidn de expedientes propios de una Secretaria General.
Experiencia en direccién de equipos de fiscalizacion.

Experiencia en direccién y coordinacion de informes de fiscalizacion.

Dominio de la contabilidad publica y privada.

Conocimientos en materia de enjuiciamiento contable.

Experiencia en fiscalizacién y/o auditoria de Administraciones, Organismos publicos, empresas, fundaciones publicas y contratacion.

Dominio de la contabilidad pablica y privada.
Experiencia en direccién de equipos de fiscalizacion.

Experiencia en fiscalizacion y/o auditoria de Administraciones, Organismos publicos, empresas, fundaciones publicas y contratacion.

Dominio de la contabilidad pablica y privada.

Experiencia en auditorias informaticas.

Experiencia en direccién de equipos de auditoria.

Dominio de contabilidad publica y privada

Conocimientos en materia de enjuiciamiento contable.

Experiencia en auditoria.

Experiencia en trabajos de apoyo en auditoria.

Experiencia en puestos similares.

Conocimientos de fiscalizacion, contratacion, contabilidad pablica y privada e informatica.
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(30) Dominio de métodos estadisticos avanzados en auditoria contable.
Conocimientos en muestreos y sus aplicaciones para auditoria contable.
Conocimientos de analisis de riesgos y su evaluacion.

Experiencia en planificaciéon y control de calidad y cartas de servicios.
Experiencia en inspeccién de servicios.

Experiencia en la elaboracion de indices estadisticos de eficacia, eficiencia y calidad.

Experiencia en la implantacién de modelos de calidad total en la Administracion.
(31) Disponibilidad horaria.
(32) Disponibilidad para viajar.
(33) Permiso de conducir categoria B.

COMPLEMENTO COMPLEMENTO DESTINO
ESPECIFICO PERSONAL LABORAL

correspondencia

. cuantia
nivel

codigo cuantia 2004

42.840,00 € 26 7.963,80 €

39.780,00 € 24 6.648,84 €

30.600,00 € 18 4502,76 €

26.140,54 € 16 3.990,96 €

25.500,00 € 12 2.966,04 €

22.813,56 €

20.400,00 €

18.360,00 €

16.830,00 €

14.280,00 €

12.240,00 €

10.200,00 €

9.180,00 €
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

Puesto nuevo

RPT segun Resolucion de 21 de mayo de 2003

ORGANO DE

ADSCRIPCION CODIGO

PUESTO CUERPO/TITULO

Z
©

GR NV ESP

Presidente

Jefatura de Secretaria de Presidencia

C

22

14.000

C. Administrativo

01.018

Presidente

Secretario/a Alto Cargo

C/D

18

12.000

C. Adm./C. Auxiliar

01.015

Presidente

Director de Gabinete

Asimilado a A

30

37.000

01.019

Presidente

Asesor Técnico

Asimilado a A/B

26

20.000

01.020

Presidente

Asesor de comunicacion

Asimiladoa A

24

15.000

Periodista

01.021

Presidente

Auxiliar

Asimilado a D

16

9.000

Presidente

Conductor

Asimilado a E

14

12.000

Consejeros

Secretario/a Alto Cargo

Asimilado a C/D

18

12.000

Consejeros

Conductor

Asimilado a E

12

12.000

Secretaria General

Jefe S. Asuntos Generales

A

28

25.000

Derecho/Econémicas

Secretaria General

Interventor

28

25.000

Econémicas/Derecho

Secretaria General

Letrado

28

25.000

Derecho

Secretaria General

Administrativo

20

13.000

C. Administrativo

Secretaria General

Secretario/a Alto Cargo

Rrlw|lr|lr|lr|laslalrr|derlerRrR]e-

18

12.000

C. Adm./C. Auxiliar

Secretaria General

Auxiliar

~

16

9.000

C. Auxiliar
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